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1. INTRODUCCIÓN 
 

La situación de alerta sanitaria ha variado drásticamente la programación 
prevista para las distintas actuaciones del Consejo Local de la Mujer. 
 
Las distintas acciones y actividades se han tenido que reorientar, aunque, y 
previamente a la declaración del estado de alarma en el mes de marzo, se 
han podido desarrollar algunas acciones que se detallan en los siguientes 
apartados.  
 
En este contexto una de las prioridades del Consejo Local de la Mujer, ha sido 
intentar que  las políticas públicas de igualdad, continúen marcando las pautas 
de actuación de la agenda de este órgano consultivo. 
 
A lo largo del año y pese a la situación de pandemia, el Consejo ha continuado 
manteniendo su agenda de trabajo, bien a través de la Comisión de Pleno, bien 
a través del Grupo de Trabajo, continuando impulsando el empoderamiento de 
género a nivel municipal.  
 
Destacar la labor que realiza este Consejo como un órgano comprometido con 
la igualdad entre mujeres y hombres, fundamentalmente en las Campañas 
institucionales del 8 de marzo y especialmente del 25 de Noviembre.  
 
La singularidad plural de Consejo Local, en la que están representadas 
entidades de distinta naturaleza, posibilita que las distintas vocalías se hayan 
agrupado en torno a un interés común: el avance de las mujeres en la sociedad. 
A tal fin, las vocalías intentan convenir pactos de interés general para beneficio 
de las mujeres y de toda la sociedad. 
 
En este balance nos proponemos hacer una síntesis de las actividades 
desarrolladas este semestre tan atípico por el Consejo Local de la Mujer, 
sustentadas en una serie de principios: 
 
 

 Fomentar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres, como un 
derecho y no como una concesión, exigible desde las leyes y los 
derechos humanos  

 
 El empoderamiento de las mujeres como principio que orienta toda la 

agenda de trabajo. 
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 Las políticas públicas de igualdad y equidad dentro de la 
administración local, como herramientas fundamentales para combatir 
la violencia de género 

 
 Papel activo del Consejo Local de la Mujer, con una doble vertiente: 

por un lado, como interlocutor directo entre la Institución y las mujeres, y 
por otro,  como condición clave para contribuir a la construcción de una 
sociedad más equitativa  entre mujeres y hombres 

 
 

2. CONTEXTUALIZACIÓN 

 
Marco legislativo del ámbito local:  
 
 - Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,  
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernización del 
gobierno local y el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que 
se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Entidades Locales 
 
 -La normativa básica reguladora de dicho órgano se recoge en los art. 
130 y 131 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen 
Jurídico de las Entidades Locales (Real Decreto 2568/1986 de 28 de 
noviembre) que a nivel local está incorporado en el Reglamento Orgánico 
Municipal. 
 
 - Reglamento Interno de Funcionamiento de Consejo Local de la Mujer. 
 
Actuaciones generales en la labor del Consejo: 
 
- Reflejan los fines y objetivos recogidos en el Reglamento de funcionamiento 
interno. 
 
-  Actuaciones globales: Campaña del 25 de Noviembre e Interlocución 
constante y continuada entre las Asociaciones de Mujeres y la Institución Local 
-   Actuaciones específicas: Acciones formativas, Campaña del 8 de marzo y 
del 25 de noviembre y presentación de propuestas al Pleno del Consejo. 
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3. COMPOSICIÓN DEL CONSEJO LOCAL DE LAS MUJERES 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

4. ÁMBITO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

 
4.1 Pleno del Consejo Local de las Mujeres 

 
4.1.1 Reuniones del Pleno Ordinario 
 

 Día  2 de febrero, en la Casa de las Mujeres 
 

Se han tratado los siguientes puntos del orden del día: 

1º.- Aprobación del acta del Pleno Extraordinario del  30 de octubre de 2019. 
Lectura si procede.  

2º.- Evaluación de la Campaña del 25 de Noviembre de 2019 del CLM 

3º.- Símbolos contra la Violencia de Género 

4º.- Pre-programa del 8 de marzo: Elaboración del Manifiesto 

5.- Ruegos y preguntas 
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4.1.2 Asistencia a reuniones de Plenos 
 

Vocalías Reunión 4 Febrero 

A.M. Nuevos Aires Asiste 

A.M. Pozo de la Víbora Asiste 

A.M. Manos abiertas hacia el Futuro Justifica  

A.M. La Marquesa Justifica 

A.M. La Orquídea Justifica 

A.M. Futuro Rural Incidencia  

A.M. Elisa Espejo No asiste 

A.M. Maíz Dulce No asiste 

A.M. Mujeres Unidas contra la VG No asiste  

A.M. Mujeres Empresarias Justifica 

Federación de A.M. Sol Rural Justifica 

Federación La Voz de las Mujeres Asiste 

Adelante Jerez Asiste 

Ciudadanos Asiste 

Ganemos Jerez Asiste 

Partido Popular No asiste 

PSOE Asiste 

CSIF Asiste 

UGT Asiste 

Fundación del Secretariado Gitano Asiste 

Área de la Mujer Jerelesgay Asiste 

A.M. Div-Mujer Justifica 

Ceain Asiste 

Unidad Igualdad UCA Asiste 
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4.2 Comisión de Pleno 
 
Comisión de Pleno del CLM 
 
Formada por:  
 
La Vicepresidenta Primera, Vicepresidenta Ciudadana, A.M. Nuevos Aires, A.M. 
Manos Abiertas hacia el Futuro, A.M. Futuro Rural, A.M. La Marquesa y 
Secretaría del CLM. 
 
4.2.1 Reuniones de la Comisión de Pleno 
 
Preparación de la convocatoria y, propuesta de asuntos para el Orden del día 
del Pleno Ordinario del Consejo Local de las Mujeres. 
 
 
 

ASISTENCIA A COMISIÓN DE PLENO 

 

 

Vocalías 
Reunión  23 

Enero 
Reunión virtual 12 de 

Mayo 

Vicepresidenta Ciudadana Asiste Asiste 

A.M. Nuevos Aires Asiste Asiste 

A.M. Manos Abiertas hacia el Futuro Asiste Asiste 

A.M. Futuro Rural No Asiste Asiste 

A.M. La Marquesa Asiste Justifica 

Secretaria Asiste Asiste 
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4.3 Campaña 8 de marzo, Día Internacional de las Mujeres 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miércoles, 11 de marzo 
Jornada institucional del Día Internacional de la Mujer 
Claustros de Santo Domingo 
 
En esta jornada se han entregado los Premios Racimo a las cinco mujeres que 
ocupan cargo de hermanas mayores de las Hermandades de Jerez, Eva 
Castañeda, Carmen Alonso, Inmaculada Vadillo, Marisa Palomares y Marta 
del Patrocinio Marín, y el accésit al departamento de Igualdad el IES Padre 
Luis Coloma, así como el nombramiento del premio Filoxera que se ha 
concedido a la publicidad sexista. Después se pasó a la lectura del manifiesto 
del Consejo Local a cargo de la vocal de Jerelesgay, Bibiana Ortega.  
 
Señalar que algunas vocales que se encontraban sin un óptimo estado de salud, 
ante la situación de pandemia ya presente, por responsabilidad con el resto 
de las personas asistentes, justificaron su ausencia. 
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4.4. Otras actuaciones 
 

 Formación interna del CLM:  

Ante la propuesta de algunas vocalías de conocer de primera mano lo que 
hace cada representante, se ha optado por comenzar una formación interna 
para cubrir ese objetivo. 

El 23 de abril, durante el confinamiento, se envió al Consejo un power point 
que elaboró la Fundación del Secretariado Gitano, para formación interna del 
CLM y dar a conocer al resto de vocalías el trabajo que se desarrollan. (La 
Fundación del Secretariado Gitano valora de forma muy positiva, la 
posibilidad de complementar este power point con una ponencia de una 
antropóloga gitana, experta en temática de género y en el tema de la mujer 
gitana. Este punto está pendiente de valorarse en el Pleno del Consejo) 
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 Reunión Delegación de Vivienda del Ayuntamiento de Jerez 

El 26 de mayo, la Vicepresidenta Ciudadana, acompañada de la vocal de 
A.M. Nuevos Aires, participaron en la reunión relativa a la redacción del II Plan 
Municipal de Vivienda y Suelo (2020-2024). Se ha creado un entorno digital 
para recoger toda la aportación posible en la web 
que se remitió al Consejo. 
https://www.jerez.es/laciudadquequieresvivir<https://www.jerez.es/laciuda

dquequieresvivir/> 
 
 

4.5.  Campaña 28 J, Día Internacional del Orgullo LGTBI 

 

COLOCACIÓN BANDERA ARCOIRIS 
 
26 de Junio 

 

Este año, debido al cumplimiento de las normas sanitarias por la pandemia no 
se ha podido hacer extensiva la invitación al acto a la ciudadanía y entidades,  
como todos los años.  

 

 

 

https://www.jerez.es/laciudadquequieresvivir
https://www.jerez.es/laciudadquequieresvivir/
https://www.jerez.es/laciudadquequieresvivir/
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5. ÁMBITO DE VIOLENCIA DE GÉNERO 

 
5.1 Colocación vinilos contra la Violencia de Género en el Campus de Jerez 
de la UCA 
 
21 de febrero 
 
A propuesta de la vocalía de la Unidad de Igualdad de la UCA, el CLM ha 
asistido a la colocación de los vinilos "STOP a la Violencia de Género" en 
distintos espacios de las instalaciones de la UCA. 
 

 
Con motivo de la inauguración de las instalaciones de la Delegación de 
Igualdad e Inclusión, y tras tomar la palabra del Sr. Rector, y hacer un recorrido 
de las instalaciones, se ha procedido a la colocación de los vinilos del Consejo 
Local de la Mujer. 
 
El Rector, Francisco Piniella, ha colocado el primero de estos símbolos junto a la 
delegada del Rector para la implementación de Políticas de Igualdad e 
Inclusión, y vocal del Consejo Local, María Acale, acompañados de la 
Vicepresidenta Primera del Consejo, Ana Hérica Ramos. 
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La Vicepresidenta Primera, en su intervención destacó el apoyo de la UCA a  
las propuestas del Consejo Local de las Mujeres y, la implicación profesional 
de María Acale como representante de la UCA en el Consejo y enlace con la 
Universidad de Cádiz.  
 

 
 
https://www.diariodejerez.es/jerez/stop-violencia-genero-campus-
jerez_0_1439556411.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Símbolo en la 
Biblioteca Municipal 
 
 
 

https://www.diariodejerez.es/jerez/stop-violencia-genero-campus-jerez_0_1439556411.html
https://www.diariodejerez.es/jerez/stop-violencia-genero-campus-jerez_0_1439556411.html
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Símbolo en la UCA 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
       
 
 
 
Símbolo en la OAC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Símbolo en CEAIN 
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5.2 Campaña 25 de Noviembre, Día Internacional contra la Violencia de 
Género 
 
 
 

 
 

 
 
La Campaña del 25 de Noviembre, al igual que el resto de actividades 
desarrolladas a lo largo del año, se ha tenido que ajustar a la alerta sanitaria 
y al protocolo covid. 
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A lo largo de la Campaña, en todo momento se ha tenido en cuenta el 
reconocimiento a Eugenia, la mujer asesinada, migrante y con diversidad 
funcional. Ante este crimen machista, la Corporación Municipal y el Consejo 
Local de la Mujer, manifestaron su más firme rechazo y condena, en un acto 
convocado en la puerta del Ayuntamiento, el viernes 11 de septiembre a las 
19.30 h.  
 

 
 
5.2.1. Pleno del Consejo Local de las Mujeres 

 

 Reuniones del Pleno Ordinario: 
 

 Día 17 de septiembre, en la Casa de las Mujeres 
 
Se han tratado los siguientes puntos del orden del día: 
 
1º.- Aprobación del acta del Pleno Ordinario del 4 de febrero de 2020. Lectura 
si procede.  

2º.- Información de la Vicepresidenta Primera sobre las mujeres y el covid durante 
estos meses pasados y venideros 

3º.- Campaña del 25 de Noviembre 

4º.- Propuestas de otras actividades 

5º.- Ruegos y preguntas 
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 Asistencia a reuniones de Plenos 
 

Vocalías 
Reunión 17 de 

septiembre 

A.M. Nuevos Aires Asiste 

A.M. Pozo de la Víbora No asiste 

A.M. Manos abiertas hacia el Futuro Asiste 

A.M. La Marquesa Asiste 

A.M. La Orquídea Asiste 

A.M. Futuro Rural Justifica 

A.M. Elisa Espejo Asiste 

A.M. Maíz Dulce Justifica 

A.M. Mujeres Unidas contra la VG Justifica 

A.M. Mujeres Empresarias Justifica 

Federación de A.M. Sol Rural Asiste 

Federación La Voz de las Mujeres Justifica 

Adelante Jerez Justifica 

Ciudadanos Asiste 

Ganemos Jerez Asiste 

Partido Popular Justifica 

PSOE Asiste 

CSIF Asiste 

UGT Asiste 

Fundación del Secretariado Gitano Asiste 

Área de la Mujer Jerelesgay Asiste 

A.M. Div-Mujer Justifica 

Ceain Asiste 

Unidad Igualdad UCA Justifica 
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5.2.2. Reuniones de la Comisión de Pleno 

 
Comisión de Pleno del CLM 
 
Formada por:  
 
La Vicepresidenta Primera, Vicepresidenta Ciudadana, A.M. Nuevos Aires, A.M. 
Manos Abiertas hacia el Futuro, A.M. Futuro Rural, A.M. La Marquesa y 
Secretaría del CLM. 
 
Reuniones: 
 
Preparación de la convocatoria y, propuesta de asuntos para el Orden del día 
del Pleno Ordinario del Consejo Local de las Mujeres. 
 
 

 Asistencia a Comisión de Pleno 
 

Vocalías 
Reunión 17 de 

julio 
Reunión 9 de 
septiembre 

Vicepresidenta Ciudadana Asiste Asiste 

A.M. Nuevos Aires Asiste Asiste 

A.M. Manos Abiertas hacia el Futuro Asiste Asiste 

A.M. Futuro Rural Asiste Justifica 

A.M. La Marquesa Justifica Justifica 

Secretaria Asiste Asiste 
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5.2.3. Reuniones del Grupo de Trabajo contra la Violencia de Género  
 

 Reuniones del Pleno Ordinario: 
  
Formado por: Vicepresidenta Ciudadana, A.M. Nuevos Aires, Ciudadanos, 
PSOE, Ganemos Jerez, Ceain y Fundación del Secretariado Gitano. 
 

 Reunión 28 de septiembre 

 Reunión 5 de octubre 
 
 
 
 

5.2.4. Grabación del vídeo ‘Campaña del Consejo Local de la Mujeres de 
Jerez contra la Violencia de Género’ 
 
Viernes, 6 de noviembre y miércoles 10 de noviembre 
Puerta de la Biblioteca Municipal,  Casa de las Mujeres, Plaza del Mercado, 
Plaza de la Asunción, puerta del Cabildo. 
 
Enlace del vídeo:  
https://youtu.be/AbqqAe8AsNg 
 
 
 
 
5.2.5. Acto de colocación de la camiseta morada y Lazo Blanco al 
monumento del Minotauro 
 
10 de noviembre  
 
Vestir al monumento del Minotauro 
 
Se viste al monumento del Minotauro durante todo el mes de noviembre, con la 
camiseta morada y el lema del Consejo "Todas venceremos la pandemia 
machista", actividad con la que se pretende seguir sensibilizando a toda la 
ciudadanía, ante la violencia que se ejerce contra las mujeres. 
 
Ante la situación actual de pandemia no se convoca público. 
 
 

https://youtu.be/AbqqAe8AsNg
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La delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, ha señalado que 
“el Minotauro tiene una fuerza muy importante con el que queremos lanzar un 
mensaje de inclusión, con el lazo blanco de los Hombres por la Igualdad, 
mujeres y hombres convencidos de que el feminismo del encuentro es más 
necesario que nunca”. 

   

La delegada de Acción Social y Mayores, y diputada de Igualdad, Carmen 
Collado, ha expresado que “hoy se viste de nuevo el Minotauro, ya es el tercer 
año y las imágenes este año del dispositivo de montaje, sin presencia de nadie, 
refleja bien esa situación de soledad en la que hoy en día se sienten las mujeres 
víctimas de violencia de género…" 

   

La vicepresidenta ciudadana del Consejo Local de las Mujeres, Coral García 
Gago, ha señalado que “este año hemos tenido una víctima en Jerez, Eugenia, 
a la cual vamos a homenajear desde el manifiesto del Consejo Local de las 
Mujeres, y pedir que no se sigan produciendo estos asesinatos y sigamos 
contando con recursos frente a la violencia machista. Sabemos que no es fácil 
de paliar, pero tenemos que seguir combatiéndola todos los días”. 

  

 
11 noviembre 
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Ante la polémica generada por la colocación de la camiseta al Minotauro, el 
Consejo acompañó a la Vicepresidenta Primera y Vicepresidenta Ciudadana 
a dar una respuesta pública. 
Abajo se reseña el enlace que recoge dicha respuesta por parte de la 
Vicepresidenta Primera y que en su momento se envió al Consejo. 
 
https://wetransfer.com/downloads/8b8fe29326bf8f71845da4377c4605b9202011111
53722/99305cca415dfdc44679af86ed60aee020201111153741/08f17e 
 

 
 
 
 
5.2.6. Presentación del vídeo ‘Campaña del Consejo Local de la Mujeres de 
Jerez contra la Violencia de Género’ y cartel del acto simbólico del 25 de 
Noviembre 
 
Jueves, 18 de noviembre 
Patio del Ayuntamiento 
 
En el patio del Ayuntamiento, tuvo lugar la presentación del cartel del Consejo 
Local de la Mujer y del acto simbólico reivindicativo del 25 de Noviembre. 
Después se presentó el vídeo del Consejo Local de la Mujer, todo ello con el 
objetivo de sensibilizar a la ciudadanía sobre la violencia que se ejerce contra 
las mujeres.  

https://wetransfer.com/downloads/8b8fe29326bf8f71845da4377c4605b920201111153722/99305cca415dfdc44679af86ed60aee020201111153741/08f17e
https://wetransfer.com/downloads/8b8fe29326bf8f71845da4377c4605b920201111153722/99305cca415dfdc44679af86ed60aee020201111153741/08f17e
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5.2.7. IV Jornada contra la Violencia de género UCA. Una mirada Juvenil 
 
24 y 25 de Noviembre 
 
Participación del Consejo Local de la Mujer en las Jornadas de la UCA 
 
24 de Noviembre 
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Mesa inaugural 

 Francisco Piniella. Excelentísimo y Magnífico Sr. Rector de la Universidad de 
Cádiz. 

 Isabel Zurita. Ilustrísima Sra. Decana de la Facultad de Derecho 

 María Acale. Delegada del Rector para las Políticas de Igualdad e Inclusión 
de la Universidad de Cádiz. 

 Ana Hérica Ramos Campos, Delegada de Igualdad, Políticas de Juventud e 
Infancia, Diversidad, Vivienda y Coordinación de Distritos. 
 

Presentación del Consejo Local de la Mujer por la Vicepresidenta 
Ciudadana, en el Panel de Experiencias. 
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5.2.8. Acto simbólico del 25 de Noviembre, Día Internacional contra la 
Violencia de Género 
 
Miércoles, 25 de noviembre 
Claustros de Santo Domingo 
 
El Consejo Local de la Mujer, reivindica el 25 de Noviembre con un acto 
simbólico y aforo limitado en los Claustros de Sto. Domingo.  
 
La mesa estuvo presidida por la Vicepresidenta Primera del Consejo Local de 
la Mujer y Delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos Campos, la 
Diputada de Igualdad y Delegada de Acción Social y el Mayor, Carmen 
Collado y las dos vocales de la A.M. Div Mujer, M. Carmen Menacho y Begoña 
Carreño. 
 
La maestra de ceremonias fue Felipa Medrano de la Fundación del 
Secretariado Gitano y la lectura del Manifiesto (Anexo II), estuvo a cargo de 
de  la A.M. Div Mujer. Seguidamente,  Yolanda Rosado de Ceain, leyó el poema 
que ella escribió a Eugenia el día que la asesinaron. 
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Otras vocalías del Consejo que acompañaron al acto: A.M. La Marquesa, A.M. 
Nuevos Aires, A.M. Futuro Rural, Federación de AA.MM. Sol Rural, PSOE, CSIF, 
Área de la Mujer de Jerelesgay. Asimismo acompañaron Hombres por la 
Igualdad y representante de la Comisión Municipal de Igualdad.  
 
Durante todo el acto reivindicativo, se recordó a Eugenia y se colocó su nombre 
en el escenario delante de la mesa presidencial. 
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https://www.lavozdelsur.es/ediciones/jerez/jerez-recuerda-victimas-
violencia-genero-2020_252541_102.html 

https://www.lavozdelsur.es/ediciones/jerez/jerez-recuerda-victimas-violencia-genero-2020_252541_102.html
https://www.lavozdelsur.es/ediciones/jerez/jerez-recuerda-victimas-violencia-genero-2020_252541_102.html
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Posteriormente se procedió a la instalación en la fachada del Ayuntamiento de 
la pancarta contra las violencias machistas. La alcaldesa y Presidenta del 
Consejo Local de la Mujer, ha presidido el acto junto a la Delegada de 
Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos y la Vicepresidenta Ciudadana del 
Consejo Local, Coral García Gago, vocales del Consejo y representantes de la 
Corporación Municipal. Previamente se ha celebrado un minuto de silencio, por 
las mujeres asesinadas que este año han sido 41. 

 

  

 

 

 

 

https://www.diariodejerez.es/jerez/Dia-violencia-genero-Jerez_0_1522947909.html 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.diariodejerez.es/jerez/Dia-violencia-genero-Jerez_0_1522947909.html
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6.- PROPUESTAS ELABORADAS EN EL CONFINAMIENTO CON LA 

COMISIÓN DE PLENO DEL CONSEJO 

 

* Propuestas II Jornada de trabajo del Consejo Local de las Mujeres con las 
asociaciones de mujeres  "JUNTAS, SUMAMOS" 
 
* "UN CAFÉ CON VOSOTRAS" 
 
Un café con vosotras, es una iniciativa que trata de fomentar el conocimiento y 
reconocimiento, entre las asociaciones de mujeres y el Consejo Local de la 
Mujer. 
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ANEXO I 

MANIFIESTO DEL 8 DE MARZO – ‘TRIBUTO A LAS NUESTRAS’ 

Venimos de lejos, tenemos una larga historia de reivindicación, y un recorrido 
de muchos 8 de marzos tomando la calle, las plazas, la palabra, la palabra 
con el propósito de alzar la voz, una sola voz llena de diversidad, devolviendo 
un mismo eco que grite alto y fuerte “Las Mujeres cambiamos el mundo”, “las 
mujeres venimos empujando fuerte”, somos muchas, somos miles, millones, las 
mujeres dispuestas a conseguirlo, y vamos a por todas. Estamos aquí. No nos 
volveremos a quedar en casa, hemos venido al espacio público para quedarnos 
y hacer honor a las mujeres que nos precedieron. Por nuestras ancestras, 
nuestras abuelas y nuestras madres, tenemos la responsabilidad de exigir a 
nuestros políticos, lo que es nuestro y ellas, no pudieron vivirlo y disfrutarlo.  

Necesitamos que la sociedad cambie de verdad, para tener una convivencia 
igualitaria. Esa igualdad que nos equipara en derechos, en posibilidades, en 
oportunidades, que comprende que hay que trabajar para erradicar la 
violencia que existe hacia las mujeres cuando deciden salir del encorsetamiento 
del sistema patriarcal, esa igualdad real que no excluye sino que incluye a 
todas, mujeres distintas, mujeres diversas, mujeres con otros cuerpos, mujeres 
que cuidan la tierra, que no olvidan a otras mujeres que pueblan la tierra. 
Hemos venido al mundo para desarrollarnos como seres humanos completos y 
para ello, necesitamos desarrollarnos en igualdad de oportunidades, realizar 
la vida que queremos sin que nos pongan límites por ser mujer, aprender a 
querer y a dejarse querer, sin poseer ni ser poseídas. “Las mujeres contribuimos 
a hacer de este mundo, un mundo más justo” es por ello, que somos criticadas, 
vilipendiadas, asesinadas, mal interpretadas, denostadas, ridiculizadas porque 
nos estamos construyendo a nosotras mismas sin que nadie nos diga qué 
podemos o no podemos ser o sentir. Y es que, la desigualdad tiene aún rostro 
de mujer, señalar esta realidad no es victimizarse, es reconocer un hecho real 
que nos perjudica a todas las mujeres. Las mujeres que creemos en el 8 de 
Marzo, no como un día a reivindicar tan solo, sino como una fecha para 
recordar y trabajar todo el año, como hacemos en el CLM, mujeres distintas 
pero iguales en la reivindicación por una verdadera igualdad. Y hoy queremos 
hacer un tributo especial a las nuestras, a nuestras mujeres de la zona rural y 
urbana que han trabajado y trabajan por y para las mujeres, mujeres 
conocidas y anónimas, las nuestras, a todas ellas que desde hace años trabajan 
por la igualdad.  

El 8 de Marzo es una jornada de lucha feminista en todo el mundo, las mujeres 
estamos aquí con gesto erguido, decididas a exigir.  

Por ello,  ocupamos y ocuparemos las calles hasta que dejemos de ser invisibles, 
o como  han alzado su voz muchas mujeres católicas,  "hasta que la igualdad 
se haga costumbre". 
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ANEXO II 

MANIFIESTO DEL 25 DE NOVIEMBRE 

‘TODAS VENCEREMOS LA PANDEMIA MACHISTA’ 

 

Las mujeres no queremos ser víctimas, queremos ser, porque somos, sujetos 
activos en nuestros procesos vitales, hacer uso y disfrute de nuestra libertad 
para elegir cuando es Sí y cuando es No. Para ello necesitamos tener un modelo 
de intervención que promueva las garantías legales y la protección de las 
víctimas por todos los agentes claves implicados en el proceso. Dotar a la 
legislación de recursos económicos, sociales y políticos garantes de protección 
real, donde las mujeres víctimas y sus descendientes sientan que esas medidas 
de seguridad les aportan el apoyo necesario para salir de esa situación de 
violencia. 
 
 Si algo nos está enseñando esta pandemia es que para que un problema social 
se solucione es imprescindible   la acción de toda la ciudadanía, de todas las 
fuerzas y recursos que disponga el Estado.  
 
La violencia de género es un problema que nos afecta a todos y todas. No 
tomemos distancia social hacia ella...hace falta mucho más que mascarillas 
para luchar contra ella.    
  
Es un hecho que durante el confinamiento se han aumentado los casos de 
violencia.  
 
Las medidas de restricción de movilidad tomadas para afrontar la crisis 
sanitaria han intensificado el riesgo de violencia de género. Muchas mujeres se 
han encontrado en una situación de riesgo extremo al verse encerradas en su 
propia vivienda, en la que tiene que ser su hogar, su lugar de protección... Con 
el agresor.  Ha sido y sigue siendo horrible para muchas mujeres e hijos/as. 
 Mujeres invisibles, mujeres que no están en las cifras de violencia, en las que 
solo se contabilizan las que están en la punta del iceberg, LAS ASESINADAS. 
 
El confinamiento, las cuarentenas o aislamientos han potenciado que las 
violencias hacia las mujeres aumenten: aísla más a las mujeres, el hecho que 
estén encerradas aumenta el control por parte del agresor y aumenta las 
barreras para que la mujer pueda salir de esa situación. 
 
 
 
 



   

 

Página 32 de 33 

 

 
 
Tenemos que cambiar la mirada que hasta ahora teníamos sobre la violencia 
machista, tenemos que poner el foco en el maltratador y en los que lo encubren 
en los que no denuncian y de una u otra forma no acusan al maltratador, 
tenemos que dejar de culpabilizar a la víctima y poner a su disposición todos 
los medios necesarios para que puedan salir de esa rueda de miedo y culpa 
que arrastran las mujeres víctimas de la violencia machista. Tenemos que exigir 
formación específica para todas las personas implicadas en el proceso de 
denuncia, que haga que cuando una mujer se sienta con fuerza para denunciar, 
no sienta que la culpabilizan, hacer que se sienta comprendida y apoyada y 
que ese paso traumático que supone la denuncia no lo pase sola. 

 Decimos alto y claro TODAS VENCEREMOS LA PANDEMIA MACHISTA.  La 

sociedad tiene que dejar de culpabilizar a la víctima y en este sentido los 

medios de comunicación y de la información tienen un papel destacado. Ejercen 

una función social ya que inciden en el imaginario colectivo, fomentan la 

creación de opinión pública. Por ello desde el CLM exigimos un tratamiento 

informativo respetuoso con la dignidad de las víctimas. La información debe 

ser imparcial pero el periodismo no puede ser neutral frente a la violencia de 

género, al igual que no lo es frente a otros problemas que afectan a los 

derechos humanos. Miles de mujeres la sufren a diario, incluso sin ser conscientes 

de ello. Prestémosles apoyo 

 Les decimos ¡INFORMEN!  Respetando a las víctimas, dejen de minimizar la 

conducta del agresor (condenen a los agresores). Pónganse las gafas moradas 

y libérense de los estereotipos de género. Ejerzan su derecho a promover las 

buenas prácticas en el tratamiento de las noticias sobre asesinatos machistas, 

ya que desde su plataforma tienen una importantísima capacidad de 

transformación social. Sean, de una vez, herramienta y recurso social del 

feminismo para luchar contra esta lacra machista que es la violencia de género. 

Estamos seguras que hay muchas compañeras periodistas en esos mismos 

medios que no comparten el tratamiento que se les da a estas noticias, pero 

tienen que callar. Por eso nos sentimos sororas con ellas y seguiremos 

defendiendo el feminismo como instrumento de lucha y cambio.  

TODAS LAS PERSONAS SOMOS PARTE DE LA SOLUCIÓN.  
 
En este año 2020, 41 mujeres han sido asesinadas en España y 3 menores 
hasta julio. 
 
 
 
 



   

 

Página 33 de 33 

 

 
 
Dos mujeres han sido asesinadas en nuestra ciudad, los dos crímenes horribles 
y brutales. Uno de ellos calificación como violencia machista según la legislación 
vigente. Exigimos el fin de esta pandemia y condenamos el asesinato de nuestra 
hermana EUGENIA (TRIPLEMENTE DISCRIMINADA: POR SER MUJER, POR SER 
EXTRANGERA Y POR TENER DIVERSIDAD FUNCIONAL) en esta localidad. 
Eugenia, seguiremos luchando para erradicar esta lacra social y estamos 
segura que TODAS VENCEREMOS ESTA PANDEMIA MACHISTA. 
 
POEMA EN MEMORIA DE EUGENIA 
 
Eugenia ha sido encontrada asesinada a martillazos, sentada en su silla de 
ruedas. Asesinada por su marido, su compañero de vida. 
 
A martillazos. 
 
Y yo no paro de intentar desligar el nombre de Eugenia de esa imagen atroz 
con la que ayer amanecieron todos los titulares. 
 
Casi nadie la conocía pese a llevar años en la ciudad. Eugenia era invisible, 
porque era una mujer migrante, con discapacidad y extremadamente pobre, 
que vivía de las limosnas que pedía en la calle. 
 
Y además quiero borrarle a Eugenia todas estas etiquetas, porque tampoco 
son ella. 
 
No sé quién era ella y no sé qué imaginar para honrarla en mi mente y 
alejarla del horror. Lo necesito. 
 
Estoy segura de que alguien la arropó al nacer. Quiero pensar en las mejillas 
sonrosadas de una niña recién nacida. Quiero pensar en un momento luminoso 
de su infancia, en su pelo suelto apoyado sobre los hombros mientras 
disfrutaba de un lugar bello en otra época, y en todas las oportunidades que 
Eugenia tuvo de reír tan fuerte que le dolió la tripa. 
 
Esa risa. 
 
Y la quiero pintar llena de flores violetas en mi mente. 
 
Porque la vida de Eugenia era importante. 
 
Y era suya. 

 


