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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ Y LA
FUNDACION SECRETARIADO GITANO PARA LA CONCESION DE UNA
SUBVENCION DIRECTA NOMINATIVA PARA LA REALIZACION DEL
PROGRAMA DE EMPLEO "ACCEDER" (CODIGO BDNS 688357)

De

REUNIDOS

una parte, la Sra. D* Maria del Carmen Collado Jiménez, en representacion del

Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, con y domicilio en esta Ciudad, c/
Consistorio, n° 15, en calidad de Delegada de Accidn Social y Mayores.

Y de oftra, el Sr. D. Juan Manuel Reyes Campos, en representacion de la Fundacion
Secretariado Gitano, con CIF G83117374 y domicilio social en Jerez de la Fronterq,
c/ Chapineria, 3-3° planta Mod. 302, edificio El Carmen, y NIF | ] <n sv
calidad de Director Territorial en Andalucia.

Actuando ambas partes en virtud de las competencias que cada uno ostenta y
reconociéndose reciprocamente legitimados para la firma del presente convenio, a
tal efecto

MANIFIESTAN

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, en su
articulo 472 c) regula la figura de los convenios suscritos entre una
Administracién Publica u organismo o entidad de derecho publico y un sujeto
de derecho privado, disponiendo en su articulo 48.7 que cuando el convenio
instrumente una subvencidn, como sucede en el presente supuesto, deberd
cumplir con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante LGS) y en la normativa autondmica de desarrollo
que, en su caso, resulte aplicable. De igual modo, resultan de aplicacién el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el Reglamento Orgdnico Municipal, la
Ordenanza General reguladora de las Subvenciones de este Ayuntamiento, las
Bases de ejecucién del Presupuesto Local y los Planes Estratégicos que se
incluyan dentro de éste.
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ll. El art. 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, atribuye como competencia propia de los municipios la
"Evaluaciéon e informacidén de situaciones de necesidad social y la atencion

inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusidn social". Por ofra parte, el
articulo 27 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia, determina que la gestion y organizacidén de los servicios sociales
comunitarios corresponde a las entidades locales. Asimismo, el art. 28 de la

referida Ley de Servicios Sociales de Andalucia establece, entre otras, las
siguientes Funciones de los servicios sociales comunitarios:

La puesta en marcha de actuaciones de cardcter preventivo y
terapéutico tendentes a propiciar el desarrollo y la integracion social de
la poblacién y la disminucién de las situaciones de riesgo social.

El disefno y desarrollo de intervenciones de promocién de la autonomia, la
calidad de vida y el bienestar social de la poblacién de referencia en su
dmbito de competencia.

La identificacion e intervencidon en situaciones de exclusion social o riesgo
de estarlo, situaciones de violencia de género, situaciones de violencia
intergeneracionales y de iguales, dependencia y desproteccién de
personas en situacion de vulnerabilidad social.

La sensibilizacion y el fomento de la participacién activa de la
comunidad en la busqueda de respuestas a las situaciones de necesidad
social, asi como en la mejora y promocidén de las condiciones de vida y
convivencia social.

La promocién de la animacién comunitaria, participacién social vy
solidaridad y voluntariado social en el marco de esta ley.

La coordinacion y el trabajo de red con los servicios sociales
especializados, con los equipos profesionales de los demds sistemas de
proteccién social y con las entidades y asociaciones del entorno que
actuan en el dmbito de los servicios sociales.

El desarrollo de la mediacién comunitaria e intercultural como método de
resolucion de conflictos y de promocién del empoderamiento ciudadano
en la autogestién de sus conflictos.

lll. Dentro del dmbito competencial del Servicio de Accidn Social se encuentra la
accién comunitaria, la cooperacién social, las prestaciones, servicios y recursos
sociales competencia municipal, de acuerdo con la normativa autonémica;
gestion del Plan Local de zonas desfavorecidas (ERACIS), coordinacién del
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Proceso Comunitario Intercultural (ICl), programa de inmigracién, familias con
menores en situacidon de riesgo, maltrato infanti, Bono taxi, Tarjeta Azul,
promocion de la salud, liquidacién de tasas y precios publicos de este dmbito y
resolucidén de las reclamaciones y recursos sobre ellos siempre que no esté
atribuido a la Delegacién de Economia, Hacienda, Patrimonio y Planes
Especiales, gestidn y tframitacién de subvenciones municipales de este dmbito,
captacién y tramitacién de subvenciones de otras Administraciones y Entidades
de este dmbito, ayuda a domicilio, teleasistencia domiciliaria, programa de
intfegraciéon de discapacitados, programa de autonomia y envejecimiento
saludable, de tal modo que pueden suscribirse convenios de colaboracién con
instituciones publicas y privadas, y cuantos frdmites sean necesarios respecto de
programas, proyectos y actuaciones subvencionadas dentro del dmbito de sus
competencias.

IV. La Fundacién Secretariado Gitano (FSG), (en adelante, la Entidad), es una
entidad sin dnimo de lucro, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es la promocién de la inclusion de la poblacién gitana en todos los
dmbitos de la vida, asi como la sensibilizacién de la sociedad hacia esta
poblaciéon respetando su identidad y la lucha contra la discriminacidn.

V. La Junta de Gobierno Local, en sesidn ordinaria celebrada el dia 14 de febrero
de 2023, como asunto 29, adoptd el siguiente acuerdo: APROBACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL ANO 2023 DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ. En
dicho Plan estratégico, se define en su articulo 6 apartado B.l), el régimen de
concesién directa de subvenciones a aquellas previstas nominativamente en
los Presupuestos anuales del Ayuntamiento de Jerez.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 16 y 28 de la citada LGS, se formalizard
el presente convenio de colaboracién en el que se regulardn las condiciones y
obligaciones asumidas por la Entidad, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto

La finalidad del presente convenio es canalizar a favor de la entidad beneficiaria la
subvencidn que figura en el vigente Presupuesto municipal, aplicacién
presupuestaria 16 23123 48918 Fundaciéon Secretariado Gitano (FSC), por importe de
12.000,00 euros, asi como establecer las condiciones y compromisos que asume la
entidad beneficiaria.
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El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre el Excmo.
Ayuntamiento de Jerez y la Fundacién Secretariado Gitano (FSC) para el desarrollo
del Programa de Empleo ACCEDER, mediante los siguientes objetivos y actividades:

Objetivo general

Mejorar la inclusion socio-laboral de personas pertenecientes a comunidades
marginadas, tales como la poblacidén gitana, aumentando su presencia en el
mercado laboral, la contratacion y la calidad del empleo, asi como las
competencias bdsicas, transversales y profesionales, con un enfoque integral e
infegrado.

Objetivos especificos

e Incrementar el acceso al mercado laboral de la poblacién gitana por cuenta
agjena, promoviendo una autonomia, toma de decisiones informada vy la
movilidad social ascendente.

e Incrementar la participacion de la mujer gitana en el mercado laboral.

e Incrementar la cudlificaciéon bdsica y profesional de la poblacidon gitana para
la mejora de su empleabilidad.

e Aumentar la sensibilizacién y el compromiso de las empresas en la inclusiéon
socio-laboral de la poblacion gitana.

e Favorecer el acceso y la normalizacion en el uso de los servicios puUblicos por
parte de las familias gitanas mds excluidas, principalmente educativos, de
empleo, de vivienda, sanitario, social, de participacién, etc., para la plena
inclusién de la poblacién gitana.

e Mejorar la imagen social negativa que sufre la poblacién gitana, combatir la
discriminacion y promover politicas mds activas de inclusion social de la
poblacién gitana impulsando el conocimiento de su situaciéon por parte de
los agentes clave y la sociedad en general, y desarrollando acciones de
sensibilizacion, formacion, investigacién, incidencia politica, asi como
acompanamiento y asistencia a victimas de discriminacion.

Actividades

e Acciones de difusidon del servicio y los recursos para el acercamiento de la
poblacién gitana a los mismos.
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e Acciones de diagnéstico y evaluacion competencial, que permitirdn la
definicion del perfil personal y profesional y el diseno del itinerario socio-
laboral:

— Evaluacién social: para la medicidén de barreras y condicionantes
personales, familiares y sociales que impidan/faciliten el itinerario a
desarrollar.

— Evaluacion competencial Emplea +: valoraciéon de las competencias
bdsicas, transversales y profesionales imprescindibles para la
incorporacion al mercado laboral.

— Establecimiento del perfil/objetivo profesional consensuado, y diseno
del itinerario personalizado de insercién laboral.

— Evaluacion de las competencias emprendedoras para el desarrollo de
un itinerario personalizado de insercion laboral por cuenta propia.

— Evaluacion socio-familiar: en el caso de familias en situacion de
exclusidbn y pobreza severas, de manera que se identifiquen los
aspectos bdsicos sujetos a intervencién coordinada con otros servicios
para iniciar su proceso de inclusiéon socio-laboral.

e Acciones de apoyo y acompanamiento integral con la familia y entorno
comunitario.

e Acciones de orientaciéon laboral y acompanamiento a la buUsqueda de
empleo: estas acciones contemplan una serie de actuaciones dirigidas a la
autonomia en la buUsqueda de empleo de la persona, mediante el
conocimiento de recursos, el mercado laboral, estrategias de comunicacion,
el uso de nuevos tecnologias, la organizacion familiar y personal, derechos vy
deberes laborales.

e Acciones de mejora de la competencias educativas, profesionales, bdsicas y
transversales, tales como:

1. Acciones de motivacién y sensibilizacidn hacia la mejora de la
cudlificacion.

2. Acciones de formacion en competencias bdsicas y fransversales.
3. Acciones de formacion profesional en colaboracidén con empresas.

4. Acciones de formacion y de refuerzo educativo para la obtencidn del
graduado en ESO y la continuidad en estudios postobligatorios.

5. Acciones de formaciéon en diversidad e igualdad de trato.

6. Acciones de formacion dual (“Aprender Trabajando”).
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7. Acciones de formacion para las competencias emprendedoras.

e Acciones de intermediacidon con empresas que permita adecuar la
intervencién a las necesidades del mercado laboral, asi como hacer de
puente entre la empresa y la poblacién gitana..

e Acciones de formacién, informacién y sensibilizacion hacia la poblacién
gitana, las administraciones publicas e instituciones, las empresas, los medios
de comunicacion, otros agentes clave y la sociedad en general.

Se prevé atender a 420 personas.

El programa presentado que se va a desarrollar no se ajusta a la naturaleza ni al
régimen juridico previsto en la legislacién de contratos del sector publico.

El Programa de Empleo Acceder da respuesta a una necesidad, que actualmente
la Administracion PUblica no ofrece como alternativa para estas personas. Por ello,
la gestion de este tipo de iniciativas a través del tejido asociativo se hace de
manera mds eficiente, debido principalmente a su especializacién en la materia y
los costes laborales derivados de la ejecucién de los programas.

Segunda. Obligaciones de la Entidad

La Entidad adquiere el compromiso de fomentar la realizacidon de las siguientes
actuaciones:

a) Realizar las actividades detalladas a lo largo del ejercicio 2023.

b) Justificar ante el érgano concedente la realizacién de la actividad objeto de
la financiacioén.

c) Someterse a las actuaciones que pueda efectuar el érgano concedente, ya
sean de cardcter financiero o de cualquier otfra indole relacionada con la
actividad subvencionada.

d) Comunicar la obtencién de ofras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de otras Administraciones PUblicas o Entes PUblicos,
privados nacionales o internacionales.

e) Comunicar al érgano concedente todos aquellos cambios de domicilio vy
6rganos de gobierno que se produzcan en la Asociacion.

f) Hacer constar a través de la web de FSG, redes sociales y/o material de
difusién, que el Programa objeto del convenio ha sido subvencionado por el
Ayuntamiento de Jerez, de acuerdo con el logotipo del mismo.
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g) Destinar el importe integro de la subvencidn al Programa de Empleo
ACCEDER. En el caso que de ésta resultara un sobrante a la finalizacién del
convenio, la Entidad se obliga a devolverlo al Ayuntamiento.

h) Garantizar la gestiéon adecuada para asegurar su correcto desarrollo.

i) Responsabilizarse, como enfidad gestora, de dotar al Programa con los
elementos necesarios para el cumplimiento de su objeto. En concreto, se
encargard de la ejecucidn del programa realizando, entre otras, las
siguientes actuaciones:

- Coordinaciéon de las actividades.
- Confratacion del personal técnico necesario.
- Dotaciéon del material preciso para desarrollar las actividades.

- Supervision del buen funcionamiento de las actividades.

i) Respetar y cumplir los compromisos que se establecen en el presente
convenio.

k) Responder ante cualquier reclamacién que puedan formular terceros por el
desarrollo del programa objeto de este convenio.

[) Elaborar de una Memoria econdmica y técnica justificativa del empleo de los
fondos y del cumplimiento de objetivos para cada una de las actuaciones
objeto del presente convenio.

La Entidad se compromete a que el equipo de frabajo adscrito al Programa de
Empleo ACCEDER vy las personas que lo integren tengan la formacién, cudlificacion
y dimensiones adecuadas para la realizacién del objeto convenido y conozcan el
contenido de las cldusulas relativas a propiedad intelectual, seguridad,
confidencialidad y fratamiento de datos personales, y su obligacién personal de
respetarlos, asi como cumplan con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgdnica
8/2021 de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia en caso que implique un contacto habitual con menores.

La Entidad queda, no obstante, sujeta a las obligaciones impuestas en los articulos
14 y concordantes de la citada Ley 38/2003, asi como a lo estipulado en el referido

Real Decreto 887/2006 y en la Ordenanza general reguladora de las Subvenciones.

La Entidad deberd encontrarse al corriente del pago de las obligaciones tributarias,
incluidas las municipales, asi como las de la Seguridad Social.

Tercera. Compromisos del Ayuntamiento
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El Ayuntamiento de Jerez se compromete a:

a)

b)

Colaborar en la financiacion de las actuaciones que puedan llevarse a cabo
a tenor de lo dispuesto en el presente convenio.

Contribuir técnica e institucionalmente, en la medida de lo posible, al
desarrollo de las actuaciones impulsadas por la Entidad.

Colaborar con la difusion del Programa sin que ésta suponga coste alguno
para este Ayuntamiento.

Apoyar el Programa y colaborar en su implementacion mediante deteccién
precoz y derivacidon dentro de los servicios sociales municipales.

Readlizar un seguimiento técnico del Programa. Este seguimiento serd
realizado por Técnicos del Departamento de Inclusién Social e Inmigracion.

Cuarta. Financiacion

La cuantia de la subvencién asciende a 12.000,00 euros, que es el importe total del
crédito presupuestario autorizado. A dicho crédito, obrante en la aplicaciéon
presupuestaria 16 23123 48918 Fundacidén Secretariado Gitano (FSG), del
presupuesto vigente, se imputard la cuantia otorgada.

La subvencion la concederd el Ayuntamiento de forma directa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 22.2 a) de la mencionada Ley 38/2003.

Dado que la Enfidad ha venido realizando en el ano en curso la actividad objeto de
subvencién, y la necesidad de contar ésta con financiacién para afrontar el pago
de las actuaciones ya readlizadas o pendientes de finalizar, inherentes a la
subvencién, el Ayuntamiento efectuard el pago anticipado a dicha Entidad, con
cardcter previo a la justificacién, tras la aprobacion y firma del presente convenio.

No serd exigible la prestacion de garantia por parte del beneficiario por cuanto no
se aprecia riesgo de que incumpla las obligaciones asumidas en virtud de este
convenio, siendo una enfidad sin dnimo de lucro, solvente y fiable de cara al
cumplimiento del convenio y fratdndose el programa a subvencionar de una
materia en el dmbito de la accidn social.

La aplicacion del citado pago a las actuaciones descritas en la estipulacion
segunda del presente convenio serd justificada individualmente por la Entidad,
atendiendo a lo previsto en el articulo 30 de la Ley 38/2003 y 19 de la Ordenanza
general reguladora de las Subvenciones, asi como a lo estipulado en el articulo 69
del Real Decreto 887/2006. En concreto, dicha justificacion revestird la modalidad
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de “cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto” senalada en el
articulo 72 del Real Decreto 887/2006.

Asimismo, la beneficiaria no podrd tener pendiente la justificacién de otra
subvencién vencido el plazo para ello.

El pago se efectuard mediante fransferencia bancaria a la cuenta corriente ||

El control financiero de la subvencion serd ejercido por la Intervencidon Municipal.

La presente subvencidon es compatible con ofras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos
infernacionales, siempre que no se exceda en tal caso del 100% del coste de la
actividad subvencionada.

Quinta. Plazo de ejecucién de la actividad y justificacion de la aplicacién de la
subvencioén

El plazo de ejecucion del programa subvencionado serd el comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2023, inclusive.

Serdn considerados, por tanto, gastos subvencionables aquellos que, cumpliendo lo
establecido en el art. 31 de la LGS, respondan de forma indubitada a la naturaleza
del programa subvencionado y se hayan realizado en el periodo mencionado en el
apartado anterior.

La justificacion por la Entidad del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucién de los objetivos previstos en la concesion de la subvencion revestird la
modalidad de cuenta justificativa.

La Entidad estard obligada a presentar ante el Servicio de Accidn Social, en el plazo
mdaximo de tres meses desde la finalizaciéon del plazo para la realizacién de la
actividad, la siguiente documentacion:

1. Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidon de la subvencién, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

2. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
confendra:

iy Cadigo Cifrado de Verificacion: _

7~~~ Ayuntamiento 3 L, . . L n . L,
2 de Jerez Verificacion de la integridad de este documento electrénico mediante el QR o en la direccion:
=

https://www.sedeelectronica.jerez.es/verificafirma/

Firma Maria del Carmen Collado Jiménez, Delegada de Accidn Social y Mayores FECHA [ 24/05/2023




RVE:

Ayuntamiento de Jerez

a) Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién v,
en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencién se otorgue con
arreglo a un presupuesto, se indicardn las desviaciones acaecidas.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trdfico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a
qgue se hace referencia en el pdrrafo anterior y, en su caso, la
documentacién acreditativa del pago.

c) Certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en
el correspondiente registro oficial, en el caso de adquisicion de bienes
inmuebles.

d) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o
indirectos incorporados en la relacidn a que se hace referencia en el
apartado a), excepto en aquellos casos en que las bases reguladoras de la
subvencién hayan previsto su compensacién mediante un tanto alzado sin
necesidad de justificacion.

e) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su
procedencia.

f) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

g) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademds de con la
subvencién, con fondos propios U otras subvenciones o recursos deberd
acreditarse en la justificacién el importe, procedencia y aplicacién de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

Cuando la justificacién deba realizarse con facturas y demds documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, al objefo de proceder al debido control de la concurrencia de
subvenciones, se deberd proceder al estampillodo de todos los justificantes
originales en los que se hardn constar, al menos, los siguientes datos:

- ElnUmero de expediente administrativo.

- La denominacién del programa subvencionado.

- Ejercicio econdmico de la concesién de la subvencién.
- Organo concedente de la subvencion.

- Porcentaje de financiacién imputable a la subvencion.
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Ayuntamiento de Jerez

Las facturas habrdn de reunir los requisitos que exige el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos
notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacién del programa
subvencionado vy los de administracion especificos serdn subvencionables si estdn
directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables
para la adecuada preparacidon o ejecucion de la misma.

El incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencién o la justificacién
insuficiente de la misma llevard aparejado el reintegro en las condiciones previstas
en la Ley General de Subvenciones y en la Ordenanza municipal.

Sexta. Procedimiento de reintegro

El procedimiento de reintegro se regird por lo dispuesto en la Ley 38/2003, en el Real
Decreto 887/2006 y en la Ordenanza general reguladora de las Subvenciones,
siendo el érgano competente para exigir el reintegro el concedente de la
subvencién, mediante la resolucidén del procedimiento regulado en dicha
normativa.

El drgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro deberd
dar fraslado a la Intervencién Municipal de las resoluciones que adopte respecto a

la incoacién, medidas cautelares vy finalizacidén del procedimiento.

Séptima. Comision de Seguimiento

Se establece una Comision de Seguimiento como érgano mixto de vigilancia y
control, infegrada por dos representantes de cada una de las partes firmantes, que
serd competente para resolver los conflictos de interpretacién y cumplimiento que
puedan plantearse, evaluar el desarrollo del convenio, interpretando y resolviendo
las dudas que se desprendan del mismo y acordando modificaciones que no
afecten a aspectos sustanciales del convenio.

Octava. Vigencia, modificacion y extincion
El presente convenio serd eficaz desde su firma y permanecerd vigente hasta el

cumplimiento efectivo de las obligaciones asumidas por las partes, finalizando, en
todo caso, el 31 de diciembre de 2023.
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Ayuntamiento de Jerez

De acuerdo con lo previsto en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, podrd modificarse la subvencidn concedida cuando se produzcan
circunstancias de indole operativa, o sucesos imprevisibles o fortuitos, siempre que
dicha modificacion no suponga cambios del programa subvencionado que alteren
esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencidon ni dane derechos de
terceros. En tal caso, la solicitud de modificacién deberd presentarse antes de que
concluya el plazo para la realizacién de la actividad, estando sujeta a autorizacion
administrativa previa.

El convenio concluird a la finalizacién del periodo de su vigencia o podrd extinguirse
de modo anticipado por las siguientes causas:

- Comun acuerdo de las partes firmantes.
- Imposibilidad legal de su cumplimiento.
- Incumplimiento de los compromisos adquiridos por alguna de las partes.

- Desaparicion del objeto o finalidad del convenio.

- Por las causas generales contempladas en la legislacion vigente de
aplicacion.

Novena. Difusién y publicidad

La Entidad deberd dar la adecuada publicidad del cardcter pUblico municipal de
la financiacion del programa objeto de subvencién, entendiéndose como tal la
publicacion en la pdgina web de la entidad beneficiaria y/o en los perfiles de la
misma en redes sociales de la siguiente informacion:

- lasubvencién concedida y su importe
- la Administracion concedente con su imagen corporativa

- las actividades objeto de la misma

El incumplimiento de esta obligacion serd causa de reintegro de la totalidad de la
subvencion.

En los centros y dependencias destinados a la realizacién de este convenio se
colocardn en lugar visible folletos, o paneles, o carteles informativos, o placas
conmemorativas, etc., de acuerdo con los modelos aprobados de la imagen
corporativa del Ayuntamiento, que se disenard y realizard por cuenta de la Entidad,
y bajo la supervisién y autorizacién del Ayuntamiento.
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En la difusion y publicidad que se haga en cualquiera de las actividades llevadas a
cabo en el marco de este convenio con posterioridad a la firma del mismo,
aparecerd la imagen corporativa del Ayuntamiento.

Décima. Inexistencia de la relacion laboral

Al amparo de este convenio, el personal de la Entidad no tendrd vinculacion
juridico-laboral ni de ningUn oftro tipo con el Ayuntamiento ni podrd repercutir coste
derivado de la misma a la Corporacion Local, dependiendo dicho personal de la
Enfidad a todos los efectos.

Undécima. Prevencion de riesgos laborales

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 31/95, de Prevencién de Riesgos
Laborales y el Real Decreto 171/2004, la Enfidad se obliga a facilitar las medidas de
coordinacién que acuerden los respectivos Servicios de Prevencidn, a comunicarse
las incidencias o modificaciones que se produzcan durante el desarrollo de las
actividades y hacer extensiva esta comunicacion a terceras empresas vinculadas
en las mismas, a los efectos de garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente.

Duodécima. Comunicacion de datos entre las partes

Sin perjuicio de lo anterior, la Entidad y el Ayuntamiento, en relacién con aquellos
datos de cardcter personal que le sean comunicados por cualesquiera ofras
entidades con los que, en su caso, colabore para la ejecucién del programa,
declaran que cumplirdn, bajo su Unica y total responsabilidad, con todas las
obligaciones que le sean exigibles en aplicacion de la normativa de Proteccién de
Datos de Cardcter Personal, aplicando las medidas de seguridad que la ley
establezca.

Decimotercera. Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

En caso de que el Programa de referencia se desarrolle con menores de edad,
habrdn de observarse las exigencias establecidas en el art. 57 de la Ley Orgdnica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia, por lo que FSG deberd velar y comprobar que el personal a su cargo
para la ejecucidn del programa a subvencionar que pueda tener relacién con
menores de edad, no haya sido condenado por sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexuales ftipificados en el Titulo VIl de la Ley
Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos tipificado en el Titulo VII bis del Cddigo Penal.
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A tal efecto, deberd exigir a dicho personal la acreditacion de esta circunstancia
mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Decimocuarta. Jurisdiccion

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion del contenido del
presente convenio de colaboracién que no hayan sido resueltas por la Comisién de
Seguimiento prevista en la estipulacion octava de este convenio, se someterdn, con
renuncia expresa a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponder a
las partes, a la jurisdiccidon contencioso-administrativa y a los Juzgados y Tribunales
de Jerez de la Frontera.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el
presente convenio en la fecha de la firma electrdonica.

POR EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ POR LA ENTIDAD
(Por Resolucidn Alcaldia de 19 de julio de 2019, modificada
por Resolucion de 24 del mismo mes y ano)

Maria del Carmen Collado Jiménez Juan Manuel Reyes Campos
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