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Ayuntamiento de Jerez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ Y LA
ASOCIACION CENTRO DE ACOGIDA DE INMIGRANTES (CEAIN) PARA LA
CONCESION DE UNA SUBVENCION DIRECTA NOMINATIVA PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE “INTEGRACION DE INMIGRANTES Y
DINAMIZACION COMUNITARIA" (CODIGO BDNS 688273)

Jerez, 24 de mayo de 2023

REUNIDOS

De una parte, la Sra. Maria del Carmen Collado Jiménez, en representacion del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, con domicilio en esta Ciudad, c/
Consistorio, n.° 15, en calidad de Delegada de Accidn Social y Mayores.

Y de ofra, el Sr. D. JesUs Simén Garcia Grijalbo en representacion de la Asociacion
Centro de Acogida de Inmigrantes (CEAIN), con domicilio social en Jerez de la
Frontera, c/ Vicario, n°16,y CIF G1 1672839, en su calidad de Presidente.

\

Actuando ambas partes en virtud de las competencias que cada uno ostenta y
reconociéndose reciprocamente legitimados para la firma del presente convenio, a
tal efecto

MANIFIESTAN

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, en su
articulo 47.2 c) regula la figura de los convenios suscritos entre una
Administracién PUblica u organismo o entidad de derecho publico y un sujeto
de derecho privado, disponiendo en su articulo 48.7 que cuando el convenio
instrumente una subvencidn, como sucede en el presente supuesto, deberd
cumplir con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones {en adelante, LGS) y en la normativa autondmica de desarrolio
que, en su caso, resulte aplicable. De igual modo, resultan de aplicacion el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el Reglamento Orgdnico Municipal, la
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Ordenanza General reguladora de las Subvenciones de este Ayuntamiento, las
Bases de ejecucidon del Presupuesto Local y los Planes Estratégicos que se
incluyan dentro de éste.

Il. El art. 25.2.¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, atribuye como competencia propia de los municipios la
"Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y la atencién
inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social’. Por otra
parte, el articulo 27 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia, determina que la gestion y organizacion de los
servicios sociales comunitarios corresponde a las entidades locales. Asimismo,
el articulo 28 de la referida Ley de Servicios Sociales de Andalucia establece,
entre ofras, las siguientes funciones de los servicios sociales comunitarios:

- Lo puesta en marcha de actuaciones de cardcter preventivo y
terapéutico tendentes a propiciar el desarrollo y la integracion social de la
poblacién y la disminucién de las situaciones de riesgo social.

- El disefio y desarrollo de intervenciones de promocién de la autonomia, la
calidad de vida y el bienestar social de la poblacion de referencia en su
dmbito de competencia.

- Laidentificacion e intervencién en situaciones de exclusion social o riesgo
de estarlo, situaciones de violencia de género, situaciones de violencia
intergeneracionales y de iguales, dependencia y desproteccion de
personas en situacién de vulnerabilidad social.

- La sensibilizacién y el fomento de la participacion activa de la comunidad
en la bUsqueda de respuestas a las situaciones de necesidad social, asi
como en la mejora y promocién de las condiciones de vida y convivencia
social.

- La promocidon de la animacién comunitaria, participacion social y
solidaridad y voluntariado social en el marco de esta ley.

- La coordinacién y el trabojo de red con los servicios sociales
especializados, con los equipos profesionales de los demds sistemas de
proteccién social y con las entfidades y asociaciones del entorno que
actian en el dmbito de los servicios sociales.

- El desarrollo de la mediacién comunitaria e intercultural como método de
resolucién de conflictos y de promocion del empoderamiento ciudadano
en la autogestidon de sus conflictos.

lll. Dentro del dmbito competencial del Servicio de Accion Social se encuentra
la accién comunitaria, la cooperacion social, las prestaciones, servicios y
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recursos sociales competencia municipal, de acuerdo con la normativa
autondmica; gestiéon del Plan Local de zonas desfavorecidas (ERACIS),
coordinacién del Proceso Comunitario Intercultural (ICl), programa de
inmigracién, familias con menores en situacion de riesgo, maltrato infantil,
Bono taxi, Tarjeta Azul, promocidn de la salud, liquidacién de tasas y precios
pUblicos de este dmbito y resolucién de las reclamaciones y recursos sobre
ellos siempre que no esté atribuido a la Delegacién de Economia, Hacienda,
Pafrimonio y Planes Especiales, gestiéon y tframitacion de subvenciones
municipales de este dmbito, captacion y tramitacién de subvenciones de
otras Administraciones y Entidades de este dmbito, ayuda a domicilio,
teleasistencia domiciliaria, programa de integracién de discapacitados,
programa de autonomia y envejecimiento saludable, de tal modo que
pueden suscribirse convenios de colaboracién con instituciones publicas y
privadas, y cuantos trdmites sean necesarios respecto de programas,
proyectos y actuaciones subvencionadas dentro del dmbito de sus
competencias.

. CEAIN (en adelante, la Entidad), es una entidad sin Gnimo de lucro, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que fiene entre sus fines la
promocién de las personas inmigrantes, de acuerdo con sus Estatutos.

. La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 14 de febrero de 2023
al asunto 29 de su Orden del dia, adoptd el siguiente acuerdo: APROBACION
DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL ANO 2023 DEL AYUNTAMIENTO
DE JEREZ. En el articulo 6 apartado B.I) de dicho Plan estratégico se define
el régimen de concesién directa de subvenciones para aguellas previstas
nominativamente en los Presupuestos anuales de esfe Excmo.
Ayuntamiento.

l. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 16 y 28 de la citada LGS, se
formalizard el presente convenio de colaboracién en el que se regularan las
condiciones y obligaciones asumidas por la Enfidad, con arreglo a las
siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto

La finalidad del presente convenio es canalizar a favor de la enfidad beneficiaria la
subvencién que figura en el vigente Presupuesto municipal, aplicacion
presupuestaria 16 23150 48932 Centro de Acogida de Inmigrantes (CEAIN), por
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importe de 30.000,00 euros, asi como establecer las condiciones y compromisos que
asumen las partes.

El presente convenio tiene por objeto establecer Ila colaboracion entre el Excmo.
Ayuntamiento de Jerez y la asociacién CEAIN para el desarrollo del "Programa de
integraciéon de inmigrantes y Dinamizacién Comunitaria”, mediante los siguientes
objetivos y actividades:

Objelivos

1. Reforzar las actuaciones que desde los Servicios Sociales Municipales se desa-
rrolla con las personas migrantes, garantizando el acceso a los recursos socia-
les sin discriminacion y favoreciendo su intfegracion.

2. Promover la convivencia y la cohesidn social en el municipio de Jerez, a tra-
vés a de la dinamizacién del Proceso Comunitario de la Zona Sur, asi como el
asesoramiento y acompanamiento a los Procesos Comunitarios de la Zona
Oeste.

Actividades

l. Actuaciones para favorecer la inclusion de las personas migrantes:

1. Informacion y orientacion. Contextualizacion.

2. Informacién y orientacién sobre el acceso y funcionamiento de los recursos y
servicios normalizados.

Informacién y asesoramiento en materia de extranjeria.

Mediacion y seguimiento para facilitar el acceso al sistema educativo, apo-
yando su integracion.

Organizacién y desarrollo de talleres de espanol y contextualizacion.

Apoyo a profesionales de los Servicios Sociales Comunitarios, asi como de
otros profesionales del entorno comunitario, en la atencién a necesidades de
las personas migrantes: informacion y asesoramiento en materia de exiranje-
ria y asilo, fraduccidon de rasgos culturales, resolucion de conflictos, acompa-

fiamientos, etc.

Mediacidn en casos de dificultades socio familiares, situaciones de alta vulne-
rabilidad, cuidado y educacion de los hijos y/o violencia de género en coor-
dinacion con los recursos del entorno.

Il. Actuaciones para la organizacién y dinamizacioén del Proceso Comunitario de la
Zona Sur:

a) Participacién en el Equipo Comunitario, desarrollando las funciones atribuidas
a este equipo:
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e Preparacién y dinamizacién de los Plenarios del Espacio Técnico de Rela-
cién.

e Preparacién y dinamizacién del Ndcleo o grupo motor.

e Preparacién y dinamizacién de las Mesas de frabajo vinculadas a la Pro-
gramacién Comunitaria: Mesa de Educacién (Comisidbn PAFAE, Comision
de Escuela Abierta de Verano, Comision Clases de espafol), Mesa de
Salud y Mesa de Desarrollo Local.

e Organizacién del Encuentro Comunitario
e Preparacion técnica del Espacio de Relacion Interinstitucional

e Plan de dinamizacién de la Zona Sur: diseno y puesta en marcha de ac-
tuaciones para el refuerzo de la participacion ciudadana en el Proceso
Comunitario de la Zona Sur.

e Plan de Informacidn Comunitaria: encuentros con diversas asociaciones
y colectivos ciudadanos.

e Plan de Comunicacién: publicaciones en web y redes sociales del Proce-
so Comunitario de la Zona Sur

b) Dinamizacién de actuaciones contempladas en la Programacion Comunita-
ria de la Zona Sur, en colaboracion con los actores implicados en el Proceso:

e FEstrategia de sensibilizacién “Zona Sur en positivo”, a través de la dinami-
zacién de espacios de codiseno de la estrategia, microformaciones, de-
sarrollo de talleres sobre estereotipos y devolucion de los resultados del

proceso.

e Apoyo en la dinamizacién del Huerto Comunitario, a fin de fomentar ha-
bitos de alimentacién saludable y generar un espacio de participacion
ciudadana

e Apoyo en la dinamizacidon de la Escuela Abierta de Verano para nin@s y
jovenes de la zona, con la finalidad de promover un espacio de continui-
dad del proceso educativo de ensefianza- aprendizaje de los participan-
tes en el periodo estival.

e Dinamizacién del Espacio Zona Joven, dirigido a adolescentes y jovenes
hasta los 18 afos y orientado al desarrollo personal, al ocio y fiempo libre
constructivo y actividades de aprendizaje-servicio conectadas con la
comunidad.

e Apoyo en la dinamizacion de Grupo H, centrado en la generacion de un
espacio de participacion de hombres que, por diversas circunstancias,
estdn en una situacion de dificultad o estdan sufriendo algun tipo de due-
lo.
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e Apoyo en la organizacion del Dia de la Zona Sur en estrecha colabora-
cion con los colectivos y comerciantes de la zona.

e Participacién en la Feria de la Diversidad y ofros eventos en representa-
cidon del Proceso Comunitario.

c) Actuaciones vinculadas al asesoramiento y acompafiamiento a los Procesos
Comunitarios de las Zonas Oeste-San Benito y Oeste-Picaduenas:

e Asesoramiento y acompanamiento a profesionales que conducen el Pro-
ceso Comunitario de Oeste, en momentos clave del despliegue de la
metodologia comunitaria.

e Participacion en los espacios del Proceso Comunitario Oeste, formando
parte activa del NUcleo, Mesa de Educacién y Comision de Jovenes.

e Apoyo al Plan de dinamizaciéon de la Zona Oeste, encuentros comunita-
rios, pildoras formativas

Se prevé atender a 500 beneficiarios.

El programa que se va a desarrollar dentro del proyecto presentado no se gjusta a
la naturaleza ni al régimen juridico previsto en la legislacion de contratos del sector

publico.

Este programa da respuesta a una necesidad que actualmente la Administracion
PUblica no ofrece como alternativa para estas personas. Por ello, la gestion de este
tioo de iniciativas a fravés del tejido asociativo se hace de manera mas eficiente,
debido principalmente a su especializaciéon en la materia y los costes laborales
derivados de la ejecucién de los programas.

Segunda. Obligaciones de la Entidad

La Entidad adquiere el compromiso de fomentar la realizacion de las siguientes
actuaciones:

a) Realizar las actividades detalladas a lo largo del ejercicio 2023.

b) Justificar ante el érgano concedente la realizacion de la actividad objeto de
la financiacion.

c) Someterse a las actuaciones que pueda efectuar el érgano concedente, ya
sean de cardcter financiero o de cualquier ofra indole relacionada con la
actividad subvencionada.

d) Comunicar la obtencién de ofras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de otras Administraciones PUblicas o Entes PUblicos,
privados nacionales o internacionales.
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e) Comunicar al érgano concedente todos aguellos cambios de domicilio y
drganos de gobierno que se produzcan en la Asociacion.

f) Hacer constar a través de la web de CEAIN, redes sociales y/o material de
difusién, que el Programa objeto del convenio ha sido subvencionado por el
Ayuntamiento de Jerez, de acuerdo con el logotipo del mismo.

g) Destinar el importe integro de la subvencién al “Programa de Integracion de
inmigrantes y Dinamizacién Comunitaria”. En el caso que de ésta resultara un
sobrante a la finalizacién del convenio, la Entidad se obliga a devolverlo al
Ayuntamiento.

h) Garantizar la gestion adecuada para asegurar su correcto desarrollo.

Responsabilizarse, como entidad gestora, de dotar al Programa con los
elementos necesarios para el cumplimiento de su objeto. En concreto, se
encargard de la ejecucién de los proyectos/programas realizando, entre
otras, las siguientes actuaciones:

- Coordinacién de las actividades.

- Contratacién del personal técnico necesario.

- Dotacidn del material preciso para desarrollar las actividades.
- Supervision del buen funcionamiento de las actividades.

- Contratar los seguros oportunos que ofrezcan garantics.

Respetar y cumplir los compromisos que se establecen en el presente
convenio.

k) Responder ante cualquier reclomacion que puedan formular terceros por el
desarrollo de los proyectos/programas objeto de este convenio.

) Elaborar de una Memoria econémica y técnica justificativa del empleo de
los fondos y del cumplimiento de objetivos para cada una de las
actuaciones objeto del presente convenio.

La Entidad se compromete a que el equipo de frabajo adscrito al “Programa de
integracién de inmigrantes y Dinamizaciéon Comunitaria” y las personas que lo
integren tengan la formacién, cudlificacion y dimensiones adecuadas para la
realizaciéon del objeto convenido y conozcan el contenido de las clausulas relativas
a propiedad intelectual, seguridad, confidencialidad y tratamiento de datos
personales, y su obligacion personal de respetarlos, asi como cumplan con lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgdnica 8/2021 de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia en caso que implique un
contacto habitual con menores.

La Enfidad queda, no obstante, sujeta a las obligaciones impuestas en los articulos
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14 y concordantes de la citada LGS, asi como a lo estipulado en el referido Real
Decreto 887/2006 y en la Ordenanza general reguladora de las Subvenciones.

La Entidad deberd encontrarse al corriente del pago de las obligaciones tributarias,
incluidas las municipales, asi como las de la Seguridad Social.

Tercera. Compromisos del Ayuntamiento

El Ayuntamiento de Jerez se compromete a:

a) Colaborar en la financiacién de las actuaciones que puedan llevarse a cabo
a tenor de lo dispuesto en el presente convenio.

b) Conftribuir técnica e institucionalmente, en la medida de lo posible, al
desarrollo de las actuaciones impulsadas por la Entidad.

c) Colaborar con la difusién del Programa sin que ésta suponga coste alguno
para este Ayuntamiento.

d) Apoyar el Programa y colaborar en su implementacién mediante deteccion
precoz y derivacion dentro de los servicios sociales municipales.

e) Realizar un seguimiento técnico del Programa. Este seguimiento serd
realizado por Técnicos del Departamento de Iinclusidn Social e inmigracion.

varta. Financiacion

La cuantia de la subvencién asciende a 30.000,00 euros, que es el importe total del
crédito presupuestario autorizado. A dicho crédito, obrante en la aplicacion presu-
puestaria 16 23150 48932 Centro de Acogida de Inmigrantes (CEAIN] del presupues-
to municipal 2023, se imputard la cuantia oforgada.

La subvencién la concederd el Ayuntamiento de forma directa, de acuerdo con o
ispuesto en el articulo 22.2 a) de la mencionada LGS.

Dado que la Entidad ha venido realizando en el afio en curso la actividad objeto de
subvencion, y la necesidad de contar ésta con financiacion para afrontar el pago
de las actuaciones ya realizadas o pendientes de finalizar, inherentes a la subven-
cion, el Ayuntamiento efectuard el pago anficipado a dicha Entidad, con cardcter
previo a la justificacion, fras la aprobacién y firma del presente convenio.

No serd exigible la prestacién de garantia por parte del beneficiario por cuanto no
se aprecia riesgo de que incumpla las obligaciones asumidas en virtud de este con-
venio, siendo una entidad sin dnimo de lucro, solvente vy fiable de cara al cumpli-
miento del convenio y fratdndose el programa a subvencionar de una materia en el
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Admbito de la accidn social.

La aplicacién del citado pago a las actuaciones descritas en la estipulacion segun-
da del presente convenio serd justificada individualmente por la Entidad, atendien-
do a lo previsto en el articulo 30 de la LGS y 19 de la Ordenanza general reguladora
de las Subvenciones, asi como a lo estipulado en el arficulo 69 del Real Decreto
887/2006. En concreto, dicha justificacion revestird la modalidad de “cuenta justifi-
cativa con aportacién de justificantes de gasto" sefialada en el arficulo 72 del Real
Decreto 887/2006.

Asimismo, la beneficiaria no podrd tener pendiente la justificacion de ofra subven-
cion vencido el plazo para ello.

El pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta coriente Il

Fl control financiero de la subvencidn serd ejercido por la Intervencion Municipal.

La presente subvencidén es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes pUblicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos inferna-
cionales, siempre que ho se exceda en tal caso del 100% del coste de la actividad
subvencionada.

Quinta. Plazo de ejecucién de la actividad vy justificacion de la aplicaciéon de la sub-
vencion

El plazo de ejecucién de la actividad/proyecto subvencionado serd el comprendi-
do entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023, ambos inclusive.

erdn considerados, por tanto, gastos subvencionables aquellos que, cumpliendo lo
establecido en el articulo 31 de la LGS, respondan de forma indubitada a la natura-
eza de la actividad/proyecto subvencionado y se hayan redlizado en el periodo
encionado en el apartado anterior.

)

| a justificacion por la Entidad del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en la concesion de la subvencion revestird la
modalidad de cuenta justificativa.

La Entidad estard obligada a presentar ante el Servicio de Accidn Social, en el plazo
mdaximo de tres meses desde la finalizacion del plazo para la realizacion de la activi-
dad, la siguiente documentacion:
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-~ Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones im-
puestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades rea-
lizadas y de los resultados obtenidos.

- Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendrd:

a) Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision
y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencién se otorgue con
arreglo a un presupuesto, se indicardn las desviaciones acaecidas.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el frafico juri-
dico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a
gue se hace referencia en el pdrrafo anterior y, en su caso, la documenta-
cién acreditativa del pago.

Certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito
en el correspondiente registro oficial, en el caso de adquisicién de bienes in-
muebles.

Indicacidén, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o
indirectos incorporados en la relacién a que se hace referencia en el apar-
tado a), excepto en aquellos casos en que las bases reguladoras de la sub-
vencion hayan previsto su compensacion mediante un tanto alzado sin ne-
cesidad de justificacion.

Una relacién detalloda de ofros ingresos o subvenciones que hayan finan-
ciado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su proce-
dencia.

f) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de fos mismos.

g) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademds de con la subven-
cién, con fondos propios U ofras subvenciones o recursos deberd acreditarse
en la justificacién el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las
actividades subvencionadas.

uando la justificacion deba redlizarse con facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia ad-
ministrativa, al objeto de proceder al debido control de la concurrencia de subven-
ciones, se deberd proceder al estampillado de todos los justificantes originales en los
gue se hardn constar, al menos, los siguientes datos:

- Elnimero de expediente administrativo.
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- La denominacion del proyecto subvencionado.

- Ejercicio econdmico de la concesion de la subvencion.

- Organo concedente de la subvencion.

- Porcentaje de financiacidén imputable a la subvencion.

Las facturas habrdn de reunir los requisitos que exige el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notaria-
les y registrales y los gastos periciales para la realizacién del proyecto subvenciona-
do vy los de administracion especificos serdn subvencionables si estan directamente
relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la adecua-
da preparacién o ejecucion de la misma.

El incumplimiento de la obligacién de justificacién de la subvencion o la justificacion
insuficiente de la misma llevard aparejado el reintegro en las condiciones previstas
en la Ley General de Subvenciones y en la Ordenanza municipal.

Sexta. Procedimiento de reintegro

El procedimiento de reintegro se regird por lo dispuesto en la LGS, en el Real Decreto
887/2006 vy en la Ordenanza general reguladora de las Subvenciones, siendo el or-
gano competente para exigir el reinfegro el concedente de la subvencion, median-
te la resolucion del procedimiento regulado en dicha normativa.

El érgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro deberd
dar traslado a la Intervencién Municipal de las resoluciones que adopte respecto a
la incoacidn, medidas cautelares y finalizacidon del procedimiento.

§éptima. Comisidn de Seguimiento

& establece una Comisidn de Seguimiento como drgano mixto de vigilancia y con-
i#o , integrada por dos representantes de cada una de las partes firmantes, que serd
competente para resolver los conflictos de interpretacion y cumplimiento que pue-
dan plantearse, evaluar el desarrollo del convenio, interpretando y resolviendo las
dudas que se desprendan del mismo y acordando modificaciones que no afecten
a aspectos sustanciales del convenio.
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Octava. Vigencia, modificacién y extincion

El presente convenio serd eficaz desde su firma y permanecerd vigente hasta el
cumplimiento efectivo de las obligaciones asumidas por las partes, finalizando, en
todo caso, el 31 de diciembre de 2023.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, podrd modificarse la subvenciéon concedida cuando se produzcan circunstan-
cias de indole operativa, o sucesos imprevisibles o fortuitos, siempre que dicha modi-
ficacién no suponga cambios del proyecto subvencionado que alteren esencial-
mente la naturaleza u objetivos de la subvencién ni dane derechos de terceros. En
tal caso, la solicitud de modificacidon deberd presentarse antes de que concluya el
plazo para la realizacién de la actividad, estando sujefa a autorizacion administrati-
va previa.

Fl convenio concluird a la finalizaciéon del periodo de su vigencia o podrd extinguirse
e modo anticipado por las siguientes causas:

- Comun acuerdo de las partes firmantes.

- Imposibilidad legal de su cumplimiento.
- Incumplimiento de los compromisos adquiridos por alguna de las partes.
- Desaparicion del objeto o finalidad del convenio.
- Por las causas generales contempladas en la legislacion vigente de aplica-
cion.
ovena. Difusién y publicidad

a Entidad deberd dar la adecuada publicidad del cardcter piblico municipal de
c financiacién del proyecto objeto de subvencion, entendiéndose como tal la
sublicacion en la pdgina web de la entidad  beneficiaria y/o en los perfiles de la
isma en redes sociales de la siguiente informacion:

la subvencidn concedida y su importe

la Administracidon concedente con su imagen corporativa

las actividades objeto de la misma

El incumplimiento de esta obligacién serd causa de reintegro de la totalidad de la
subvencion.
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En los centros y dependencias destinados a la redlizacion de este convenio se
colocardn en lugar visible folletos, o paneles, o carteles informativos, o placas
conmemorativas, etc., de acuerdo con los modelos aprobados de la imagen
corporativa del Ayuntamiento, que se disefiard y realizard por cuenta de la Entidad,
y bajo la supervision y autorizacion del Ayuntamiento.

En la difusidn y publicidad que se haga en cualquiera de las actividades llevadas a
cabo en el marco de este convenio con posterioridad a la firma del mismo,
aparecerd la imagen corporativa del Ayuntamiento.

Décima. Inexistencia de la relacién laboral

Al amparo de este convenio, el personal de la Enfidad no tendrd vinculacion
juridico-laboral ni de ningin ofro fipo con el Ayuntamiento ni podrd repercutir coste
derivado de la misma a la Corporacién Local, dependiendo dicho personal de la
Entidad a todos los efectos.

Undécima. Prevencién de riesgos laborales

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos
Laborales y el Real Decreto 17172004, la Entidad se obliga a facilitar las medidas de
coordinaciéon que acuerden los respectivos Servicios de Prevencion, a comunicarse
las incidencias o modificaciones que se produzcan durante el desarrollo de las
actividades y hacer extensiva esta comunicacion a terceras empresas vinculadas
en las mismas, a los efectos de garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente.

Duodécima. Comunicacion de datos entre las partes

Sin perjuicio de lo anterior, la Entidad y el Ayuntamiento, en relacién con aquellos
datos de cardcter personal que le sean comunicados por cualesquiera otras
entidades con los que, en su caso, colabore para la ejecucion del programa,
eclaran que cumplirdn, bajo su Unica y total responsabilidad, con todas las
ligaciones que le sean exigibles en aplicacion de la normativa de Proteccion de
atos de Cardcter Personal, aplicando las medidas de seguridad que la ley
establezca.

Decimotercera. Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

En caso de que el Programa de referencia se desarrolle con menores de edad,
habrdn de observarse las exigencias establecidas en el arficulo 57 de la Ley
Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, por lo que CEAIN deberd velar y comprobar que
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el personal a su cargo para la ejecucién del proyecto a subvencionar que pueda
tener relacién con menores de edad, no haya sido condenado por sentencia firme
por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIll de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como
por cualquier delito de tfrata de seres humanos fipificado en el titulo VII bis del
Codigo Penal.

A tal efecto, deberd exigir a dicho personal la acreditacion de esta circunstancia
mediante la aportacién de una cerfificacién negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Decimocuarta. Jurisdiccion

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion del contenido del
presente convenio de colaboracién que no hayan sido resueltas por la Comision de
Seguimiento prevista en la estipulacién octava de este convenio, se someterdn, con
renuncia expresa a cualquier ofro fuero o jurisdicciéon que pudiera corresponder a
las partes, a la jurisdiccion contencioso-administrativa y a los Juzgados y Tribunales
de Jerez de la Frontera.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el
presente convenio en el lugary fecha arriba indicados.

POR EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ POR LA ENTIDAD

(Por Resolucion Alcal r 19 de julio de 20]9 modificada

Maria del Carmen Collado Jiménez JesUs Simon Garcia Grijalbo



