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Ayuntamiento de Jerez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ Y LA
FUNDACION SECRETARIADO GITANG PARA LA CONCESION DE UNA
SUBVENCION DIRECTA NOMINATIVA PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA
DE “ITINERARIOS INTEGRADOS DE INCLUSION SOCIO-LABORAL PARA LA
POBLACION GITANA {ACCEDER}" (CODIGO BDNS 646738}

Jerez, o 28 de diciembre de 2022

REUNIDOS

De una parte, la Sra. D Marla del Carmen Collado Jliménez, en representacion del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Fronfera, con y domicilio en esta Ciudad, ¢/
Consistorio, n°® 15, en calidad de Delegado de Accion Socidl y Mayores.

Y de ofra, el Sr. D. Juan Manuel Reyes Campos, en representacion de la Fundacion
Secretariado Gitano, con CIF G83117374 y domicilio social en Jerez de la Fronterq,
¢/ Chapineria, 3-3° planta Mod. 302, edificic El Carmen, y NIF NN, <n su
calidad de Director Territorial.

Actuando ambas partes en virtud de las competencias que cada uno ostenta y
reconociéndose reciprocamente legitimados para la firma del presente convenio, d
tal efecto

MANIFIESTAN

La Ley 40/2015, de 1 de ociubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, en su
riculo 47.2 ¢} regula la figura de los convenios suscritos enfre und
dministracidn PUblica v organisme o enfidad de derecho publico y un sujeto
e derecho privado, disponiendo en su arficulo 48.7 que cuando el convenio
nsfrumente una subvencion, como sucede en el presente supuesio, deberd
umplir con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
ubvenciones {en adelante LGS) y en la normativa autondmica de desarrollo
ve, en su caso, resulte aplicable. De igual modo, resultan de aplicacion ef Real
Decreto 88772006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Ia
itada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el Reglamento Organico Municipal, la

rdenanza General reguladora de las Subvenciones de este Ayuntamiento, las
Y
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Bases de ejecucién del Presupuesto Local y los Planes Estratégicos que se
incluyon dentro de éste,

. Elart. 25.2.e} de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Regimen
Local, atfbuye como competencia propia de los municipios la "Evaluacion e
informacion de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata o
personas en situacién o riesge de exclusion social’. Por otra parte, el articulo 27
de lo Ley 9/2014, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia,
determina que la gestién y organizacion de los servicios sociales comunitarios
corrasponde a los entidades locales. Asimismo, el art. 28 de la referida Ley de
Servicios Sociales de Andalucia establece, entre otras, las siguientes Funciones de
los servicios sociales comunitarios:

- Lo puesta en marcha de actucciones de carGcter preventivo vy
terapéutico tendentes a propiciar el desarrollo y la integracion social de
la poblacion y la disminucion de las situaciones de riesgo social.

- El disefio y desarrollo de intervenciones de promocion de la autonomia, la
calidad de vida y el bienestar social de la poblaocion de referencia en su
ambite de competencia.

La identificacion e intervencion en situaciones de exclusion social o riesgo
de estarlo, situaciones de violencia de género, situaciones de violencia
intergeneracionales y de iguales, dependencia y desprofeccion de
personas en sifuaciéon de vuinerabllidad social.

- La sensibilizacion vy el fomento de la participacién activa de la
comunidad en lo blsqueda de respuestas a las situaciones de necesidad
social, asi como en la mejora y promocién de las condiciones de vida y
convivencia social.

La promocién de la animacién comunitaria, participacion social y
solidaridad v voluntariado social en el marco de esta ley.

La coordinocion vy el frabgjo de red con los servicios sociales
especializados, con los equipos profesionales de los demds sistemaos de
proteccién social y con las enfidades y asociaciones del enforne gue
actoan en el dmbito de los servicios socidles,

El desarrollo de la mediacion comunitaria e intercultural come método de
resolucién de conflictos y de promocion del empoderamiento cludadano
en la autogestion de sus conflictos.

Il. Dentro del ambito competencial del Servicio de Accidn Social se encuentra la
accidén comunitaria, la cooperaciéon sacial, las prestaciones, servicios y recursos
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sociales competencia municipal, de acuerdo con la normativa aufondmica;
gestion del Plan Local de zonas desfavorecidas (ERACIS), coordinccion del
Proceso Comunitario Intercultural [ICI), programa de inmigracion, familias con
menores en sifuacidn de riesgo, mabrato infantil, Bono taxi, Tareta Azul,
promocidn de la salud, liquidacién de tasas y precios plblicos de este dmbito y
resolucién de las reclamaciones v recursos sobre ellos siempre que no esté
afribuido @ la Delegocidn de Economia, Haocienda, Patrimonic y Planes
Fspeciales, gestién y tramitacion de subvenciones municipales de este ambito,
captaciéon y ramitacidon de subvenciones de ofras Administraciones y Entidades
de este édmbifo. ayuda a domicilio, teleasistencia domiciliaria, programa de
infegracién de discapacitados, programa de aufonomia y envejecimiento
saludable, de tal modo que pueden suscribirse convenios de colaboracion con
instituciones pUblicas y privadas, y cuantos trdmites sean necesarios respecto de
programas, proyectos y actuacionss subvencionadas dentro del ambifo de sus
competfencias.

V. La Fundacion Secretariado Gitano [FSG], {en adelante, la Entidad). es una
entidad sin animo de lucro, con personalidad juridica y paitimonio propio, cuya
finalidad es la promocién de la inclusién de la poblacién gitana en fodos los
ambitos de la vida, asi come la sensibilizacion de la sociedad hacia esta
poblacidn respetando su identidad y la lucha contra la discriminacion.

V. En el Plan Estratégico del ane 2022 del Ayuntamiento de Jerez se establece en su
articulo é apartado B.)), el régimen de concesidén directa de subvenciones a
oquellas  previstas nominativamente en los  Presupuestos  anudles  del
Ayuntamiento de Jerez.

. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 16 y 28 de la citada LGS, se
formalizard el presente convenio de colaboracion en el gque se regularén las
condiciones y obligaciones asumidas por la Entidad, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

fimera. Objeto

La finalidad del presente convenio es canalizar a favor de la enfidad beneficiaria la
subvencidon gue figura en el vigente Presupuesto municipal, aplicacion
presupuestaria 16 23123 48918 Fundacion Secretariado Gitano (FSC), por importe de
12.000,00 euros, asi como establecer las condiciones y compromisos gue asume la
entidad beneficiaria.
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El presente convenic tiene por objeto establecer la colaboracién entre el Exemo.
Ayuntamiento de Jerez y la Fundacién Secretariado Gitano (FSC) para el desarrollo
del programa “ltinerarios Integrados de Inclusion Socio-Laboral para la Poblacion
Gitana ([ACCEDER) ", mediante los siguientes cbjetivos y actividades:

QObjefivo genercal

Mejorar la inclusién socio-laboral de personas pertenecientes a comunidades margi-
nadas, tales como la poblacién gitana, cumentando su presencia en &l mercado
laboral, la controtacién v la calidad del empleo, asi como las competencias basi-
cas, fransversales y profesionales, cen un enfogue integral e infegrado.

Objelivos especificos

herementar el acceso al mercado laboral de la poblacion gitana por cuenta
gjena, promoviendo una autonomic, toma de decisiones informada y la mo-
vilidad social ascendente.

Incrementar la participacion de lo mujer gitana en el mercado laboral.

Incrementar la cudlificacién basica v profesional de la poblacion gitana para
la mejora de su empleabilidad.

Aumentar la sensicilizacion y el compromiso de las empresas en la inclusion
socio-laboral de la poblacidn gitana.

Favorecer el acceso y la normalzacion en el uso de los servicios publicos por
parte de las familias gitfanas mds excluidas, principalmente educativos, de
empleo, de vivienda, sanitario, social, de participacién, efc., para la plena in-
clusidn de la poblacién gitana.

Mejorar la imagen social negativa que sufre la poblacidn gitana, combatir Ia
discriminacion y promover politicas més activas de inclusion social de a po-
blacion gitana impulsando el conccimiente de su situacion por parte de los
agentes clave y la sociedad en general, y desarrollando acciones de sensiti-
lizacién, formacidn, investigacion, incidencia politica, asi como acompafia-
miento v asistencia a victimas de discriminacion.

clividades

Acciones de difusion del servicio y los recursos para el acercamienfo de la
poblacion gitana a 1os mismos.

acclones de diagndstico y evaluacion competencial, gue permitiran la defi-
nicion del perfil persanal y profesional y el disefic del ifinerario sociodakoral:
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Evaluacion social: para la medicién de barreras y condicionantes per-
sonales, familiares y sociales que impidan/faciliten el itinerario a desa-

rrallar.

Evaluacién competencial Emplea +: valoracion de las competencias
bdsicas, transversales y profesionales imprescindibles para la incorpo-
racion al mercado laboral.

Establecimiento del perfilfobjetivo profesional consensuado, y diseno
del itinerario personalizado de insercidn laboral.

Evaluacién de las competencias emprendedoras para €l desarrollo de
un itinerario personalizado de insercidon laboral por cuenta propia.

Evaluacion socio-familiar: en el caso de familias en situacién de exclu-
sién v pobreza severas, de manera que se identifiquen los aspectos
bdsicos sujetos a intervencion coordinada con ofros servicios para ini-
ciar su proceso de inclusion socio-lakoral.

Acciones de apoyo y acompanamiento integral con la familia y enforno co-
munitario,

Acciones de orientacién laboral v acompanamienio a ia blsqueda de em-
pleo: estas acciones contemplan una serie de aciuaciones difgidas a la au-
tonomia en la blsqueda de empleo de la persona, mediante el conocimien-
to de recursos, el mercado laberal, estrategias de comunicacién, el uso de
nueves tfecnologias, la organizacion famiiar y personal. derechos y deberes
laborales.

Acciones de mejora de la competencias educativas, profesionales, basicas y
transversales, tales como:

I

Acciones de motivacidn y sensibilizacidn hacia la mejora de la cuclifi-
cacion.

Acciones de formacidn en compefencias bdsicas y transversales.
Acciones de formacion profesional en colaboracion con empresas.

Acclones de formacidn y de refuerzo educativo para la obtencién del
graduado en ESQ y la continuidad en estudios postobligatorios.

Acciones de formacion en diversidad e igualdad de trato.
Acciones de formacidén dua/{"Aprender Trabajando”).

Acciones de formacion para las competencias emprendedords.
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e Acciones de intermediacion con empresas que permita adecuar la interven-
cidn a las necesidades del mercado laboral, asl como hacer de puente entfre
la empresa y la peblacion gitana..

s Acciones de formacion, informacidn y sensibilizacion hacia la poblacion gita-
na, las administraciones pUblicas e instituciones, las empresas, los medios de
comunicacion, ofros agentes clave y la sociedad en general,

Se preve atender a 420 personas.

El programa que se va o desarrollar dentro del proyecto presentado no se gjusta o
la naturaleza ni al régimen jurldico previsio en la legislacion de ceniratos del sector
publico.

E! Programa de ltinerarios integrados de inclusidn socio-laboral para la poblacion
gtana (Acceder] da respussta a una necesidad, que actudlmente Ic
Administracion Pdblica no ofrece como alternativa para estas persenas. Por €llo, la
gestidon de este tipo de iniciativas a través del tejido asociafivo se hace de manera
mds eficiente, debido principaimente a su especializacion en la materia y jos costes
laborales derivados de la ejecucion de los programas.

Segunda. Obligaciones de la Entidad

La Enfidod adqguiere el compromiso de fomentar la realizacion de las siguientes
actudciones:

a) Redalizar las actividades detalladas a lo largo del gjercicio 2022,

] Justificar ante el érgano concedente la realizacion de la actividad objeto de
la financiacion.

) Someterse a las actuaciones que pueda efectuar el érgano concedente, ya
sean de cardcler financiero o de cualquier ofra indeole relacionada con la
actividad subvencionada.

] Comunicar la obtencién de ofras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de otras Administraciones POblicas o Entes Publicos,
privados nacionales o internacionales.

} Comunicar al organe concedente todos aquellos cambios de domicilio y
brganos de gobierno que se produzcan en la Asociacion.

f} Hacer constar a fravés de la web de FSG, redes socidles y/o material de
difusion, que el Programa objeto del convenio ha sido subvencionado por el
Ayuntamiento de Jerez, de acuerdo con &l logotipo del mismo.
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g) Destinar el importe integro de lo subvencién al Programa “ltinerarios
Integrodos de Inclusién Socio-Laboral para la Poblacion Gitana [ACCEDER)".
En el caso que de ésta resultara un sobrante a la finalizacién del convenio, la
Entidad se obliga a devolverlo al Ayuntamiento.,

h) Garantizar la gestion adecuada para asegurar su correcto desarrollo.

i) Responsabkilizarse, como enfidad gestora, de dotfar al Programa con [0S
elementos necesarios para el cumplimiento de su objefo. En concrete, se
encargard de la gjecucion de los proyectos/programas redlizando, enfre
otras, las siguientes actuacioneas:

- Coordinacién de las actividades.

- Contfratacion del personal técnico necesario.

- Dotacion def material preciso para desarrollar las actividades.,
- Supervisidn del buen funciochamiento de las actividades.

i) Respetar v cumplir los compromisos que se establecen en el presente
convenio.

k) Responder ante cualquier reclomacién gue puedan formular terceros por el
desarrollo de los proyectos/programas objeto de este convenio.

I} Elaborar de una mMemoria econdmica y técnica justificativa dsl emplec de
los fondos y del cumplimiento de objefivos para cada una de los
actuaciones objeto del presente convenio.

La Entidad se compromete a que el equipo de trabajo adscrito al programa
“Itinerarios Integrados de Inclusion Socio-Laboral para la  Poblacion Gitana
[ACCEDER]}” v las personas que o integren tengan la foermacion, cualificacion vy
dimensiones adecuadas para la realizacidn del objeto convenido y conozcan el
contenido de las cldusulas relatfivas o propiedad intelectual, seguridad,
confidencialidad y fratamiento de datos personales, y su obligacion personal de
respetarlos, asi como cumplan con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgdnica
8/2021 de 4 de junio, de proteccion integral @ la infancia y la adolescencia frente a
la violencia en caso que implique un coniacto habitual con menores.

La Entidad gueda, no obstante, sujeta a las obligaciones impuestas en los articulos
14y concordantes de la citada Ley 38/2003, ast como ¢ lo estipulado en el referido
Real Decreto 887/2006 v en la Ordenanza general reguladora de las Subvenciones.

La Entfidad deberd encontrarse al corriente del page de las obligaciones fributarias,
incluidas las municipoles, asi como las de la Seguridad Secial.
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Tercera. Compromisos del Ayuntamiento
El Ayuntamiento de Jerez se compromete a:

a} Colaborar en la financiacion de las actuaciones que puedan llevarse a cabo
a tenor de lo dispuesto en el presente convenio.

b} Conftribuir técnica e institucionalmente, en la medida de lo posible, al
desarrollo de los actuaciones impulsadas por la Enfidad.

c) Colaborar con la difusidn del Programa sin que ésta suponga coste alguno
para este Ayuntamiento.

d} Apoyar el Programa y colaborar en su implementacion mediante deteccion
precoz y derivacion dentro de los servicios sociales municipales.

e) Redlizar un seguimiento técnice del Programa. Este seguimienfo serd
realizado por Técnicos del Departamento de Inclusion Social € Inmigracién,

Cuarta. Financiacion

La cuantia de la subvencién asciende a 12.000,00 euros, que es el impoerte fota! del
crédito presupuestario autorizado. A dicho crédito, obrante en la aplicacién presu-
puestaria 16 23123 48918 Fundacidn Secretariado Gitano (FSG). del presupuesto de
2020 prorogado pdra el ejercicio 2022, se imputard la cuantia otorgada.

La subvencidn la concederd el Ayuntamiento de forma directa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 22.2 o) de la mencionada Ley 38/2003.

Dado que la Entidad ha venide reclizando en el afic en curso la actividad objefo de
subvencion, v la necesidad de contar ésta con financiacién para afronfar el pago
de las actuaciones va realizados o pendientes de finalizar, inherentes a la subven-
cién, el Ayuntamiento efectuard el pago anticipado a dicha Entidad, con cardcter
previo a la justificacion, tras la aprobacion y firma del presente convenio.

No ser@ exigible la prestacion de garantia por parte del beneficiario por cuanto no
se aprecia resgo de gue incumpla las obligacionss asumidas en virtud de este con-
venio, siendo una entidad sin dnimo de lucro, solvente vy fiable de cara al cumpli-
miento del convenio vy tratdndose el programa a subvencionar de una materia en &l
ambite de la accién social.

La aplicacion del citfado page a las actuaciones descritas en la estipulacidn segun-
da del presente convenio serd justificada individuamente por la Entidad, atendien-
do alo previsto en el articule 30 de la Ley 38/2003 y 19 de |la Ordenanza general re-
guladora de las Subvenciones, asi como a lo estipulado en el arficulo 6% del Redl
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Decreto 887/2006. En concreto, dicha jusfificacién revestird la moddiidad de “cuen-
{a justificativa con apertacién de justificantes de gasto” sefialada en el articulo 72
del Real Decreto 887/2006.

Asimismo, la beneficiaria no podra tener pendiente la justificacién de ofra subven-
cién vencido el plazo para ello.

El pago se efectuard mediante transferencia boncaria a la cuenta coriente [

El control financiero de la subvencidn serd gjercido por la Infervencion Municipal.

La presente subvencidn es compatible con ofras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administracionss o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea © de erganismos interna-
cionales, siempre que no se exceda en tal caso del 100% del coste de la actividad
subvencionada.

Quinta. Plazo de gjecucién de la actividad y justificacidn de la aplicacion de la sub-
vencion

El plazo de ejecucion de la actividad/proyecto subvencionado serd el comprendi-
do entre el | de eneroy el 31 de diciembre de 2022, inclusive.

Serdin considerados, por fanto, gastos subvencionables aguellos que, cumpliendo lo
astablecido en el art. 31 de la LGS, respondan de forma indubitada a la naturaleza
de la actividad/proyecto subvencionado y se hayan realizado en el periodo men-
cionado en el apartado anterior.

La justificacion por lo Entidad del cumplimiento de [as condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en fa concesion de la subvencion revestira o
moddalidad de cuenta justificativa.

La Entidad estard obligada a presentar ante el Servicio de Accidn Socidl, en el plazo
mdximo de tres meses desde la finalizacion del plazo para la realizacion de la activi-
dad, la siguiente documentacion:

1. Memoaria de aciuacion justificativa del cumplimiento de las condicionss impues-
tos en la concesidn de la subvencidn, con indicacion de las actividades redliza-
das y de los resultadoes obtenidos.

2. Memoria econdémica justificativa del coste de las octividades reclizadas, gue
contendré:
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a) Una relacién closificada de los gastos e inversiones de la actividad, con iden-
fificacién del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en
su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencidn se ctorgue con arre-
glo a un presupuesto, se indicardn las desviaciones acaecidas.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tréfico juridi-
co mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que
se hace referencia en el parafo anterior y. en su caso, la documentacion
acreditativa del pago.

c} Certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en
el correspondiente registro oficial, en el caso de adquisicion de bienes inmue-

bles.

d) Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o
indirectos incorporados en la relacion a que se hace referencia en el aparta-
do aj, excepto en aquellos casos en que las bases reguladoras de la subven-
cién hayan previsto su compensacion mediante un fanto alzado sin necesi-
dad de justificacion.

e} Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financia-
do la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

fl En su caso, lo carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los infereses derivados de los mismos.

g) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subven-
cidn, con fondos propics U ofras subvenciones o recursos deberd acreditarse
en la justificacion el importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las
actividades subvencionadas.

ando la justificacion deba realizarse con facturas y demdas documentos de valor
‘1bcn‘or'[o equivalente con validez en el réfico juridico mercantil o con eficacia ad-
inistrativa, al objeto de proceder al debido control de la concurrencia de subven-
ighes, se deberd proceder al estampillado de todos los justificantes originales en los
(1e se hardn constar, al menos, 10s siguientes datos:

- El nUmero de expediente administrativo.

- La denominacion del proyecto subvencionado.

- Fercicio econdmico de la concesidn de la subvencion.
- Organo concedente de la subvencion.

- Porcentagje de financiacion imputable ala subvencion.
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Las facturas habran de reunir los requisitos que exige el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el gue se aprueba el Reglamento por el gque se regulan las
obligaciones de facturacion.

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notaria-
les y registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto subvenciona-
do v los de administracién especificos serdn subvencionables si estdn directamente
relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la adecua-
da preparacion o ejecuciéon de la misma.

El incumplimiente de la obligacién de justificacién de la subvencién o la justificacion
insuficiente de la misma llevard aparejode el reintegro en las condiciones previstas
en la Ley General de Subvenciones y en la Ordenanza municipal.

Sexta. Procedimiento de reintegro

El procedimiento de reintegro se regird por lo dispuesto en la Ley 38/2003, en el Redl
Decreto 887/2006 y en la Ordenanza general regutadora de las Subvenciones, sien-
do el érgano competente para exigir el reintegro el concedente de la subvencion,
mediante la resolucion del procedimiento regulado en dicha normativa.

£l drgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro deberd
dar frasladoe a la Intervencion Municipal de las resoluciones que adopte respecto a
lo incoacién, medidas cautelares y finalizacién del procedimiento.

Séptima. Comision de Seguimiento

Se establece una Comisidn de Seguimiento como drgano mixto de vigilancia y con-
trol, integrada por dos representantes de cada una de las partes firmantes, que serd
competente para resoiver los conflictos de interpretacion y cumplimiento que pue-
an plantearse, evaluar e! desarrollo del convenio, interpretando y resolviendo las
udas que se desprendan del mismo y acordando modificaciones que no afecten
\J aspectos sustanciales del convenio.

\

ictava. Vigencia, modificacion y extincion
\

|
|

|)oresente convenio serd eficoz desde su firma y permanecerd vigente hasta el
umplimienio efectivo de las obligaciones asumidas por las partes, finalzando, en
todo caso, el 31 de diciembre de 2023.

4

De acuerdo con lo previsto en el articulo é4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, podrd modificarse o subvencidn concedida cuando se produzcan circunstan-
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cias de indole operativa, o sucesos imprevisibles o foruitos, siempre gue dicha modi-
ficacidon no suponga cambios del proyecto subvencionado gue alteren esencial-
mente la naturaleza u objetivos de la subvencion ni dane derechos de tercercs. En
tal caso, la selicitud de modificacidon deberd presentarse anfes de gque concluya el
plazo para la realizacién de la actividad, estando sujeta a autorizacion administrati-

va previa.,

Fl convenio concluird a la finalizacidn del periodo de su vigencia o podrd extinguirse
de modo antficipado por las siguientes causas:

- Comun acuerdo de las partes firmantes.

- Imposibilidad legal de su cumplimiento.

- Incumplimiento de los compromisos adguiridos por alguna de las partes.
Desaparicion del objeto o finalidad del convenio.

- Por las causas generales contempladas en la legislacidén vigente de aplica-
cion.

Novena, Difusion y publicidad

La Enfidad deberd dar la adecuada publicidad del cardeter publico municipal de
lo financiacidn del proyecto objeto de subvencién, entendiéndose como fal la
publicacion en la pagina web de la entidad beneficiaria y/o en los perfiles de Ia
misma en redes sociales de la siguiente informacidn:

- la subvencion concedida y su importe
- la Administracidon concedente con su imagen corporativa

- los actividades objeto de la misma

El incumplimiento de esta obligacion serd causa de reinfegro de la totalidad de la
subvencion.,

n los centros v dependencias destinadeos a la redlizacion de este convenio se
blocardn en lugar visible folletos, o pareles, o carteles informatives, o placas
“onmemorativas, efc., de acuerdo con los modelos oprobados de la imagen
orporativa del Ayuntamiento, que se disefiard y realizard por cuenta de la Entidad,
bajo la supervision y auterizacion del Ayunfamiento.

n lar difusién y publicidad que se haga en cualquiera de las actividades llevadas G
abo en el marco de este convenio con posterioridad a la firma del mismo,
oarecerd la imagen corpoerativa del Ayuntamiento.
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Décima. Inexistencia de la relacion laboral

Al amparo de este convenio, el personal de la Enfidad no tendrd vinculacion
juridico-laberal ni de ningdn ofro tipe con el Ayuntamiento ni podrd repercutir coste
derivado de la misma a la Corporacion Local, dependiendo diche personal de la
Enfidad a todos los efectos.

Undécima. Prevencidn de riesgos laborales

En cumplimientc de lo dispuesto por la ley 31/95, de Prevencion de Riesgos
Laborales y el Real Decreto 171/2004, la Entidad se obliga a facilifar las medidas de
coordinacion que acuerden los respectivas Servicios de Prevencidn, a comunicarse
los incidencias o modificaciones gue se produzcan durante el desarrollo de las
actividades v hacer extensiva esta comunicacion a ferceras empresas vinculadas
en las mismas, a los efectos de garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente.

Duodécima. Comunicacidon de datos entre las partes

Sin perjuicio de lo anterior, la Enfidad y el Ayuntamiento, en relacién con aquellos
datos de cardcter personal gue le sean comunicados por cualesquiera ofras
entidades con 05 gque, en su caso, colabore para la ejecucidn del programa,
declaran que cumplirdn, bajo su Unica y total respensabilidad, con todas las
obligaciones que le sean exigibles en aplicacion de la normativa de Proteccién de
Dotos de Cardcter Personal, aplicando las medidas de seguridad que la ley
eslablezca.

Decimotercera. Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion infegral a la
infancia y la adolescencia frente a la viclencia.

En caso de que el Programa de referencia se desarclle con menores de edad,
haobrdan de observarse los exigencias establecidas en el art. 57 de la Ley Orgdnica
8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adelescencia frente a
la violencia, por lo gque FSG deberd velar y comprobar que el personal a su cargo
para la ejecucidon del proyecto a subvencionar que pueda tener relocidon con
menores de edad, no haya sido condenado por sentencia firme por cualquier delito
contra I Ibertad e indemnidad sexuales fipificados en el fitulo VIl de la Ley
rgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualguier
delito de frata de seres humanos tipificado en el fitulo Vi bis del Cédigo Penal.

'\\ tal efecto, deberd exigir a dicho personal la acreditacion de esta circunstancia
mediante la gportacién de una cerificacién negativa del Registro Central de

delincuentes sexudles.
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Decimocuarta. Jurisdiccién

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion del contenido del
presente convenio de colaboracién que no hayan sido resueltas por la Comision de
Seguimiento prevista en la estipulacidn octava de este convenio, se someterdn, con
renuncia expresa a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponder o
los partes, a la jurisdiccion contencioso-administrativa y a los Juzgados y Tribunales
de Jerez de la Frontera.,

Y para gue asi conste y en prueba de conformidad, ambas partes suscriven el
presente convenio en el lugar y fecha arbd indicados.

PCR EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ
{Por Resolucién_ﬁicaldic de 19 dejulic de 20192, modificada
eSolucion de 24-del Misme mas y afio)

Maria de menez Juerr-Manuel Reyes Campos



