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Ayuntamiento de Jerez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ Y LA
FUNDACION CENTRC ESPARNOL DE SOLIDARIDAD JEREZ PARA LA CONCESION
DE UNA SUBVENCION DIRECTA NOMINATIVA PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE “INCLUSION SOCIAL, SOLIDARIDAD Y ATENCION A PERSONAS
CON PROBLEMAS DE ADICCIONES Y CON SITUACION JURIDICO-
PENITENCIARIA Y A SUS FAMILIAS EN JEREZ DE LA FRONTERA" { CODIGO BDNS
646734 )

Jerez, a 28 de diciembre de 2022

REUNIDOS

De una parte, la Sra, D° Maria del Carmen Collado Jiménez, en representacion del
Excmo. Ayuntamiente de Jerez de lo Frontera, con domicilio en esta Ciudad, ¢/
Consistorio, n.° 15, en calidad de Delegada de Accidn Social y Mayores.

Y de ofra. el 5. D. Luis Beltrdn Bononato Vazguez, en representacion de la Fundacién
Centro Espanol de Solidaridad Jerez, con CIF G11631686 y domicilio social en Jerez
de la Frontera, cf Corredera, n.° 25, y NIF | < sv colidad de Director.

Actuando ambas partes en virtud de las competencias gue cada uno ostenta y
reconociéndose reciprocamente legitimados para la firma del presente convenio, a
tal efecto

MANIFIESTAN

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su
articulo 47.2 ¢) regula la figura de los convenios suscritos enfre una
Administracion Pdblica u organismo o enfidod de derecho plblico y un sujeto
de derecho privado, disponiendo en su articulo 48.7 que cuando el convenio
instrumente una subvencidn, como sucede en el presente supuesto, deberd
cumplir con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
ubvenciones (en adelante LGS) y en la normativa autondmica de desarrolio
cue, en su caso, resulte oplicable. De igual modo, resultan de aplicacion el Red
Decrefo 887720064, de 21 de julio, por el gque se aprueba el Reglamento de la
citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el Reglamento Orgdnico Municipal, [a
Ordenanza General reguladora de las Subvenciones de este Ayunfamiento, las
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Rases de ejecucidn del Presupuesto Local y los Planes Estratégicos que se
incluyan dentro de éste.

El art. 25.2.¢) de la Ley 7/1985 de 2 de Abil, reguladora de las Bases del Régimen
Local, atribuye como competencia propia de los Municipios la "Evaluacion e
informacién de situaciones de necesidad social vy la afencién inmediata a
personas en situacién o riesgo de exclusion social’. Por ofra parte, el articulo 27
de la Ley 972016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia,
determina gue la gestidn y organizacidn de los setvicios sociales comunitarios
corresponde a las entidades locales. Asimismo, el arf. 28 de la referida Ley de
Servicios Sociales de Anddalucia establece, entre ofras, las siguientes Funciones
de los servicios sociales comunitarios:

- lg puesta en marcha de actuaciones de caracter prevenfivo y
terapéutico tendentes a propiciar el desarrollo y la integracién social
de la peblacion y la disminucion de las situaciones de riesgo social.

- El diseho y desarrollo de intervenciones de promocion de Id
autonomia, la calidad de vida y el bienestar socidl de la poblocidn de
referencia en su dmbito de competencia.

- La identificacién e intervencion en situaciones de exclusion social o
riesgo de estarlo, situaciones de violencia de geénero, situaciones de
violencia infergeneracionales y de iguales, dependencia vy
desproteccion de personds en situacion de vulnerabilidad social.

- La sensibilizacidon y el fomento de la paricipacion activa de la
comunidad en la busqueda de respuestas a las situaciones de
necesidad social, asi coms en la mejora y promocidon de las
condiciones de vida y convivencia secial.

- la promocidon de la animacion comunitaria, participacion social y
solidaridad y voluntariado social en el marco de estaley.

— Lo coordinacion y el trabojo de red con los servicios socidales
especializados, con los equipos profesionales de los demas sistemas de
proteccidn social y con ks entidades y asociacienes del entorno que
actuan en el dmbito de los servicios sociales.

- El desarrolio de la mediacidn comunitaria e intercultural como método
de resolucidn de conflictos y de promocidon del empoderamiento
ciudadano en la autogestion de sus confiictos.
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Dentro del ambito competencial del Servicie de Accidn Social se encuentrd la
accidn comunitaria, o cooperacion social, las prestaciones, servicios y recursos
sociales competencia municipal, de acuerde con la normativa autondmica;
gestidn del Plan Local de zonos desfavorecidas (ERACIS), coordinacion del
Procesc Comunitario Intercultural (ICh, programa de inmigracién, familias con
menores en situacion de riesgo, maltrato infanfil, Bono toxi, Tarjeta Azul,
promocién de la salud, liquidacion de tasas y precios plblicos de este ambito y
resolucidn de las reclamaciones y recursos sobre ellos siempre que no esté
atribuido @ la Delegacién de Economia, Haclenda, Patrimonio y Planes
Especiales, gestion y framitacidn de subvenciones municipales de este dmbito,
captacion y tramitacién de subvenciones de otras Administraciones y Enfidades
de este dmbito, ayuda a domicilio, teleasistencia domiclliaria, programa de
integracién de discapacitados, programa de autonomia y envejecimiento
saludable, de tal modo que pueden suscribirse convenios de colaborocion con
instituciones publicos y privadas, y cuantos framites sean necesarios respecio de
programas, proyectos y actuaciones subvencionadas dentro del ambito de sus
competencias.

La FUNDACION CENTRO ESPANOL DE SOLIDARIDAD JEREZ {en adelante, la
Entidad), es una enlidad sin dnimo de lucro, con personalidad juridica y
patimonio propio, que fiene entre sus fines la realizacién de tratamiento,
rehabilifocién y reinsercion socio laboral de personas con problemas de
adiccién y sus familiares, con el cbjetivo de recuperar sus vidas. También
trabajan en la prevencion y sensibilizacion en distintos dmbitos de la sociedad.
Todo ello de acuerdo con sus Estatutos.

En el Plan Estratégico del ano 2022 del Ayuntamiento de Jerez se establece en su
articulo 6 apartado B.I), el régimen de concesion directa de subvenciones a
aquellas  previstas  nominativamente  en  los  Presupuestos  anucles  del
Ayuntamiento de Jerez.

. De acuerdo con lo dispuesto en los arficulos 16 y 28 de la citada LGS, se

formalizord el presente convenio de colaboracion en el gue se regulardn los
condiciones y obligaciones asumidas por la Enfidad, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PrrImero. Objeto

/

La finalidad del presente convenio es candlizar a favor de la entidad beneficiaria la

subvencion que figura en el Presupuesto municipal vigente, aplicacion
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presupuestaria 16 23123 48937 para esta Enfidad, por importe de 18.000,00 euros, asi
como establecer las condiciones y compromisos que asume la entidad beneficiaria.

El presente convenio tiene por objeto la colaboracion para el desarrollo de!
Programa de “Inclusién Social, Solidaridad y Atencion a personas con problemas de
adicciones y con situacién juridico -penitenciaria y a sus familias en Jerez de I
Frontera”, mediante los siguientes objetivos y actividodes:

a} Objetivo General:

Posibilitar que cada vez mds personas con problemas de adiccion, interesadas en
su rehabilitacién, puedan realizar el Programa Terapéutico educativo en nuestro
Centro en virtud de los art. 182, art. 82 y art. 86.4 del Reglamento Penitenciario y los
art. 80.5y 93 de' Cédigo Penal, asi como también cumplir Trabajos en Beneficio a la
Comunidad y Localizacion Permanente.

b) Obijetivos especificos:

1°.- Atender al menos a 30 personas con problemas de drogodependencics que
tengan medidas judiciales y que estén cumpliendo su condena en algunos de los
centros de Proyecto Hombre.

2° - Acompaoiar a las personas beneficiarias y a sus familias en todo el proceso
mediante la gestion técnica y juridica de su situacion.

¢) Actividades:

¢  Grupos de desprisionalizacion.

+ Cologuios porg personas infernas en centros penitenciarios gque se encuen-
fran de permiso de salida.

o Atenciones telefénicas v presenciales con las familias de las personas atendi-

. das.

o Trdmites para la concesién del 3° Grado Penitenciario, para la libertad Condi-

| cional, Art. 80.5

¢ Trabajos en Beneficio de la Comunidad y Lecalizacion Permanente: elabora-
cidn de informes, asesocramiento juridico-penitenciario, acompanamiento,
reuniones con el CIS y los centros penitenciarics, coordinacién con apoga-
dos, efc.

I programa de inclusidn social, solidaridad y atencion a personas con problemas de
Adicciones y con situacién juridico - penitenciaria y a sus familias en Jerez de la
Frontera, da respuesta a una necesidad, que actualmente la Administracion Publica
no ofrece como alternativa para estas personas ni a sus familiares. Por ello, o
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gestién de este tipo de iniciativas a fravés del tejido asociativo se hace de manera
mds eficiente, debido principalmente a su especializacion en la materia y los costes
laborales derivados de la ejecucién de los programas.

Segunda. Oblgaciones de la Entidad

La Entidad adguiere el compromiso de fomentar la realizacion de las siguienfes
actuaciones:

a) Redlizar las actividades detalladas a [ largo del ejercicio 2022. Los lugares de
desarrollo del programa serdn los de la propia asociacidn en su cenfro de
Acogida y Comunidad Terapéutica.

b) Justificar ante el érgano concedente la redlizacién de la actividad objeto de
la financiacion.

c} Someterse a las actuaciones que pueda efectuar el drgano concedente ya
sean de cardacter financiero o de cualguier otra indele relacionada con la
actividad subvencionada,

d} Comunicar la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de ofras Administracionss PUblicas o Entes Publicos,
privados nacionales o infernacioncles.

e) Hacer constar en toda infermacién o publicidad que se efectie del
Programa  subvencionade, que el mismo estd subvencionado por el
Ayuntamiento de Jerez, de acuerdo con el logotipo del mismo. Esta
publicidad se llevard a efecto en su pagina web.

f) Comunicar al érgano concedente, fodos aguellos cambios de domicilio y
érgano de gobierno gue se produzca en la Asociacion.

Destinar el importe integro de la subvencidn al Programa de “Inclusion Social,
Solidaridad y Afencion a personcs con problemas de adicciones y con
situacion juridice -penitenciaria y a sus familias en Jerez de la Frontera™. En el
caso que de ésta resultara un sobrante a la finalizacion del convenio, la
Entidad se obliga a devolverlo al Ayuntamiento.

Garanlizar la gestién adecuada para asegurar su correcto desarrollo.

Responsabilizarse, come enfidad gestora, de dotar ol Programa con los
elementos necesarios para el cumplimiento de su objeto. En concreto, se
encargard de la ejecucion de los proyectos/programas redlizando, entre
otras, las siguientes actuaciones:

« Coordinacion de las actividades.
¢ Contratacion del personal técnice necesario.
o Dotacién del material preciso para desarrollar las actividades.

e Supervisidn del buen funcionamiento de las actividades.
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j} Respetar vy cumplir los compromisos que se establecen en el presente
convenio.

k} Responder ante cudlquier reclamacion que puedan formular terceros por el
desarrollo de los proyectos/programas objeto de este convenio.

} Elaborar de una Memoria econémica y técnica justificativa del emplec de los
fondos y del cumplimiento de objetivos para cada una de las actuaciones
objeto del presente convenio.

La Entidad se compromete a que el equipo de trabajo adscrito al Programa de
“Inclusién Social, Solidaridad y Atencién a personas con problemas de adicciones y
con situacién juridico -penitenciaria v a sus familias en Jerez de la Frontera™ y las
personas que lo infegren fengan la formacién, cuadlificacidon y  dimensiones
adecuadas para la redlizocion del objeto convenido y conozcan el contenido de
las cldusulas relativas o preopiedad intelectucl, seguridad, confidenciclidad y
trotamiento de datos personales, y su cbligacién personal de respetarlos, asi como
cumplan con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Crganica 8/2021 de 4 de junio,
de proteccién integral a la infancia y la adelescencia frente a la violencia en caso
que impligue un contacto habitual con menores.

La Enfidad queda, no obstante, sujeta a las obligaciones impuestas en los arficulos
14 y concordantes de la citada Ley 38/2003, asi como a lo esfipulado en el referido
Real Decrato 887/2006 vy enla Ordenanzo general reguladora de las subvenciones.

La Entidad deberd encontrarse al corriente del pago de las obligaciones tributanas,
incluidas las municipales, asi como las de la Seguridad Social.

Tercera. Compromisos del Ayuntamiento

El Ayuntamiento de Jerez se compromete aQ:

Colaborar en la financiacién de las actuaciones que puedan llevarse a cabo
a fenor de lo dispuesto en el presente convenio.

Colaborar con la difusién del Programa, sin que ésta suponga coste alguno
para este Ayuntamiento,

Redlizar un seguimiento técnico del Programa. Este seguimiento serd
realizado por Técnicos del Departamento de Inclusidn Social @ Inmigracion.
Apoyar el Programa y colaborar en su implementacién mediante deteccion
precoz y derivacion dentro de los servicios sociales municipales.

Contribulr técnica e institucionalmente, en la medida de lo posible, al
desarrollo de las actuacicnes impulsadas por la Entidad.
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Cuarta. Financiacion

La cuantia de la subvencién asciende a 18.000,00 euros, que es el importe total del
crédito presupuestario autorizado. A dicho crédito, obrante en la partida presupues-
tariar 16 23123 48937 para esta Enfidad, del presupueste municipal vigente, se impu-
tard la cuantia otforgada.

La subvencién la concederd el Ayuntamiente de forma directa, de acuerdo con lo
dispuesto en el arficulo 22.2 a) de la mencionada Ley 38/2003.

Dado qgue la Entidad ha venido realizando en el afio en curso la aclividad objeto de
subvencidn, y la necesidad de contar ésta, con financiacién para afrontar el pago
de los actuaciones ya redlizados o pendiente de finalizar, inherentes a la
subvencion, el Ayuntamiento efectuara el pago anticipado ¢ dicha Entidad, con
caracter previo ala justificacion, tras la aprobacion y firma del presente convenic.

No serd exigible la prestacidn de garantia por parte del beneficiario por cuanto no
se aprecia riesgo de que incumpla los obligaciones asumidas en virfud de este con-
venio, siendo una entidad sin animo de lucro, solvente y fiable de cara al cumpli-
miento del convenio y fraténdose el programa ¢ subvencionar de una materia en el
ambito de fa accion social.

La aplicacién del citado pago a los actuaciones descritas en la estipulacidn segun-
da del presente convenio serd justificada individualmente por la Entidad, atendien-
do alo previsto en el articulo 30 de la Ley 38/2003 y 19 de la Ordenanza general re-
guladora de las subvenciones, asi como a lo estipulado en el arficulo 69 del Real De-
creto 887/2006. En concreto, dicha justificacion revestird la modalidad de "cuenta
justificativa con aportacién de justificantes de gasto” sefialada en el articulo 72 del
Real Decreto 887/2006.

Asimismo, la beneficiaric no padrd tener pendiente la justificacion de otra subven-
cion vencido el plazo para ello.

Fl pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta coriente I

‘I
El control financiero de la subvencion serd gjercido por la Intervencion Municipal.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administracionss o
entes publicos o privados, nacionales, de ia Unidn Europea o de organismos inferna-
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cionales, siempre que no se excedd en tal caso del 100% del coste de la actividad
subvencionadda.

Quinta. Plazo de ejecucion de la aclividad y justificacion de la aplicacion de i sub-
vencion

El plazo de ejecucidn de la actividad/proyecto subvencicnado serd el comprendi-
do entre el 1 de enero vy ! 31 de diciembre de 2022, Inclusive.

Serdn considerados, por tanto, gastos subvencionables aguellos que, cumpliendo lo
establecido en el art. 31 de la LGS, respondan de forma indubitada a la naturaleza
de la actividad/proyecto subvencionado y se hayan redlizade en el periodo men-
cionado en el aparfado anferior.

La justificacion por la Entidad del cumplimiento de las condiciones impuestas y de |a
consecucién de los objetivos pravistos en la concesidn de la subvencion revestira la
modalidad de cuenta justificativa.

La Entidad estard obligada a presentar ante el Servicio de Accidn Social, en ¢l plazo
mdaximo de tres meses desde la finalizacion del plazo para la realizacion de la activi-
dad, la siguiente documeniacion:

1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impues-
tas en la concesidn de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

2. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que con-
tendrés:

a) Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad. con iden-
tificacién del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision vy, en
su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencidn se otorgue con aire-
glo a un presupuesto, se indicardn las desviaciones acaecidas.

Las facturas o documentos de valer probatorio equivalente en el frafico juridi-
co mercaniil o con eficacia administrativa incomporados en la relacidn a gue
se hace referencia en el parrafo antericr y, en su caso, la documentacion
acreditativa del pago.

Certificade de tasador independiente debidamente acreditado e inscrifo en
el correspondiente registro oficial, en el caso de adguisicidn de bienes inmue-
bles.
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d) Indicacién, en su caso, de fos criterios de reparto de los costes generales y/o
indirectos incorporados en la relacidén a que se hace referencia en el aparia-
do a), excepto en aguellos casos en que las bases reguladoras de la subven-
clén hayan previsto su compensacién mediante un fanfo alzado sin necesi-
dad de justificacion.

e} Una relacién detalada de otros ingresos o subvenciones que hayan financia-
do la actividad subvencionada con indicaciéon del importe y su procedencia.

f) En su caso, la carta de pago de reinfegro en el supuesto de remanentes No
aplicados asi come de los infereses derivados de los mismaos.

g) Cuando las actividades hayan side financiadas, ademdas de con la subven-
cién, con fondos propios u otras subvenciones o recursos deberd acreditarse
en Ia justificacidn el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las
actividades subvencionadas.

Cuando la justificacidn deba realizarse con facturas y demds documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia ad-
ministrativa, al objeto de proceder al debido control de la concurrencia de subven-
ciones, se deberd proceder al estampillado de todos los justificantes originales en los
gue se haran constar, al menos, los siguientes datos:

- Bl nimero de expediente administrativo.

- La denominacion del proyecio subvencionado.

- Fercicio econdmico de la concesidn de la subvencion.
- Organo concedente de la subvencion.

- Porcenigje de financiacién imputable a la subvencion.

Las facturas habran de reunir los requisitos que exige el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el gue se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos netaria-
les y registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto subvenciona-
do vy los de administracion especfficos serdn subvencionables si estén directamente
relacionados con la aclividad subvencionada y son indispensables para la adecua-
¢la preparacién o ejecucion de la misma.,

Elincumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencion o la justificacion
insuficiente de Ia misma llevard aparejado el reintegro en las condiciones previstas
en la Ley General de Subvenciones y en la Ordenanza general reguladora de |as
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subvenciohes.
Sexta. Procedimiento de reintegro

El procedimiento de reintegro se regird por lo dispuesto en la Ley 38/2003, en el Reall
Decreto 887/2004 y en la Ordenanza general reguladora de las subvenciones, sien-
do el érgano competente para exigir el reintegro el concedente de la subvencion,
mediante la resolucién del procedimiento regulodo en dicha normativa.

El drgano competente para iniciar y resclver el procedimiento de reinfegro deberd
dar traslado a la Intervencidn Municipal de las resoluciones gue adopte respecto a
la incoacién, medidas cautelares y finalizacion del procedimienio,

Séptima. Comision de Seguimiento

Se establece una Comisidn de Seguimiento como érgano mixto de vigilancia y con-
frol, integrada por dos representantes de cada una de las partes firmantes, que serd
competente para resolver los conflictos de interpretacion y cumplimienio que pue-
dan plantearse, evaluar el desarrollo del convenic, inferprefando y resolviendo las
dudas que se desprendan del mismo y acordando modificaciones que no afecten
a aspectos sustanciales del convenio.

Octava. Vigencia, modificacion y extincion

El presente convenio serd eficaz desde su firma y permanecerd vigente hasta el
cumplimiento efectivo de las obligaciones asumidas por las partes, finalizando, en
todo caso, el 31 de diciembre de 2023.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, podrd modificarse la subvencién concedida cuande se produzcan circunstan-
cias de indole operativa, o sucesos imprevisibles o fortuitos, siempre que dicha modi-
ficacion no suponga cambios del proyscio subvencionado gue alteren esencial-
mente la naturaleza u objetivos de la subvencion ni dahe derechos de terceros. En
tal caso, la solicitud de modificacion deberd presentarse antes de que concluya el
plazo para la reclizacion de la actividad, estando sujeta autorizacion administrati-
va previa.

El convenio concluird a la finalizacion del periodo de su vigencia o podra extinguirse
de modo anticipado por las siguientes causas:

Comun acuerdo de las partes firmantes.
- Imposibilidad legal de su cumplimiento.
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- Incumglimiento de los compromisos adquiridos por alguna de las paorfes.
- Desaparicion del abjeto ¢ finalidad del convenio.

- Por las causas generales contempladas en la legislacion vigente de aplica-
cién.

Novena. Difusion y publicidad

Lo Entfidad deberd dar la adecuada publicidad del cardcter publico municipal de
la finonciacidn del proyecto objete de subvencion, entendiéndose comeo tal la
publicacién en la pdgina web de la enfidad beneficiaria y/o en los perfiles de la
misma en redes sociales de la siguiente informacion:

- lasubvencién concedida y su importe
- lo Administracion concedente con su imagen corporativa

- los actividades objeto de la misma

El incumplimiento de esta obligacion serd causa de reintegro de la fofolidad de la
subvencion.

En los centfros v dependencias destinados a la redlizocion de este convenio se
colocardn en lugar visible folletes, o paneles, o carteles informatives, o placas
conmemorativas, etc., de acuerdo con los modelos aprobados de la imagen
corporatfiva del Ayuntamiento, que se disefiarG y redlizard por cuenta de la Entidad,
y bajo lo supervisidn y autorizaciéon del Ayuntamiento.

En la difusion y publicidad que se haga en cualquiera de las actividades llevadas o
cabo en el marco de este convenio con posterioridad o la firma del mismo,
aparecerd la imagen corpordiiva del Ayuntamiento.

Décima. Inexistencia de la relacion laboral

Al amparo de este convenio, el personal de la Enfidad no tendrd vinculacion
iuridico-aboral ni de ningdn ofro tipo con el Ayuntamiente ni podrd repercutir coste
derivado de la misma a la Corporacién Local, dependiendo dicho personal de o
Entidad a todos los efectos.

Undécima. Prevencion de riesgos laborales

En cumplimiento de lo dispuesto por ka Ley 31/95 de Prevencidon de Riesgos
Laborales y el Real Decreto 171/2004, la Entidad se obliga a facilitar las medidas de
coordinacion que acuerden los respectivos Servicios de Prevencion, a comunicarse
las incidencias o modificaciones que se produzcan durante el desarrollo de las
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actividades y hacer extensiva esta comunicacion a fterceras empresas vinculadas
en las mismas, a los efectos de garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente.

Duodécima. Comunicacion de datos entre las partes

Sin perjuicic de lo anterior, la Entidad y el Ayuntamiento, en relacidn con aguelios
datos de cardcter personal que le sean comunicades por cudlesquiera otras
entidades con los que, en su coso, colabore para la gjecucion del programa,
declaran que cumplirdn, bajo su Unica y fofal responsobilidad, con todas las
obligaciones que le sean exigibles en aplicacién de la normativa de Proteccion de
Datos de Cardcter Personal, aplicando las medidas de seguridad que la ley
establezca.

Decimotercera. Jurisdiccion

Las cuestiones litigiosas o que pueda dar lugar la interpretacion del contenido def
presente convenio de colaborocidn que no hayan sido resueltas por la Comision de
Seguimiento prevista en la estipulacion octava del convenio, se someterdn, con
renuncia expresa o cualguier otfro fuere o jurisdiccidn que pudiera corresponder d
las partes, a la jurisdiccidn contenciose-administrativa y a los Juzgados y Tribunales
de Jerez de la Frontera.,

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, ambas partes suscricen el
presente convenic en el lugar y fecha arriba indicados.

POR EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ
{Por Resolucién Alcaldia de 9 de-julic de 2019, modificada
or Resoluclon de 24 del misrmmo mesy ano)

Marna del C Luis Belirgh Bononato Vazguez



