Ayuntamiento de Jerez

A%

Don Santiago Galvan Gomez, Tercer Teniente de Alcaldesa, Concejal Secretario de la Junta
de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble y Leal Ciudad de Jerez de la
Frontera

CERTIFICA Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de marzo de
2019, al particular 18 del Orden del Dia, adopté el siguiente acuerdo:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ENTIDAD ASOCIACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DE JEREZ Y EL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS FORMATIVAS

En este particular del Orden del Dia, se conoce la siguiente propuesta del Area de
Gobierno de Tenencia de Alcaldia de Empleo, Recursos Humanos y Deportes:

"Habiendo presentado la ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA DE JEREZ el
siguiente Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de practicas formativas por alumnos
de dicho centro, y considerando las mismas de interés tanto para nuestra ciudad como para los
alumnos/as, se eleva el citado Convenio a la Junta de Gobierno Local para su aprobacién.

La propuesta se acompafa de un Informe juridico favorable de fecha 15 de marzo y de una memoria
justificativa de fecha |8 de marzo, firmado por la Jefa de Departamento de Gestion de Personal de
donde depende la unidad organizativa encargada de la gestion municipal de las practicas que avala la
necesidad del convenio.

Como se desprende de dicho Convenio, la relacion que se establece entre el Ayuntamiento de Jerez y
el estudiante que realiza las practicas en sus dependencias no tiene naturaleza laboral, ni de ella se
derivara obligacion alguna de caracter laboral.

Por otro lado el Ayuntamiento de Jerez NO realizara aportacion econémica alguna en
concepto de retribucion, ni por cualquier otro concepto, por las practicas formativas que
realicen los alumnos del Centro en el marco del citado convenio, por lo tanto Ayuntamiento de Jerez
solo acogera alumnos en Practicas para los que no existe obligacion de abonar cantidad alguna por las
practicas.

Y atendiendo a las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al
articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Por todo ello SE PROPONE

PRIMERO.- Aprobar el contenido del Convenio de Cooperacion Educativa entre la
ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA DE JEREZ y el
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA y el AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE
LA FRONTERA para la realizacion de practicas formativas, para que alumnos de dicho centro
puedan realizar sus practicas académicas en este Ayuntamiento de Jerez, y cuyo tenor literal es el
siguiente:
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EXPONEN

UNO- Que La ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DE JEREZ tiene como objetivo
primordial conseguir la plena integracién de las personas con diversidad funcional, potenciar su autonomia
personal, mejorar su calidad de vida y permitir el disfrute en igualdad de condiciones de sus derechos y
libertades.

DOS- Que entre los fines de La ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DE JEREZ se
encuentra el ayudar a las personas con diversidad funcional a salir de la situacién de vulnerabilidad en la que
se encuentran, fomentando la igualdad de oportunidades y el desarrollo de sus habilidades personales,
laborales y sociales. Para ello, integramos estrategias enfocadas y orientadas a la mejora de la empleabilidad
de este colectivo mediante actuaciones y programas formativos destinados a mejorar las posibilidades de
empleo de las personas con mds dificultades, ayuddndoles a situarse en mejores condiciones en el acceso al
mercado laboral y dotdndolas de los recursos necesarios para su integracién social.

TRES- Que La ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DE JEREZ cuenta con personal
cudlificado con experiencia contrastada en programas de insercion laboral para jévenes con diversidad
funcional que desarrolla un conjunto de programas para cada afio.

Existiendo plena coincidencia entre las partes en los objetivos perseguidos, y para concretar las obligaciones y
actuaciones de las partes, se acuerda suscribir el presente CONVENIO MARCO DE COLABORACION, que se
regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- El presente convenio tiene como objetivo facilitar la colaboracién entre Excmo. Ayuntamiento de
Jerez y la ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DE JEREZ, para posibilitar las prdcticas
de los miembros de La ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DE JEREZ.

SEGUNDA.- La relacion tendrd cardcter estrictamente formativo, no existiendo ninguna vinculacion
contractual de tipo mercantil, civil o laboral mds alld de lo especificado en el propio texto acordado.

TERCERA-- En relacién con el presente Acuerdo el Ayuntamiento de Jerez NO realizard aportacién econémica
alguna, ni por cualquier otro concepto, por las prdcticas formativas que redlicen los alumnos de la
ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DE JEREZ en el marco del citado convenio, por
lo tanto Ayuntamiento de Jerez solo acogerd alumnos en Prdcticas para los que no existe obligacion de
abonar cantidad alguna por las prdcticas.

CUARTA-- La organizacién, coordinacién, seguimiento y evaluacién de las prdcticas se realizard por parte de
La ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DE JEREZ siendo la supervision, asi como
también la participacion en el seguimiento y evaluacién de los participantes, funciones del Ayuntamiento de
Jerez.

QUINTA.-- Por otra, el Ayuntamiento designard a propuesta un trabajador que actuard como Tutor de la
Formacién Prdctica (Tutor Laboral), y que coordinard con el Tutor de La ASOCIACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA DE JEREZ el control y la supervision del normal desarrollo de ésta. Corresponde a
este Ultimo, en coordinacién con el Tutor Laboral designado por la empresa, la elaboracién del programa y
tareas que habran de desarrollar los alumnos, asi como su seguimiento y evaluacion.

SEXTA- Esta colaboracién entre Ayuntamiento de Jerez y la ASOCIACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA DE JEREZ tendra el cardcter de prestacion voluntaria, dependerd de la
disponibilidad de las Areas en la acogida del alumnosias en practicas y no devengard ningtin gasto al
Ayuntamiento de Jerez.

SEPTIMA.- El Ayuntamiento, en relacién con las prdcticas, asume las siguientes obligaciones:

7.1 El Tutor Laboral podra recibir la colaboracién del Tutor Responsable Externo si lo estima conveniente y
de manera puntual en el caso de que surgiera algin problema puntual que convenga abordar.

7.2 No cubrir con los alumnos/as en prdcticas ningtin puesto de trabajo en la empresa.

7.3 No tener con los alumnos/as en prdcticas ningtn tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o
estatutaria, ademds de la establecida en el presente Convenio, ni siquiera en concepto de formacion para el
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trabajo.

OCTAVA-- Ellla alumnola no percibira retribucién alguna por su colaboracién prdctica en el funcionamiento
de los departamentos del Ayuntamiento.

NOVENA - El participante ird provisto de una poliza de seguros suscrita por ASOCIACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA DE JEREZ que cubra todo el periodo de practicas, frente accidentes laborales,
asistencia sanitaria y responsabilidad civil a terceros, todo ello de conformidad con la normativa que resultare
de aplicacién. En ningtn caso el seguro serd responsabilidad del Ayuntamiento donde se realicen las
prdcticas.

DECIMA-- Los periodos de practicas tendrd la duracion indicada en cada Anexo para cada participante, a

partir de la fecha de comienzo también sefialada en el mismo y segun el calendario que se establezca entre
La ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DE JEREZ y el Ayuntamiento de Jerez.

DECIMA-PRIMERA.- La duracion del convenio serd de cuatro afios, prorrogable en cualquier momento antes
de la finalizacién del mismo por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede ambas partes firman el presente convenio y a un solo
efecto en el lugar y fecha indicados para que conste, y a efectos oportunos se firma el presente documento
en la fecha y lugar.

SEGUNDO.- Facultar a la Primera Teniente de Alcaldesa del Area de Gobierno de Empleo,
Recursos Humanos, Deporte, Educacion y Juventud, para la firma del mismo, en virtud de las
atribuciones delegadas por la Alcaldesa en su Resolucion de fecha 23 de octubre de 2015 sobre
suscripcion de convenios de colaboracién con instituciones publicas o privadas en el ambito de su
competencia, una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local".

La Junta de Gobierno Local, visto el informe juridico asi como la Memoria Justificativa
emitidos por el Servicio de Recursos Humanos, por unanimidad acuerda aprobar la transcrita
propuesta en todos sus términos.

Y para que asi conste y surta efectos, expido el presente, que firmo con la salvedad
del art. 206 del R.O.F. en la Ciudad de Jerez de la Frontera.
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