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Dofia Laura Alvarez Cabrera, Primer Teniente de Alcaldesa, Secretaria Suplente de la Junta
de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble y Leal Ciudad de Jerez de la
Frontera

CERTIFICA Que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 20 de enero de 2017, al
particular 38 del Orden del Dia, adoptd el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION DEL CONVENIO DE PRACTICAS LABORALES DE
FORMACION ENTRE LA ESCUELA SUPERIOR VIVES DE LA CIUDAD DE BRUJAS
(BELGICA) Y EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA, PARA LA
REALIZACION DE UNAS PRACTICAS FORMATIVAS DE LA ALUMNA PAMELA
WAUTERS JIMENEZ.

En este particular del Orden del Dia, se conoce la siguiente propuesta del Area de
Gobierno de Tenencia de Alcaldia de Empleo, Recursos Humanos y Deportes:

"Habiendo presentado la Escuela Superior Vives de Brujas (Bélgica) al Ayuntamiento de
Jerez el siguiente Convenio de Practicas Laborales para la Formacion de una alumna de
ultimo curso de Turismo y Gestidén de Recreacion, y considerando la misma de interés
tanto para nuestra ciudad como para los alumnos/as, se eleva el citado Convenio a la Junta
de Gobierno Local para su aprobacién.

La propuesta se acompana de un Informe juridico favorable de fecha 09 de enero de 2017
y de una memoria justificativa de fecha 10 de enero de 2017, emitida por el responsable de
la Unidad de Formacion (unidad organizativa encargada de la gestiéon municipal de las
practicas) que avala la necesidad del convenio.

Como se desprende de dicho Convenio, la relacion que se establece entre el Ayuntamiento
de Jerez y la estudiante que realiza las practicas en sus dependencias no tiene naturaleza
laboral, ni de ella se derivara obligacién alguna de caracter laboral.

Por otro lado el Ayuntamiento de Jerez NO realizara aportacion econémica alguna

en concepto de retribucién -ni por cualquier otro concepto-, por las actividades que

puedan llevarse a cabo en el marco del citado Convenio, tanto a los alumnos/as como al

propio centro docente o a las instituciones educativas relacionadas.

Y atendiendo a las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al

articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Practicas Laborales para la Formacion a suscribir
entre la Escuela Superior Vives de Brujas (Bélgica) y el Ayuntamiento de Jerez
para que la alumna Pamela Wauters Jiménez pueda realizar las practicas laborales de
formacion correspondientes al ultimo curso de Turismo y Gestion de Recreacién en la
Oficina de Turismo de este Ayuntamiento de Jerez, en el citado convenio se establece :

1) Los estudiantes del dltimo afo de la Formacion de Turismo y Gestion de Recreacion
tienen que efectuar unas practicas laborales durante |15 semanas.

2) El Convenio de practicas solo es valido durante periodo de practicas: de 06/03/2017
hasta 16/06/2017. En caso de que el periodo de practicas se vea interrumpido por
enfermedad u otra forma de ausencia legalmente aceptada o concedida , el/la
estudiante estd obligado/a a avisar al coordinador de practicas y al tutor de practicas
desde el primer dia de ausencia. En caso de enfermedad o accidente laboral es
obligatorio entregar el certificado médico dentro de un plazo de dos dias al
coordinador de practicas . El tutor se pone de acuerdo con el/la becario/a para
recuperar la ausencia ; el /la becario/a informa al coordinador de practicas sobre este
acuerdo.

3) El/la Becario/a acatara los horarios laborales, periodos vacacionales y demas rutinas de
aplicacion al resto de empleados de la misma empresa o del mismo departamento con
un minimo de 35 horas a la semana y un maximo de 40 horas a la semana.

4) Modalidades de la tarea de practicas :

- Horario semanal de 5 dias o semana laboral seglin acuerdo interno. Trabajo de fin
de semana con recompensa.

- El/la estudiante no puede ejercer un cargo directivo.

- Las practicas no son remuneradas.

- El/la becario/a no tiene necesidad de estar registrado en el archivo de personal.
- La empresa de practicas no tiene la obligacion de contribuir a la seguridad social.
- El/la estudiante no tiene permitido pedir otros momentos libres.

5) Las tareas impuestas seran de modo que contribuyan a la profesionalidad del/de la
estudiante.

6) No esta permitida ninguna colocacion laboral en empresas dirigidas por familiares
directos o familia politica. Si tal fuera el caso, la colocacién laboral no seria valida.

7) La empresa de practicas indica un tutor de practicas , quién sera la persona de
contacto para el coordinador de practicas , este ultimo indicado por la escuela
superior.

8) Frente al estudiante/a el tutor de practicas se compromete a :

- Formar al estudiante.
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- Informar regularmente al/a la estudiante de su rendimiento y su funcionamiento en
la empresa.

- Evaluar al/a la estudiante e indicar en qué medida realiza las competencias de la
formacion ; en la segunda mitad del periodo de practicas, el coordinador de
practicas de Vives entregara un formulario de evaluacion que el tutor de la
empresa rellena y envia para el fin del periodo de practicas.

- Informar al coordinador de practicas de la escuela si el/la estudiante estuviera
ausente sin previo aviso.

- Informar al coordinador de practicas de una actitud o conducta inaceptable del/de
la estudiante.

9) Tareas del/de la estudiante:
- El/la estudiante sigue las directrices practicas, que ha recibido con antelacion.

- El/la estudiante lleva un diario en el que enumera y describe semanalmente sus
actividades.

- El/la estudiante redacta un informe de las practicas, en el que da un resumen de las
actividades del lugar de practicas y las tareas que tiene que efectuar. Contrario al
diario mencionado arriba , aqui es importante ilustrar las diferentes tareas hechas.
Desde luego es importante compilar material, ordenarlo y aclararlo con lo cual
el/la estudiante puede demostrar qué ha logrado en sus practicas.

- Dos veces hay que completar un informe de autoevaluacion, que servira de base
para la conversacion con el tutor de practicas. El/la estudiante redacta un informe
de la conversacion y lo entrega al coordinador de practicas.

I) Plazo establecido entregar primer informe : semana 5
I) Plazo establecido entregar segundo informe : semana |0.

- Existe un claro acuerdo de confidencialidad con el/la becario/a sobre cualquier
informacion a la que tenga acceso durante su periodo de formacion.

10) En caso de que el/la becario/a termine contrato o periodo de practicas de forma
prematura, no obtendra su titulo.

11) Durante la ejecucion del presente convenio de practicas, el/la becario/a estd
asegurado/a por la escuela como sigue:

- Contra los accidentes de trabajo en la empresa de practicas (seguro de accidentes
en el trabajo, contratado con la compania Axa Belgium, con nimero de pdliza
- Contra los accidentes en el camino a la y de la plaza de practicas (seguro de dafios
personales, contratado con la compania Ethias Verzekeringen, con numero de

péliza-. Seglin las clausulas de la poliza, el asegurador prevé una
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participacion en los gastos médicos después de que ellla estudiante haya
contactado con su mutua.

- Contra los riesgos a terceros (seguro de responsabilidad civil, contratado con la
compania Ethias, con niumero de pdliza

SEGUNDO.- Facultar a la Primera Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Empleo,
Recursos Humanos, Deporte, Educacion y Juventud, para la firma del mismo, en virtud de
las atribuciones delegadas por la Alcaldesa en su Resolucion de fecha 23 de octubre de
2015 sobre suscripcion de convenios de colaboracion con instituciones publicas o privadas

en el ambito de su competencia, una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno
Local."

La Junta de Gobierno Local, visto el informe emitido por los servicios juridicos del
Area de Gobierno de Tenencia de Alcaldia de Empleo, Recursos Humanos y Deportes, asi como la
Memoria Justificativa emitida por el Servicio de Recursos Humanos, por unanimidad acuerda aprobar
la transcrita propuesta en todos sus términos.

Y para que asi conste y surta efectos, expido el presente, que firmo con la salvedad
del art. 206 del R.O.F. en la Ciudad de Jerez de la Frontera.
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