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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ Y
REVERDE SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS FORMATIVAS EN EL MARCO DEL CONVENIO REGULADOR DE LA
CONCESION DE LA SUBVENCION DIRECTA, ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ Y EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ, PARA LA
PARTICIPACION EN EL PROYECTO DIPUJOVEN INTEGRADO EN EL PLAN
ESTRATEGICO PARA LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE JOVENES
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En Jerez de la Frontera, a 14 de agosto de 2018.

REUNIDOS

Por un lado Dofia M? del Carmen Sanchez Diaz en calidad de Alcaldesa-Presidenta del
Excelentisimo Ayuntamiento de Jerez con C.LF. P-1102000-E y domicilio social en Calle
Consistorio 3, actuando en nombre y representacién del mismo.

Por otro lado |GGG Fcsidenta de Reverde Sociedad

Cooperativa Andaluza, con CIF: F-11884004 y domicifio social en Monteaiegre Bajo, s/n..
Camino El Molino, buzén 6., 11406 Jerez de la Frontera (Cadiz), actuando en nombre y
representacion del mismo,

MANIFIESTAN

Que la finalidad de este convenio, es lograr la colaboracién entre el Ayuntamiento de
Jerez y Reverde Sociedad Cooperativa Andaluza (en adelante La reverde), con el objeto
de posibilitar la realizacién de practicas formativas a personas desempleadas acogidas al
Proyecto DIPUJOVEN.

ue es de interés comun la integracién sostenible de personas jovenes en el mercado
de trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Que se cumple con la normativa de la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social
Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil (Resolucion de 6 de
febrero de 2017, de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades
Autonomas y Entes Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2017 de ayudas de
F.S.E., previstas en el P.O. de Empleo Juvenil) y de la Resolucion de 6 de julio de 2017,
de la Direccién General de Relaciones con las comunidades Autdbnomas y Entes Locales,
por la que se resuelve la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo |
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destinadas a la integracién sostenible de personas jovenes en el mercado de trabajo, en
el contexto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Que ambas partes se reconocen, capacidad y legitimidad suficientes celebrar el presente
convenio y convienen de comun acuerdo que se rija por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto facilitar la realizacion de préacticas
formativas, no remuneradas por parte del Ayuntamiento de Jerez, a personas
desempleadas acogidas al Proyecto DIPUJOVEN, en adelante “las personas
participantes”, en las instalaciones donde presten sus servicios.

SEGUNDA. — En atencion a que el Proyecto DIPUJOVEN es un proyecto que tiene por
objeto la integraciéon sostenible de las personas jovenes en el mercado de trabajo, es
voluntad de las partes la integracion de las personas participantes en el proyecto, en la
estructura productiva de La reverde o en otras del mismo sector, sin que su labor
suponga o esté asociada a una posible reduccion de la plantilla de esta Gitima.

TERCERA.- Con antelacion suficiente al inicio de las practicas, o en todo caso en €l
transcurso del primer mes de celebracion de las mismas, el Ayuntamiento de Jerez se
compromete a enviar a La reverde, en su calidad de colaboradora del Proyecto’
DIPUJOVEN, el contenido y programacion minimos de las practicas formativas a
desarrollar por las personas participantes, segun modelo contenido en el ANEXO | de
este convenio.

CUARTA.- Para lograr el adecuado desarrollo de las practicas, el Ayuntamiento de Jerez,

se compromete a poner a disposicion de las personas participantes los medios,
{materiales y recursos necesarios para su realizacién, previstos en el presupuesto del
programa, dentro de las limitaciones presupuestarias del proyecto DIPUJOVEN
recogidas en el convenio firmado entre el Ayuntamiento de Jerez y el Instituto de Empleo
y Desarrollo Socioecondmico y Tecnologico de la Diputacién de Cadiz con fecha 26 de
diciembre de 2017.

untamiento de Jerez, abonara a los alumnos en practicas la cantidad de 9°19.- € por
dia de asistencia, en concepto de ayuda a los participantes.

QUINTA - La reverde dispondra hasta el dia anterior a la fecha de inicio de las practicas
formativas indicada en la clausula DECIMA TERCERA para designar a la persona o
personas que actuaran como “tutores/as de practicas” y comunicar su identidad al
Ayuntamiento de Jerez. Igualmente, procederd a establecer el adecuado sistema de
sustitucién, caso de que la persona o personas iniclalmente desighadas para llevar a
efecto estas tareas no pudiesen continuar realizandolas.
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Las funciones a realizar por los/as “tutores/as de practicas” deberan contemplar, como
minimo, lo siguiente:

» Realizar la labor de acogida de las personas participantes.

e Informar de las medidas y normas de higiene personal, presencia vy
comportamiento que sean de uso en la empresal/entidad y cualquier otra
informacién adicional que pueda resultar Util para la realizacién de las practicas.

+ Colaborar con el personal técnico del Proyecto DIPUJOVEN en la evaluacion de
las practicas formativas.

» Informar sobre las relaciones de dependencia jerarquica o adscripcién organica
dentro de la empresa/entidad.

» Informar y hacer cumplir las normas de salud laboral y prevencion de riesgos
laborales.

e Fomentar entre las personas participantes la responsabilidad e interés en el trabajof
el espiritu de colaboracion, el respeto hacia las demds personas, la asistencia y
puntualidad, la adaptacion y aceptacion de las normas, la autonomia, la toma de
decisiones y el interés por ampliar los conocimientos profesionales.

Ensefiar a las personas participantes a realizar las actividades propias del puesto de
trabajo, organizar el proceso necesario para que puedan adquirir las habilidades,
tecnicas, procesos, destrezas y actitudes que desea desarrollar a lo largo de la
programacion de las practicas, y relacionarlas con la accion formativa realizada
previamente,

» Supervisar de forma efectiva y continuada el desarrollo de las practicas por las
personas participantes, con especial atencion al cumplimiento de las medidas de
seguridad y los procedimientos de trabajo establecidos.

SEXTA.- La sustitucion de “tutores/as de practicas” debera ser comunicada al
Ayuntamiento por la empresa en el plazo mas breve posible, informando, en cualquier
caso, de su nombre, profesion, vinculo laboral y puesto desempefiado en la empresa.

SEPTIMA.- En aras de la continuacion del proceso pedagogico y la consecucion de los
objetivos generales del programa, el personal docente de las personas participantes
realizara las siguientes funciones:

» Planificar las practicas teniendo en cuenta los requisitos de los puestos, la
estructura organizativa de la empresa/entidad y las caracteristicas de las personas
participantes (objetivos, actividades, tiempos, recursos, etc.).
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o Supervisar y asesorar, de forma individual y periédica, el proceso de aprendizaje de
las personas participantes, incluyendo los aspectos relativos a seguridad y salud.

¢ Contrastar la informacion recogida con el/la tutor/a de practicas.

« Valorar el aprovechamiento y rendimiento de la persona participante, mediante
técnicas e instrumentos previstos en la planificacién, para conocer y garantizar su
nivel de integracion y conocimiento en la cultura de La reverde y en su entorno
laboral.

« Planificar en coordinacién con elfla tutor/fa de practicas visitas para el seguimiento
conjunto de la accion con el objetivo de solventar y resolver situaciones antes de
que finalice la accion.

Evaluar, los resultados de los procesos en los que han estado inmersos las
personas participantes, elevando informe conjunto a la finalizacion de las mismas y
evaluando a cada persona patticipante en una memoria final, que contemple todos
los aspectos realizados del programa.

Actuar como responsable e interlocutor/a de La reverde ante el Ayuntamiento de
Jerez.

OCTAVA.- Las personas participantes no tendréan en ningtin caso vinculacion laboral,
contractual o estatutaria, ni con La reverde, ni con el Ayuntamiento de Jerez que
suscribe el presente convenio.

NOVENA.- A la firma de este convenio de colaboracion La reverde garantiza que tanto
glla como los espacios cedidos para las préacticas formativas cumplen la normativa
relativa a la Prevencion de Riesgos Laborales.

De igual modo y nuevamente a efectos del cumplimiento de la normativa de Prevencién
de Riesgos Laborales, La reverde se responsabilizara de la adopcion de cuantas
medidas sean necesarias para garantizar el cumplimiento de dicha normativa a las
personas beneficiarias del Proyecto DIPUJOVEN, en el mismo grado que a las personas
\trabajadoras bajo su mando.

IMA.- Las tareas que realicen las personas participantes seran en todo momento las
que correspondan a las lineas de trabajo de La reverde no teniendo otro fin en si mismas
gue su preparacion para la insercion laboral y estando totalmente relacionadas con su
cualificacion profesional.

UNDECIMA.- La reverde estara obligada a cumplir y hacer cumplir a las personas
participantes, durante la vigencia de las practicas formativas, las normas vigentes en
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todo lo relativo a seguridad y salud laboral y prevencién de riesgos laborales, con
especial atencion a la informacién de los riesgos, medidas preventivas, procedimientos
de trabajo y actuacion de emergencias. En cumplimiento de la legisiacién vigente, La
reverde dispondra de un adecuado Plan de Prevenciéon en Riesgos Laborales, del cual
remitira al Ayuntamiento de Jerez los epigrafes que afecten a las tareas a desempefiar
por las personas participantes.

DUODECIMA.- Del mismo modo, La reverde se compromete a comunicar al
Ayuntamiento de Jerez las faltas de asistencia y renuncias que pudieran producirse por
parte de las personas participantes, asi como a cumplimentar los partes de trabajo y
asistencia que le fueran facilitados por el equipo de trabajo del Proyecto DIPUJOVEN.

DECIMOTERCERA - La duracion de estas practicas formativas sera previsiblemente de
228 horas,que se extenderan entre el 31 de agosto de 2018 y el 25 de octubre de 2018,
realizandose sin que se supere la dedicacion de seis horas diarias. Cualguier
modificacion respecto a la duracion y/o distribucién de las practicas debera ser
comunicada al personal técnico del Proyecto DIPUJOVEN, quien se reserva el derecho a
decidir sobre su idoneidad.

DECIMOCUARTA.- El nimero de participantes previsto para realizar estas practicas
formativas sera de tres alumnos/as.

DECIMOQUINTA.- Por parte del Ayuntamiento de Jerez y con antelacion suficiente, se
remitira a la empresa relacion de las personas participantes acogidas a este convenio,
con el limite méximo expresado en la clausula DECIMA CUARTA, resefiandose en la
misma, datos suficientes que permitan una identificacion clara de las mismas.

DECIMOSEXTA.- La reverde se compromete a comunicar a la Inspeccién Provincial de
Trabajo todo lo referente a la realizacién de las practicas formativas y, en especial, los
datos identificativos de las personas participantes, segin los plazos y medios
adecuados. Igualmente debera velar porque las personas participanies puedan ser, en
todo momento y circunstancia, claramente identificables y distinguibles de su personal
laboral propio, para lo que se utilizaran los medios adecuados.

DECIMOSEPTIMA .- Correspondera al Ayuntamiento de Jerez formalizar una pdliza de
seguro, que cubra ias coniingencias que fueran necesarias, en especial las de
responsabilidad civil y accidentes, durante la realizacion de estas practicas formativas.
Una vez formalizada dicha péliza de seguro, figurara como anexo del presente convenio.

DECIMOCTAVA - Si por parte de alguna de las personas participantes se originase
cualquier circunstancia que reflejase una manifiesta falta de interés hacia la realizacion
de las practicas formativas, o bien se produjesen hechos que infringiesen la disciplina de
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La reverde, ésta lo pondrd en conocimiento del Ayuntamiento de Jerez , que se
encargara de constituir un comité de evaluacion, compuesto por representantes de
ambas entidades. Este comité de evaluacién sera el encargado de decidir sobre las
posibles amonestaciones y/o sanciones aplicables.

DECIMONOVENA - Al finalizar las practicas formativas, por parte del Ayuntamiento de
Jerez y de La reverde se emitira certificacion del aprovechamiento en las actividades que
cada persona participante ha desarroliado, con indicaciéon de numero de horas y tareas
realizadas.

VIGESIMA.- Previa comunicacion con antelacion suficiente por parte del Ayuntamiento
de Jerez, La reverde otorgard permiso a las personas patticipantes para asistir a
actividades complementarias enmarcadas en el conjunto de actuaciones del Proyecto
DIPUJOVEN.

VIGESIMOPRIMERA.- La reverde queda obligada a permitir cuantas visitas de
inspeccioén, programadas o no, deban ser realizadas para efectuar el adecuado
seguimiento de la realizacion de las practicas formativas por parte del personal técnico
del Proyecto DIPUJOVEN, asi como del Comité de Seguimiento y de las personas o
entidades competentes, nacionales o comunitarios, facultados para el control y
seguimiento de las actuaciones del Proyecto.

VIGESIMOSEGUNDA - A efectos de comunicacion y referencia, La reverde designara a
una persona como ‘responsable de practicas”, que podra coincidir con la persona
designada como “tutor/a de préacticas”. La designacién de “responsable de practicas”
deberd ser comunicada al Ayuntamiento de Jerez en el momento de iniciarse las
practicas. En caso de cambio de designacion, la comunicacién se realizara en un plazo
no superior a diez dias desde la designacién.

VIGESIMOTERCERA.- Con el objeto de velar por el cumplimiento del principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres desarrollado en la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, el
Ayuntamiento de Jerez podra realizar las recomendaciones pertinentes en cuanto al
cumplimiento del mismo y ia introduccion de la perspectiva de género.

GESIMOCUARTA.- Dentro de los limites y con sujecion a la normativa aplicable,
chivesponderd al Ayuntamiento de Jerez la prerrogativa de interpretar el contenido del
presente convenio y resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento. El contenido de
este donvenio no podra ser modificado.

VIGESIMOQUINTA.- La vigencia del presente convenio se extendera hasta la fecha de
finalizacion de las practicas indicadas en ia clausula DECIMA TERCERA.
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ANEXO I: CONTENIDO Y PROGRAMACION DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS

IDENTIFICACION DE LA ENTID
Razdn social: Reverde Socaedad Cooperativa Andaluza CIF: F11884004

Domicilio social: Montealegre Bajo s/n. Camino del Molino buzén 6.
C.P. 11408, Jerez de la Frontera
Nombre com rmaf La reverde

“':Nombre yApellldos—( o 'Pro'f'esiénf - Tééniéa “ 'dé“

agroecologia
Vinculo laboral: Trabajadora de la Cooperativa Puesto desempefiado: Técnica y

coordinadora de ta Cooperativa.

Nombre y Apeliidos: || EEGNGNGNGEG Cargo: Técnica/coordinadora

Datos de contacto: NG
- PRACTICAS FORMATIVAS.

Direccién del centro de trabajo: Montealegre Bajo s/n. Camino del

Molino buzon 6. C.P. 11406, Jerez de la Frontera

Numerc de personas participantes en ias practicas: 3

Breve descripcion del puesto / tareas a desarrolfar por las personas participantes:

Colaboracién en los trabajos hasicos de una huerta de produccion eccldgica: escarda y fabra manual,

siembra y plantacién, cosecha de verduras, elaboracién de mancjos y cestas de verduras. Ademéas

podran aprender mediante a observacion de ofras tareas que no realizaran directamente: tratamientos

fitosanitarios, labores con magquinaria, atencion al cliente...

Maquinaria / equipos previstos: Realizardn sdio trabajos manuales, sin madquinaria. Utilizaran

herramientas basicas del trabajo en la huerta (azada, rastrillo, pala, carretilla, capazo, tijeras de poda,

etc.). Si no disponen de elios, se les suministraran guantes de trabajo
- PREVENCION DE RIESGOS

Modalidad (marquese lo que proceda)
Preventiva:
1. Servicio de Prevencién Ajeno X | Engloba Servicio de Prevencién S.L.
2. Servicio de Prevencion Propic
3. Trabajadores/as designados/as

4. Asume la PRL eifila empresario/a; | 4a. Autdbnomo/a sin trabajadores/as por cuenta ajena; o
{excepto vigilancia de la salud) | 4b. Cumple todos los requisitos del Art.11 del RD 39/1997:
Entidad con menos de 10 trabajadores/as
Entidad desarrolla actividades no incluidas en el anexo |
Empresario/a habitualmente en el centro de practicas
\\ Empresario/a posee formacion PRL acreditada de ___horas
‘Q\oordinacién de actividades empresariales.

o Nene Plan de PrevenCidnT ... s e e Si
JAdiunta extracto del plan, con los riesgos del puesto y medidas preventivas? ................ NO
JAdiunta medidas actuacion de emergencia? ........cco.oi i NO

En caso de no adjuntaries, se compromete a entregarios antes de fecha: 14/09/2018
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VIGESIMOSEXTA.- El incumplimiento de cualquiera de las clausulas por parte de alguna
de las entidades firmanies sera causa suficiente para denunciar y resolver el presente
convenio.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el Ayuntamiento de Jerez y La
reverde el presente Convenio y a un Unico efecto, en el fugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

Por Reverde Sociedad Cooperativa Andaluza
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Por la empresa (firma, fecha y sello)
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