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una franja negra para proteger datos personales en
cumplimiento del art. 5.3 y limites del art, 15

de la LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y BUEN GOBIERNO"

En.Jersz de la Frontera, a 10:de Agosto de 2018..
| ﬁ'&-vmn@s

CanIstono 3 actuandc en nombre v representac:én del mlsmo"

P?éi""i@frléa‘!adﬁs N - ciclante, Senvicio Téonico Loop, en

© lidad de Empresaria individual .auténoma con NIE: Te
/ uertas del sur, Local 4, C.P.-11:408 de Jerez de la Frontera, a;;tua :en nnmbre\
epresentaclén propta

por la «que se resuelve. {a' cﬁdﬁvd&étona 2017 de ‘ayudas-» de! Fondo: Soclal Europeé
destinadas a Ia integracién sosterible de personas jovenes en el mercado de: trabajo, en
el contexto del-Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Curso cofinanciado por-el Fondo Social Europeo.en el marco de fa thiciativaide: Empleo. duvehil
OT8: Conseguirformacion y empleo.decalidad . "
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e signar a Ia persona o -_personas que actuarén como “tutoreslas ide. préctlcas” )
comunicar su. identidad al Ayuntamiento de Jerez. lgualmente; procedera.a establecer el
adecuado sistema de sustitucion, caso de que la petsona o. personas inisialmente
rdesignadas parallevar a efecto estas tareas no pudiesen.continuarrealizéndolas,

Curso cofinanciado por e Fondo Social £

0 ] 18rco e 15 lniciativa da.Empleo:Juveni]
'ir;formacién

.
. V DIpUtaClén | tisttuto deEmplady Dasairrollo A Ayuntamiento
T de Cadiz 1 Socidecontriicoy Tecnolégico ey dejerez



*  Colaborar con el personal t&cnico. del Proyecto DIPUJOVEN en la: evaluacion de
las: préacticas formativas,

rgo de !a programactén de las pract!cas Y felacionarias £on Ia' -aceidn formativa
“realizada previamente:.

- Supervisar de forma efecfiva y continuada el desarrolio de las précticas por las

o laboral v puesto d, ,f‘empleﬁada en ]a empresa

A~ En aras de a contmuac:én del proceso pedagdgico: y la consecucion de los
yjetivos generales ‘del programa, el personal docente de las: personas. participantes
realzzaré las'siguientes funciones:

= Planificar las préacticas teniendo en cuenta los requisitos de los puesios, la
estructura organizativa de la empresaleritidad y las caracteristicas de 188 personas
participantes (objetives, actividades, tiempos, recursos, etc.).

Curso cofinanciado por el Fondo Soslal Europeo en el marco de la Iniciativa de. Empteo Juvenil
OT8: Conseguir-formacion yempleo de calidad.
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el de mtegracuén y conoctm:ento en la cuitura de Serwcio ecnico.Loop.yien: su

‘enterno. laboral

-‘f,,,dos Ios aspectos realrzadds' del programa

Actuar como responsable e nterlocutor/a de Servicio: Técmco Loop -ante. el
Ayuntamiento de Jerez..

.re!acwnadas con st .cﬂahf:caclén profesuona!

IMA.- La empresa Servicio Téonico Loop estara obligada & cumplic y Kacer
las personas particlpantes, durante la vigencia de:las practicas: formativas, las
figentes ‘en todo lo relativo a seguridad y salud laboral y prevencid - Tiesgos:

Curso cofinanciado porel Forido Social Europeo en &l méarcode lalniciativa de:Emples Jivent
OT8: Conseguir formacion y empleodecalidad. ... .. .. . . ...

oy Dintacian | €07
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'.flabora!es con’ esp':_

j_s partes
trabajo y asmtenc:a que le fueran facahtados por el equlpo de traba;o del Prayecto
GVEN

i ""‘cxén de estas préct:cas formaﬂvas sera prev:smtemente de

fic cién respecta a Ia
: . ‘de. racticas debera ser ¢ | personal téenico-del
Proyecto DIPUJOVEN qunen se reserva elderecho a dec:dlr sobre suidonsidad.

DECIMOCUARTA:- El ntmero de participantes previsto: para realizar estas précticas
formativas sera de un participante,

.I".rCIMOSE'PTIMA Correspendera al Ayuntamiento de Jerez formalizar una péliza de;
seguro, que cubra las contingencias que fueran -necesarias, en especial las de
responsabilidad civil y-accidentes, durante la realizacién de estas practicas formativas.
Una.vez formalizada dicha péliza de i seguro, figurara como:anexo del presente convenio.

_I‘-W«CIMOCTAVA Si por parte de alguna de las personas participantes se originase.
cualguier circunstancia que: reflejase una manifiesta falta de interés hacia la realizacion
de las practicas formativas, o bien se produjesen-hechos que Infringiesen la: disciplina de

Curso cofinanciado por el FondoSocial Europes-eh ¢l marco de la Iniclativa de Empleo. Juveni!
. OT8: Conseguir formacion y empleo.de calidad
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37 ! y de Ia empresa Servicuo T écnlco Loop se emit:ré certlf:camén del aprove hamiénto.~
las_ acttv:dades que oada persona participante ha desarrollado; .coh indlcacién de:

antas vus:tas de mspecméﬁ p"rogramadas 0 no deban ser reahzadas para 1
: adecuado segwm!ento de la reahzac:én de !as préctlcas formatlvas por parte

personas 0 entudades competentes namonales o comunitarios facultados par‘ el control
y seguimiento de las: actuaciones del Proyecto.

L] able de préctrcas” deberé ser comun:cada al Ayuntamlente de Jerez; eﬁ e!'
"nto de mzc:arse Ias préct;cas En ©as0 de cambno de des gnac:én, la- eomunicacion

\i’h'iento del m:smo y !a mtroducclén de Ia perspectwa de._gén_e_ro

VIGESIMOCUARTA.- Dentro de los limites y con sujecién a la normativa aplicable,
zcorrespenderé al Ayuntamiento de Jerez la prerrogativa de interpretar e enido del
presente .convenio. y resolver las dudas que ofrezca 'su .cumplimiento.. El contenldo de
este convenio no podra-ser modificado.

'V_GESIMO UINTA.- La vigencia del presente convenio se extendera hasta la fecha de
finalizacién de las préacticas indicadas en Ja cldusula DECIMA TERCERA,

Curso cofinanciado por el Fondo Social Europeo.en el marco dela Iniclativa de Empleo: Juvenil
QT8: Conseguir formacion y-empleo de calidad o
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Tas personas participantes:

qUIpO INfOrmAatico.

(rotnbre: ANTEA Prevencion de Ries;"_""‘s‘i%Labora!es ¥ \rigilancfa i
;’de Ia salud,_ o N _

Curso-cofinanclado por‘e!"'Fondo Social Europeo enel marco-de'-?{a'-ln}ciatava de Empleo.Juvenil

'tuta de Emp!eo y-Dasarrollo.
Iaeconémtco yTecholébivo




Por Ja:empresa , enJerez

e de Jerer.




