' ra 4para proteger datos person
*_cumplimiento del art. 5.3 y limites del art. 15 de la LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA,
/ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO"

| :ceNVENte{._DE COLABQRACI‘N _ENT :"Ejr EL. AYUNTAMIENTO: DE

socl¢ LAQORAL wE JévENEs "
En Jerez de la Frontara, a 02 de Agostc de 2018:.
| REUN!DOS

- Porun Iado Dofia. M* de! Carmen: Sanchez Diaz en calidad de Alcaldesa-Presidenta-del
Excelentisimo Ayuntam:ento de Jerez con CiL.F: P11020000E y domicilio social en Calle

- Consistorio 3, actuando en nombre y representacibn del mismo.

Que es-de interés comin Ja integracién sostenible de- personas joveries en el mercado
de trabajo, en el contexto del Sisterna Nacional-de:Garantia Juvenil,

«  Quese cumple con la normativa de la convocatoria 2017 de ayudss del Fonds Social
. 5 Edropeo. previstas en el Programa Operativo de Empleo Juveml -(Resoluci6n de 6 de
fe rero. de 2017 de la Dxrecclén General de Rel‘ fones

por Ia que se resue!ve la convocatoria 2017 de ayudas de[‘ nd' Social Europed ,
~ destinadas a la integracién sostenible de personas’ jé\renes én el mercads de frabajo, en
&l contexto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
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slebrar el presente

de Empleo -y Desarrallol
clogconomico:y Tacnoligita:




camportamtento que sean de uso o !a ef- Wtidad v e
ififotmacidn adicional que pueda:resultar Gtil parala rea_ zact n.delaspr cticas

+  Colaborar con el personal. téenico del Proyecto: DIPUJOVEN -en- la evaltiacion de
- las practicas formativas.

* Informar sobre lgs. relaciones 'de dependencia jerarguica o: adscripc:én organica
d odela empresa/ent:dad

rmar y hacer cumphr las normas de. salud laboral y prevencion de: riesgos

S Qenera!es de! programa el personal docente de las persohﬁ
ar4 las siguientes funciones:

« Planificar las practicas teniendo en cuenta los requisitos. de los ‘pusstos, la
‘estructura organizativa de la.empresa/entidad y las caracteristicas de las personas
participantes (objetivos; actividades, -liempos, recursos; etc.).

Curso-cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco de fa-iniciativade: Empleo Juveni!
OT8: Conseguirformacion y-empleode calidad.
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= ‘Contrastarla informacion recogida con elftatutor/a de pragticas.

« Valorar el -aprovechamiento y rendimiento: de- la persana- particip
tcnicas e instrumeritos: previstos en Ia planificacion, para : : :
nivel de integracion y .conocimiento en fa cultura de la Fundacién Umverso_
Accesible y en su:entorno laboral.

» i_?'!”‘n:i‘ﬁbar en -‘c‘oo‘rd'i'naci'én con e‘ma*tut’cﬂa dé pré‘ﬁtiéés: viéi’taﬁ pwaaé‘%guim%ma

' r,esponsable e: interlocutor/a de:la Fundacion Universe: Accesnble ante
shito de Jerez.

Egarantlza' que tanto ella como. los espacros “cedidos pai
‘cumplen la.normativa reratsva ala Prevencién de Riesgos: Labora!es.

_ﬁ?;u_rﬁ.o'-;r;oﬁn.a.nciadﬁipnr el-Fondo Soclal Eum'peb. en el marco.dela Iniciativa:d ezﬁmgleo,u,u‘vén i
OT8: Conseguir-formacion y-empleo de ealidad
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te del Ayuntamiento de Jerez ¥ con antelacién suficiénts; se
alae Blacion de las personas. pammpantes acogidas a este- convenio,
con-el lImlte méxzmo expresado en la clausula DECIMA CUARTA, resefisnidose el la
misma, datos suficientes que permitan una identificacion clara de las.mismas.

- La Fundacién Universo Accesible se compromete a somunicara la
clén Provmcsai de T rabajo tado !o referente a Ia reahzac:én de Ias practlcas

DEC| OSEPTiMA Corresponderd al Ayuntamiento de Jerez formalizar una péilza de
seguro, que cubra las contingencias que fueran necesarias, en especial las de
rresponsabilidad civil y accidentes,. durante la realizacion de estas practicas formativas.
‘Una vez formalizada dicha péliza de seguro, figurara como anexo del presente convenhio,
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U un: ¥ o n esto - por:
representantes de: ambas entidades Este camlté de eva!uac:én sera el encargado de
decidir sobre las posibles amonestaciones ylo sanciones aplicables.

fDEC_!MONGVENA Al finglizar las. practicas formativas; por: parte del Ayuntamiento de
: zydela Fundacién Universo. Accesublegse emitird certificacion del‘aprov miento

as‘ act:vxdades que cada persona: participante- ha desarrollado, con Indicacion de:
yjtar as reahzadas

-; n‘; Zla persona demgnada como "tutorfa de practlcas" La desagnac;én de “responsab?e;
de pract:cas" debera ser comunicada al Ayuntamiento dé Jefez en el momento de
iniciarse las précticas. En caso de cambio de designacion, Ja comunicacion se reaflizars
snun -'pl'aze- n'ossup'eri’o'r- a diez dias. des'dé la designagion.

E'SIMOTERCE A.- Con el ebjeto de velar por el cumplimiento del prinicipio de
d de trato y oportumdades entre. mujeres y hombres. desarrollado en la Ley
hica 3/2007 de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres y homibres, el
miento de Jerez podré realizar las recomendaciones: pertinentes en cuanto al
W e mphmiento del mismo y la introduccién.de la perspectiva de género,

GESIMOCUARTA.- Dentro de los limites y con sujecion a fa normativa aplicable,
;corresponderé al Ayuntamiento .de Jerez la prerrogativa de interpretar el contenido del
'\ presente convenio y resolver las dudas que ofrezca si cumplimiento. El cortenido de
“\&ste convenio no podra ser modificado.
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armen Sanchez Diaz.  Fdo.
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