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N2 de Convenio:

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA Y EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

De una parte, Don Daniel Hernandez Ruipérez, Rector Magnifico de la Universidad de Salamanca,
con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n, 37008-Salamanca, nombrado para tal
cargo por Acuerdo 95/2013, de 28 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de
Castilla y Ledn [en adelante BOCYL] de 18 de diciembre). Actlia en nombre y representacion de la
misma, en virtud de las facultades que le confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de
30 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn (BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo
2/2005, de 13 de enero (BOCYL de 19 de enero) y por Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de la Junta
de Castilla y Ledn (BOCYL de 11 de mayo).

De otra parte, Dofia Laura Alvarez Cabrera, con DN! | llcn calidad de Delegada del Area
de Gobierno de Empleo, Recursos Humanos y Deportes del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
con domicilio social en calle Consistorio n2 15, en representacion de dicho Ayuntamiento en este
tipo de actos por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de octubre de 2015.

Suscriben el presente Convenio de Cooperacidn Educativa, segun la legislacion vigente.
El presente Convenio afecta a los estudiantes de la Universidad de Salamanca.

CLAUSULAS:

1. FINALIDAD: La finalidad de las practicas a realizar por los estudiantes es contribuir a una
formacion integral de los estudiantes, complementando los conocimientos adquiridos en su
formacion académica y favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, a través del conocimiento del funcionamiento de una
empresa o institucion, sus métodos de trabajo y organizaciéon. En consecuencia esta relacién es
absolutamente formativa, no existiendo, por tanto, ninguna relacién contractual de clase
mercantil, civil o laboral, al no concurrir los requisitos que exigen las leyes. Por tanto, la empresa o
institucion no estd obligada a devengar contraprestacidon econémica alguna.

2. DURACION DE LAS PRACTICAS: Las practicas externas curriculares tendran la duracién que
establezca el plan de estudios correspondiente y las practicas externas extracurriculares tendran
una duracion no superior al cincuenta por ciento del curso académico, es decir, el cincuenta por
ciento de los créditos del curso académico correspondiente, y estan reguladas por el RD
1125/2003 (segtin se recoge en el Anexo | que se adjunta).
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3. PROGRAMA FORMATIVO (DETALLES DE LAS PRACTICAS): La colaboracién de este Convenio se
concretara en un proyecto formativo por estudiante, que constara como documento Anexo y sera
firmado por el Decano/Director del 6rgano académico responsable de la titulacion implicada, el
estudiante y la persona designada por la Entidad o Empresa. En este Anexo se recogeran las
condiciones particulares de las practicas (fechas de comienzo vy finalizacién, horario, lugar de
desarrollo y contenido especifico de las mismas), los datos identificativos del estudiante y el
proyecto formativo (objetivos y contenidos de las practicas).

4. SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS: Para el seguimiento de las practicas la Empresa/Entidad
designard un tutor responsable y el dérgano académico responsable de la titulacion de la
Universidad de Salamanca designara un responsable académico de las practicas que se detallaran
en programa formativo.

5. DERECHO DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS: El estudiante tendra derecho a los permisos
necesarios para asistir a los examenes, pruebas de evaluacién y otras actividades obligatorias de
sus estudios asi como a la asistencia, en su caso, a las reuniones de los drganos de gobierno de la
Universidad, comunicdndolo previamente y con antelacion suficiente a la empresa o institucion. A
disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad, a la
informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las practicas en igualdad de condiciones.

6. PROTECCION DE DATOS: Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en las
disposiciones en materia de proteccion de datos y especialmente lo estipulado por la Ley Organica
15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y su normativa de desarrollo.

7. PROPIEDAD INTELECTUAL: En aquellos casos en que la practica realizada genere un producto
susceptible de propiedad intelectual, salvo acuerdo particular entre las diferentes partes
(Universidad, estudiante y la Entidad / Empresa) se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

8. LA EMPRESA O ENTIDAD SE COMPROMETE A:

=  Presentar a la Universidad de Salamanca o a cualquiera de sus Centros, cuando asi lo
estime conveniente y sin que ello suponga obligacidon contractual, las ofertas de practicas
gue se consideren oportunas, especificando el nimero de puesto que se ofrecen, duracién
de las mismas, requisitos de formacidn exigidos, caracteristicas de la practica a realizar y, si
lo hubiere, importe de la ayuda al estudio que recibird cada uno de los estudiantes
participantes.

= Facilitar al estudiante las herramientas necesarias para realizar las tareas formativas
encomendadas.

= Nombrar un tutor profesional responsable de las practicas, que coordine junto con el tutor
académico de la Universidad de Salamanca el desarrollo de las practicas.

= Conceder, si lo estima conveniente, una aportacion economica en concepto de bolsa o
ayuda al estudio al estudiante que, en su caso, se hard constar en el Anexo | adjunto.
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= Expedir, al finalizar el Programa, un informe a los estudiantes, con mencion expresa de la
actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su rendimiento.

9. LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA SE COMPROMETE A:

= Realizar una seleccidn previa de los candidatos que van a realizar las practicas.

* Nombrar un tutor académico responsable de las practicas, que coordine junto con el tutor
profesional de la entidad o empresa el desarrollo de las mismas.

= Suscribird pdlizas de seguro (de responsabilidad civil y de accidentes) en favor de los
estudiantes en practicas realizadas al amparo del presente Convenio.

=  Emitir un documento acreditativo al finalizar el periodo de practicas de los estudiantes.

= Reconocer la labor realizada por los tutores de la entidad colaboradora, de acuerdo con la
normativa de practicas académicas externa de la Universidad de Salamanca.

10. ACEPTACION DEL REGLAMENTO: La firma del compromiso de practicas externas implica la
aceptacion del contenido del Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de Salamanca.

11. DURACION DEL CONVENIO: La duracién del presente Convenio sera de un afio, prorrogable por
periodos iguales en tanto no se produzca el desistimiento de una de las partes, por escrito y con
una antelacién minima de tres meses a la fecha de su vencimiento.

El presente Convenio deroga los convenios anteriormente firmados, si los hubiese.

El presente Convenio y las consecuencias que de él se deriven asi como cualquier controversia
relativa a él, seran interpretados conforme a la legislacion espafiola (con expresa exclusion de las
normas de derecho internacional privado). Las partes se comprometen a solventar de manera
amistosa las posibles controversias que pudieran originarse en la aplicaciéon del Convenio de
cooperacion y, en su defecto, se someterdn a los Juzgados y Tribunales de lo contencioso-
administrativo de la Ciudad de Salamanca con renuncia expresa por las partes a su propio fueroy
dominio, si fuere otro.

Y siendo de conformidad por ambas partes, firman este Convenio por duplicado en Salamanca a
de de

POR LA UNIVERSIDAD POR LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE JEREZ
El Rector, La primera Teniente de Alcaldesa, Delegada del Area

de Gobierno de Empleo, RR.HH. y Deportes.
(Por Resolucién de Alcaldia de 23/10/2015)

Cristina Pita Yarez Laura Alvarez Cabrera





