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ACTA DEL PLENO DEL CONSEJO LOCAL DE VOLUNTARIADO 

 
En Jerez de la Frontera, a 2 de octubre de 2014, comenzando el Pleno a las 18:10h, en el 
Centro Social la Granja y finalizando a las 18:50h. 

 
Asisten 20 miembros: se disculpan por escrito, 3 miembros. 

 
VICEPRESIDENTE: 
José Galvín Eugenio. Delegado de Participación Ciudadana y Coordinación de Distritos 
 
VICEPRESIDENTA CIUDADANA 
Mª Ángeles Contreras Jiménez, en representación del sector social y de salud. 
 
VOCALES 
 
A. Jerezana de Ayuda Afectados Enfermos de VIH-Sida 
SILOE 

Sonia Reyes García  

A. Voluntarios de FOAM Juan Manuel Cruzado González 
AVV. Palos Blancos José Grilo reina 
Cáritas Diocesana de Jerez  Félix Cáceres Marcos  
Cruz Roja Española Ignacio Núñez de Villavicencio 
Hogar la Salle Juan Bautista de las Heras Millán 
Manos Unidas Domingo Gutiérrez Rodríguez 
A. Personas con Discapacidad La Calesa Yolanda Gil Abolacio 
A. Voluntarios de FOAM Juan Manuel Cruzado González 
Delegación de Bienestar Social, Igualdad y Salud Manuel García Suárez 
Delegación de Medio Ambiente Patricia Cañadas Salguero 
Delegación de Educación y juventud Pablo Sizuela Caballero 
Delegación de Cultura José Luis Fernández Orozco 
Delegación de Deportes Helena García Pérez 
Delegación de Participación y Coordinación de Distritos Carmen Campos Ramírez 
Delegación de Participación y Coordinación de Distritos Elisa Gómez Cruces 
Delegación de Participación y Coordinación de Distritos Ana Troya Clemente 
Delegación de Participación y Coordinación de Distritos Pilar Viaña Real 

 
Secretaria 
Eva Cordón Villanueva 
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Orden del Día 
 
 
 Revisión y aprobación de las Bases de los Premios al Voluntariado “Manolo Blanco” 

2014. 
 

Se aprueba La propuesta de modificación de las bases de los premios al Voluntariado 
“Manolo Blanco” para 2014, que enviamos, contenía los siguientes cambios:  

1.  Como base numero 5: No podrán presentarse aquellas personas o proyectos 
que hayan resultado premiadas en pasadas ediciones. 

2. Como base número 9: El jurado lo formarán, como regla general, la 
representación asociativa del Consejo Local de Voluntariado y se podrá invitar a 
otras personas ajenas al Consejo y no pertenecientes a asociaciones.  

1. 1 Se informa que desde la Comisión Permanente se propone a representantes 
de la prensa, de comerciantes, del sector empresarial, del movimiento 
artístico cultural…  

1. 2 El pleno propone a la Asociación de Prensa de Jerez APJ; la UCA; Consejos 
Territoriales de Distritos y Consejos sectoriales; Academia de san Dionisio; 
Cámara de Comercio; Centro Histórico; Estudios Jerezanos; Consejo 
Regulador.  

3. Como base número 11. No podrán baremar las asociaciones que hayan 
presentado candidatura. 

4. Se informa que como cada año, se anunciará por los medios de comunicación 
habituales. 

 
Se aprueba que la fecha tope para presentar candidaturas sea el 15 de noviembre para 
todas. Y que la puntuación a la hora de baremar por criterios cada candidatura, se 
haga del 1 al 10, y no del uno al cinco.   

 

 Preparación del Día Internacional de Voluntariado. 
 
Se aprueba que la fecha para celebrar el Día Internacional, sea el 5 de diciembre y que el 
lugar más adecuado para realizar el acto, sea el Centro de Servicios Sociales La Granja, ya 
que es el espacio que reúne todos los requisitos. 
 
Se aprueba que las asociaciones participen más activamente en la gala, así como los 
usuarios de las entidades, y queda pendiente que la Comisión Permanente estudie el modo 
de organizarlo.  



 

3 
 

 
 Informar sobre Ruta del Voluntariado. 

 
Se comunica que la delegación de Participación Ciudadana, volverá a difundir la propuesta a 
las asociaciones candidatas a participar en este proyecto que recordemos que son:  
 

1. Asociación de Familiares Enfermos Alzheimer (La Merced). 
2. Asociación Cruz Roja Española. 
3. Asociación Jerezana de Ayuda a Afectados VIH/SIDA "Siloé". 
4. ONCE. 
5. Afanas. 
6. ACCEM. 
7. PROYDE. 

 
Teniendo en cuenta que CEAIN, ya ha entregado su proyecto, le haremos un recordatorio de 
manera específica.  
 
(Se anuncia que la Asociación Promoción y Desarrollo (Proyde), quiere incorporarse al 
Consejo, pero se recuerda que dentro de un año habrá renovación de miembros y podrán 
presentar su candidatura.) 
 
 Información sobre las propuestas formativas. 

 
Oferta formativa a través del convenio con Andalucía Compromiso Digital  
 

Área 
temática 

Cursos 

Du
ra
ci
ón 

Metodología 

EMPLEA
BILIDAD 

Inclusión digital III: Recursos y tendencias de 
empleabilidad online.  20 Presencial 

Desarrollador/a web I: creación de blogs y web con 
Wordpress. (**)  20 Presencial 

Desarrollador/a web II: iniciación al diseño y 
programación web.                30 Teleformación 

Programador/a I: Introducción al diseño de aplicaciones 
móviles (**)  

20
/3
0 

Presencial/Tele
formación 

Social Media I: Comunnity Manager  30 Teleformación 

Social Media Manager II: Iniciación al SEO/SEM.  30 Teleformación 

Inclusión digital V: Empleo, búsqueda, yacimientos, 
nuevas profesiones y módulo de voluntariado.  

M
O
O MOOC 
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C 

Dinamizador/a de cursos elearning. 30 Teleformación 

Edición de imagen  30 Teleformación 

E-commerce IV: Aplicaciones en la nube para la mejora 
de la productividad. 30 Teleformación 

E-commerce I: Emprender en la red. Creación de tiendas 
online con Prestashop.  30 Teleformación 

CONFIA
NZA EN 
LAS TIC 

E-commerce II: Seguridad informática  20 Presencial 

Inclusión digital IV:Gestiones por Internet: banca online, 
compras por internet y servicios públicos digitales.  20 Presencial 

E-commerce III: Uso de la firma electrónica en las 
transacciones comerciales.  20 Presencial 

MENOR
ES Y TIC 

Uso responsable de las TIC  
20 Presencial 

E-
INCLUSI
ÓN 

Mayores 2.0: TIC para mejorar la calidad de vida.  20 Presencial 

Inclusión I: Primeros pasos en Internet y sus 
herramientas de comunicación  20 Presencial 

Inclusión II: Introducción a las redes sociales  20 Presencial 

Dependencia 2.0: el uso de las TIC para el apoyo  a la 
dependencia. 20 Presencial 

Ofimática Nivel Básica / Nivel Medio 20 Presencial 

 
 

Jornadas Sensibilización 
Dur
ació

n 

Videocurrículum 2h 

Comunicación en Internet 2h 

Marketing online 2h 

Nuevas profesiones 2h 

Seguridad Informática 2h 

Trámites AAPP 2h 

Nuevos dispositivos TIC 2h 

Certificado Digital 2h 

Marketing online 2h 

Búsqueda de Emepleo a través de Internet 2h 

Compra online  2h 

Comercio electrónico 2h 

Redes sociales 2h 

Educar para Proteger 2h 

 
 



 

5 
 

Oferta formativa a través del convenio con Asociación de Técnicos y Peritos 
Judiciales de Andalucía 
 
Taller de Empresa e Iniciativa Empresarial (5 Horas) 

 Taller de Técnicas de Estudio (5 Horas) 

 Curso Básico de Prevención de Riesgos Laborales (Semipresencial – 60 Horas) 

 Curso de Internet y Redes Sociales (Semipresencial - 50 Horas) 

 Curso de Manipulador de Alimentos (10 Horas - Acreditadas) 

 Curso de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Semipresencial – 600 Horas) 

 Curso de Auxiliar de Geriatría (Semipresencial – 600 Horas) 

 Curso de Celador – Conductor Sanitario (Semipresencial – 450 Horas) 

 Curso de Nutrición y Dietética (Semipresencial – 600 Horas) 

 Curso de Oncología y Menopausia (Semipresencial – 600 Horas) 

 Curso de Psicogerontología y Estimulación cognitiva (Semipresencial – 600 Horas) 

 Curso Superior de Dirección y Gestión de Proyectos (Semipresencial – 600 Horas) 

 Curso Superior de Investigación y Reconstrucción de Accidentes de Tráfico 
(Semipresencial – 600 Horas) 

 Curso Teórico – Práctico de Carretillas Elevadoras y Retráctiles (60 Horas) 
 

 Los cursos Semipresenciales, consisten en 3 o 4 sesiones presenciales (según el curso) 
en el cual el profesorado impartirá los conceptos y nociones básicas del curso y se 
realizarán sesiones de corrección y evaluación de ejercicios y trabajos realizados por 
el alumno/a, y el resto de las horas las completará el alumno/a a distancia o bien a 
través del aula virtual vía internet y/o con material y documentación impresa en 
formato papel que se le proporcionará al inicio del curso. 

 Los cursos del área Sanitaria, cumplen con la normativa actual y son baremables para 
la bolsa de empleo del SAS (Servicio Andaluz de Salud) siempre y cuando el alumno/a 
cumpla con los requisitos personales exigidos. 

 Todos los Cursos y talleres, una vez finalizados por los alumnos/as, y siempre que 
hayan sido considerados Aptos (asistencia, evaluaciones, trabajos realizados, etc.) 
recibirán el correspondiente diploma o certificado acreditativo de la realización de 
dicho taller y/o curso de Formación. 

 
Se informa que las propuestas que se hicieron en el pasado pleno fueron las siguientes:  

 

 Sonia Reyes García, de Siloé, propuso que para el plan de formación se incluya la temática 
de la comunicación externa. Queda pendiente decidir si se organizará un encuentro de 
intercambio de experiencia para tratar este asunto o si se hará en forma de taller 
formativo.  

 Javier Gómez Vallecillo, de AVOPOLA, se ofreció para dar una sesión sobre el Régimen 
Jurídico del Voluntariado. Y se apuntó que se consultaría con Javier acerca de los detalles 
del contenido de la sesión, para delimitarlos, ya que la temática es muy extensa.  
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 Ruegos y preguntas 

 

 Eva presenta a Pablo Sizuela, Director de la delegación de Educación y Juventud, para 
que exponga la reflexión acerca de Juventud y Voluntariado, y de la iniciativa de 
impulsarlo desde el Consejo Local de Voluntariado. Para ello, se acuerda crear un 
grupo de trabajo, que estará compuesto por Siloé; Afemen; Cruz Roja-juventud; 
técnico municipal de Educación y juventud; y se propone que se invite a un técnico 
de la oficina municipal de discapacidad. Sigue abierto a los demás miembros del 
Pleno del Consejo.  

 Se informa de la I Edición del Concurso de Buenas Prácticas de Participación 
Ciudadana de la Diputación de Cádiz. 

 Se acuerda que el próximo Encuentro Asociativo, se celebre en el primer trimestre de 
2015, aproximadamente.  


