
 

 

 

 
 

 

 

Don Agustín Muñoz Martín, Primer Teniente de Alcaldesa, Secretario de la Junta de Gobierno Local 

del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble y Leal Ciudad de Jerez de la Frontera 

 

CERTIFICA Que la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el día 18 de septiembre 

de 2023, al particular 39 del Orden del Día, adoptó el siguiente acuerdo: 

APROBACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO SUPERIOR LICENCIADO 

EN DERECHO (OEP 2019)  

 En este particular del Orden del Día, se conoce la siguiente propuesta de la 

Delegación de Seguridad, Recursos Humanos, Transformación Digital, Simplificación Administrativa y 

Transparencia: 

"La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 25 de marzo de 2021, como asunto urgente 

6, adoptó el acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria y las Bases específicas por las que se 

regirá el proceso selectivo para la provisión, en régimen de personal funcionario de carrera, de seis 

plazas de Técnico Superior Licenciado en Derecho, incluidas en la Oferta de Empleo Público del 

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera año 2019 y que fue publicado en el Boletín Oficial de la 

Provincia de Cádiz de 7 de junio de 2021. 

De conformidad con lo dispuesto en la base octava, del resultado del presente proceso selectivo se 

confeccionará una Bolsa de Trabajo para funcionarios interinos, formada por las personas aspirantes 

que hubieran superado algunas de las pruebas selectivas de la oposición, y no hubieran obtenido 

plaza, según el orden de la puntuación total obtenida por la suma de puntuaciones de las pruebas 

superadas, para la ocupación de forma interina de plazas de la misma naturaleza, cuando se den las 

circunstancias legales de ocupación de las mismas por funcionarios interinos. 

El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo cuando los aspirantes han obtenido la 

misma calificación será atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el tercer ejercicio. En caso de 

persistir la igualdad, en el segundo y primer ejercicio, por este orden. De continuar el empate, 

operará el criterio del género que haya menos entre el total de miembros de la bolsa. Y si persiste el 

empate, se resolverá por sorteo público 

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo hizo pública las calificaciones correspondientes a 

cada ejercicio de este proceso selectivo. 

El 30 de agosto de 2023 se celebró el sorteo público para el desempate en la puntuación final de los 

aspirantes que conforman la Bolsa de Trabajo de Técnico Superior Licenciado en Derecho. 

De conformidad con lo dispuesto en las Bases y en uso de las atribuciones que corresponden a la 

Junta de Gobierno Local, conforme al artículo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 

las Bases del Régimen Local. 

Por todo ello, SE PROPONE 

PRIMERO.- Aprobar la Bolsa de Trabajo de Técnico Superior Licenciado en Derecho derivada del 

proceso selectivo para la provisión, en régimen de personal funcionario de carrera, de seis plazas de 

Técnico Superior Licenciado en Derecho, incluidas en la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento 

de Jerez de la Frontera año 2019, con el siguiente orden: 

Nº ORDEN IDENT. APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE 

1 ***7239** GARCIA PAVON ROCIO 

2 ***6164** TUDO PILA ELENA LORETO 
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Nº ORDEN IDENT. APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE 

3 ***4425** MORENO PAZOS ADRIANA 

4 ***7716** VARGAS AMEDEY ANA ROSA 

5 ***7784** MACIAS LADRON DE GUEVARA VIRGINIA 

6 ***7315** PEREZ MARIN SARA 

7 ***2904** BARO CASTILLO MARIA 

8 ***3438** GOMEZ CALVO FRANCISCO JAVIER 

9 ***5359** VERDUN PEREZ MARIA MERCEDES 

10 ***7881** HIDALGO DE MORA IGNACIO 

11 ***9761** MARTINEZ ARAGON ANTONIO 

12 ***5521** UREÑA MILLAN LUCAS 

13 ***6521** ARCONADA CARRO FELICIANO 

14 ***7717** OLVERA BELIZON SANDRA 

15 ***8316** DE LOS SANTOS BERNAL RAQUEL 

16 ***5417** ARNAUD SANCHEZ-MARISCAL FRANCISCO DE PAULA 

17 ***3671** ESTEVEZ CANO JESSICA 

18 ***7389** MORENO ARAGON DANIEL 

19 ***0312** BARRACHINA OÑORO MARIA DE LOS ANGELES 

20 ***4909** RAMIREZ GARCIA CARMEN MARIA 

21 ***7968** DELAGE ROMAN JUAN ANTONIO 

22 ***7167** URBINA PEREZ INMACULADA 

23 ***4796** BUTRON MUÑOZ MARIA DE LOS ANGELES 

24 ***4354** VIRLAN CAPURRO ROCIO 

25 ***6711** BEJARANO BRENES MARIA 

26 ***4241** CARRERO LANCHA SARAY 

27 ***5072** SALAZAR BELTRAN JUAN MANUEL 

28 ***7302** BOTAS GONZALEZ MONICA MARTA 

29 ***7861** SIERRA GARCIA JESUS MANUEL 

30 ***7640** ESPINOSA GARCIA MARIA TERESA 

31 ***8376** LEIVA CLAVIJO CRISTINA 

32 ***4441** TEJONERO QUIROS MARIA DEL CARMEN 

33 ***2717** ALVAREZ BERASUAIN BENEDICTA 

34 ***5063** GONZALEZ BERNAL INMACULADA 

35 ***6898** JOYANES ABANCENS ESTER 

 
SEGUNDO.- Publicar este acuerdo en Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en la web 

municipal. 

TERCERO.- El llamamiento para la ocupación de forma interina en la plaza de Técnico Superior 

Licenciado en Derecho se efectuará según el orden establecido y siempre que se den las 

circunstancias  legales para su ocupación por funcionarios interinos.  

CUARTO.- Derogar la bolsa de trabajo aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 15 de 

julio de 2021, como asunto urgente 31, de aprobación de la bolsa de trabajo de Técnico Superior 

Licenciado en Derecho de la convocatoria aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 18 

de febrero de 2021. 

QUINTO.- Contra el presente Acuerdo, los interesados podrán interponer recurso de reposición 

ante la Junta de Gobierno Local, con carácter potestativo, en el plazo de un mes desde el día 

siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
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octubre, del Procedimiento Administrativo común de las Administraciones Públicas o recurso 

contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el día siguiente al de su publicación, de 

acuerdo con lo previsto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 

Jurisdicción Contencioso-Administrativa". 

La Junta de Gobierno Local, vista el Acta del Sorteo de Desempate relativo a las 

Bolsas de Trabajo de las OEP 2018-2019-2020, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita 

propuesta en todos sus términos. 

  Y para que así conste y surta efectos, expido el presente, que firmo con la salvedad 

del art. 206 del R.O.F. en la Ciudad de Jerez de la Frontera. 
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