
 

 

 

 
 

 

 

Doña Laura Álvarez Cabrera, Primer Teniente de Alcaldesa, Secretaria de la Junta de Gobierno Local 

del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble y Leal Ciudad de Jerez de la Frontera 

 

CERTIFICA Que la Junta de Gobierno Local, en sesión extraordinaria y urgente celebrada el día 10 

de marzo de 2023, al particular 14 del Orden del Día, adoptó el siguiente acuerdo: 

RELACIÓN DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION DEL PROCESO 

SELECTIVO DE VEINTICUATRO PLAZAS DE POLICÍAS LOCALES (OEP 2018, 2018 

ADICIONAL Y 2020), EN TURNO LIBRE  

 En este particular del Orden del Día, se conoce la siguiente propuesta de la 

Delegación de Economía, Hacienda, Patrimonio y Recursos Humanos: 

 "La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 25 de marzo de 2021, como asunto urgente 

16, adoptó el acuerdo por el que se aprueban la convocatoria y las bases para la provisión como 

funcionario de carrera de veintiocho plazas de policías locales del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de 

la Frontera, mediante los sistemas de acceso de turno libre (veinticuatro) y de movilidad sin ascenso 

(cuatro), y a través de los procedimientos de oposición y concurso de méritos respectivamente, 

correspondientes a la Oferta de Empleo Público de 2018, 2018 Adicional y 2020 y que fue publicado 

en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz de 7 de junio de 2021. 

Concluidas las pruebas selectivas, del turno libre, el Tribunal Calificador acordó, el 9 de marzo de 

2023, el listado de aspirantes aptos aprobados en la primera fase del proceso selectivo y el listado de 

aspirantes aptos -en reserva- que, aun habiendo superado el proceso selectivo, no han obtenido plaza 

Primero.- Aprobar la relación de aspirantes aptos aprobados de la fase de oposición del proceso 

selectivo, por el sistema de acceso libre, de veinticuatro plazas de Policía Local, correspondiente a la 

Oferta de Empleo Público 2018, 2018 adicional y 2020: 

 

NIF APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE 

***6451** LEON MATEOS ALBERTO 

***9004** ROMERO NAVARRO ALBERTO 

***4041** ZARAZAGA GONZALEZ ALVARO 

***3530** GONZALEZ MANZANO JOSE MANUEL 

***1265** GUERRERO PANAL MARIA INMACULADA 

***0638** RODRIGUEZ MARQUEZ FRANCISCO ANTONIO 

***4645** TRIPANA CIVICO EVA 

***4091** MANRIQUE MILLAN RAFAEL 

***5449** FRANCO PINEDA ANTONIO 

***6946** ALVAREZ AGUILAR SOLEDAD 

***6500** BARRERA VEGA JOSE MANUEL 

***8338** GALLARDO ALVAREZ JAIRO 

***2597** RODRIGUEZ MUÑOZ CHRISTIAN 

***8085** DELGADO DEL RIOS MIGUEL 

Verificación de la integridad de este documento electrónico mediante el QR o en la dirección:

https://www.sedeelectronica.jerez.es/verificafirma/

Código Cifrado de Verificación:  X622I380J3Y1AS3

FECHA 13/03/2023Firma La Secretaria de la Junta de Gobierno Local, Primera Teniente de Alcaldesa



 
NIF APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE 

***7714** LOPEZ GOMEZ JOSE ANTONIO 

***1246** ARANDA ARRABAL ANGEL 

***4424** DE DIOS PEREZ RAFAEL 

***9396** CASTRO AMAYA RAMON 

***9893** MORENO GARCIA JOSE MANUEL 

***2430** DURAN BARRIOS RAFAEL JOSE 

***2069** GALVAN GAUTIER CRISTOBALINA 

***3730** URBANEJA GARCIA PEDRO 

***5098** ROMAY HERRERA AMANDA 

***0813** CABANES RODRIGUEZ SALVADOR 

 

Segundo.- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposición presentarán en la Delegación 

Municipal de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte días hábiles, a partir de la publicación de 

este acuerdo, los siguientes documentos: 

a) Fotocopia compulsada del DNI. 

b) Copia compulsada de la titulación académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente 

convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los específicamente señalados en 

dicha Base habrán de citar la disposición legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, 

aportar certificación del órgano competente en tal sentido. 

c) Declaración de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de 

la Administración Autónoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de 

funciones públicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en 

cuanto a la aplicación del beneficio de la rehabilitación, de acuerdo con las normas penales y 

administrativas. 

d) Declaración del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo. 

e) Declaración del compromiso de conducir vehículos policiales. 

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conducción de las clases A2 y B. 

Tercero.- Quienes sean funcionarios públicos estarán exentos de acreditar documentalmente 

aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar 

certificación, que acredite su condición y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. 

Cuarto.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentación o no 

reunieran los requisitos obtenidos, no podrán ser nombrados funcionarios en prácticas y quedarán 

anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir 

por falsedad en la solicitud inicial. 

Quinto.- Aprobar la relación de aspirantes aptos -en reserva- que, aun habiendo superado el 

proceso selectivo, no han obtenido plaza: 

 NIF APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE POSICIÓN 

***6425** GUTIERREZ FUENTES JUAN LUIS RESERVA 1 

***8404** MARTINEZ CARVAJAL PEDRO MANUEL RESERVA 2 

***3792** MARTINEZ LEAL MANUEL RESERVA 3 

***3702** BLANES GARCIA BELEN RESERVA 4 

***4312** BRUNEL ROSSI MARC RESERVA 5 

***5614** PIEDRA PEREZ MELODIA MARIA RESERVA 6 
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Sexto.- Contra el presente Acuerdo, los interesados podrán interponer recurso de reposición ante 

la Junta de Gobierno Local, con carácter potestativo, en el plazo de un mes desde el día siguiente al 

de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo común de las Administraciones Públicas o recurso contencioso-

administrativo, en el plazo de dos meses desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con 

lo previsto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 

Contencioso-Administrativa".  

 La Junta de Gobierno Local, visto el acuerdo del Tribunal calificador; así como, los 

demás documentos que integran el expediente, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita 

propuesta en todos sus términos. 

  Y para que así conste y surta efectos, expido el presente, que firmo con la salvedad 

del art. 206 del R.O.F. en la Ciudad de Jerez de la Frontera. 
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