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B.O.P. DE CADIZ NUM. 245

27 de diciembre 2022

En Alcald de los Gazules, a trece de diciembre de dos mil veintidds. EL
ALCALDE. JAVIER PIZARRO RUIZ. Firmado.
N°147.484

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Modificacion del Tribunal Calificador del proceso selectivo de dos plazas
de Ordenanza, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico 2018.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 29 de noviembre de
2022, al particular 23 del orden del dfa, aprobd la modificacién del Tribunal Calificador
del proceso selectivo de dos plazas de Ordenanza, correspondientes a la Oferta de
Empleo Piblico 2018, mediante la adopcién del siguiente

ACUERDO

PRIMERO .- Aceptar expresamente, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, el escrito de abstencion presentadas por el siguiente miembro del Tribunal
Calificador:

Vocal titular: Trinidad Mufioz Vélez

SEGUNDO.- Designar, en sustitucion de la anterior, al siguiente miembro
del Tribunal Calificador:

Vocal titular: Francisco Cabrera Lopez

TERCERO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cédiz.

CUARTO.- El presente acuerdo agota la viaadministrativa. Contrael citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dfa siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa".

15/12/22.Fdo.: Laura Alvarez Cabrera, Delegada de Economia, Hacienda,
Patrimonio y Recursos Humanos.

N°150.074

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Modificacion del Tribunal Calificador del proceso selectivo de dos plazas
de Portero de Colegio, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico 2018.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 29 de noviembre de
2022, al particular 24 del orden del dia, aprobd la modificacion del Tribunal Calificador
del proceso selectivo de dos plazas de Portero de Colegio, correspondientes a la Oferta
de Empleo Piblico 2018, mediante la adopcién del siguiente

ACUERDO

SEGUNDO .- Designar, en sustitucion de la anterior, al siguiente miembro
del Tribunal Calificador:

Vocal titular: Francisco Cabrera Lopez

TERCERO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cédiz.

CUARTO.- El presente acuerdo agota la viaadministrativa. Contrael citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el difa siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtin de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa".

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de diciembre
de 2022, al particular 23 del orden del dfa, aprob la correccién de errores materiales
advertidos en el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 29 de noviembre de 2022, al
particular 24 del orden del dfa, mediante la adopcién del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- La rectificacion de los errores materiales advertidos en el
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 29 de noviembre de 2022, al particular 24 del
orden del dia, de la Junta de Gobierno Local, en el sentido siguiente:

Incluir el Punto primero, que dice:

PRIMERO .- Aceptar expresamente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
el escrito de abstencion presentadas por el siguiente miembro del Tribunal Calificador:

Vocal titular: Trinidad Muiioz Vélez

SEGUNDO .- Remitireste acuerdo al Boletin Oficial de la provinciade Cadiz.

15/12/2022. La Delegada de Economia, Hacienda, Patrimonio y Recursos
Humanos. Fdo.: Laura Alvarez Cabrera.

N°150.076

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Modificacion del Tribunal Calificador del proceso selectivo de siete plazas
de Subalterno/a, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico 2020.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 29 de noviembre
de 2022, como asunto urgente 21, aprobé la modificacién del Tribunal Calificador
del proceso selectivo de siete plazas de Subalterno/a, correspondientes a la Oferta de
Empleo Piblico 2020, mediante la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO .- Aceptar expresamente, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico, el escrito de abstencion presentadas por el siguiente miembro del Tribunal
Calificador:

Vocal titular: Trinidad Mufioz Vélez

SEGUNDO.- Designar, en sustitucion de la anterior, al siguiente miembro
del Tribunal Calificador:

Vocal titular: Francisco Cabrera Lopez

TERCERO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cadiz.

CUARTO - El presente acuerdo agota la via administrativa. Contra el
citado acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno
Local, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comtin de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa".

15/12/2022. La Delegada de Economia, Hacienda, Patrimonio y Recursos
Humanos. Fdo.: Laura Alvarez Cabrera.

N°150.078

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 09 de diciembre de
2022, se ha aprobado las bases de estabilizacion del empleo publico temporal del
Ayuntamiento de Paterna de Rivera, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, cuyo
texto integro se encuentra disponible en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
en la direccion https:/paternaderivera.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios
electrénico del Ayuntamiento.
En Paterna de Rivera, a 16 de diciembre de 2022. EL ALCALDE-
PRESIDENTE, Fdo.: Andrés Diaz Rodriguez.
N°150.234

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 09 de diciembre de
2022, se ha aprobado las bases de consolidacion del empleo publico temporal del
Ayuntamiento de Paterna de Rivera, conforme a lo regulado en Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, cuyo texto integro se encuentra disponible en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, en la direccién https://paternaderivera.sedelectronica.es y en el
Tabl6n de Anuncios electrénico del Ayuntamiento.
En Paterna de Rivera, a 16 de diciembre de 2022. EL ALCALDE-
PRESIDENTE, Fdo.: Andrés Diaz Rodriguez
N°150.235

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.LA BARCA DE LA FLORIDA

Por Acuerdo de la Junta Vecinal de fecha diecinueve de diciembre de 2022,
se acuerda la aprobacién de las siguientes BASES Y CONVOCATORIA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION EN LA
ENTIDAD LOCALAUTONOMA DE LABARCA DE LAFLORIDA,LEY 20/2021,
de 28 de diciembre, del siguiente tenor literal:

PRIMERA.—NORMAS GENERALES.

1.1.—Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes Bases es la regulacion del procedimiento que
regird la convocatoria del Concurso de méritos del personal laboral correspondiente a
la Oferta Publica Excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la E.L.A. La
Barca de la Florida, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

2. En el Anexo I de la presente Resolucion se incluyen las plazas de la
mencionada Oferta que se aprobaron por unanimidad mediante acuerdo de Junta Vecinal
de esta Entidad Local Auténoma de La Barca de la Florida, en Sesion celebrada el dia
27 de Mayo de 2022, tras autorizacién previa por acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera de fecha 26 de mayo
de 2022 y publicada en el Boletin oficial de la provincia de Cddiz N° 102, de fecha de
31 de mayo de 2022, anuncio N° 55.590.

1.2.—Normativa aplicable:

1. El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo
dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico;

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP);
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General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

1.4.- Se procurard, con cardcter preferente la utilizacién de los medios
informaticos y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. -Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola, o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados Miembros de la Unién Europea

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién del titulo exigido en el Anexo de cada plaza convocada, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de
funciones publicas.

2.2.Todos los requisitos alos que se refiere la presente Base deberan poseerse
enel momento de finalizarel plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran
de hacerlo constar en impreso normalizado que les serd facilitado al efecto en la Sede
del Ayuntamiento de Conil De la Frontera, sita en Plaza de la Constitucion n® 1, 11140
Conil de la Frontera, y que también estard disponible en la web municipal, www.
conildelafrontera.es., asi como en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Conil de la Frontera. Asimismo, se dispondrd de dicho impreso de forma electronica,
através de la Sede Electronica del Ayuntamiento: conil.sedelectronica.es (Informacion
General-Catdlogo de Tramites-Administracién General: Recursos Humanos).

En caso de presentacion electrénica, si los archivos superan los limites de
peso permitido en la aplicacién correspondiente, deberd presentarse una nueva solicitud
de participacion del procedimiento, con los documentos adjuntos restantes, debiendo
hacerse referencia a que se trata de una continuacion de la solicitud inicialmente
presentada. Este proceso podra realizarse tantas veces sea necesaria, especificando en
todas ellas que contindan la solicitud inicial.

En dicha solicitud, el peticionario deberd, ademds, formular declaracién
expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos
en la Base Segunda de la Convocatoria, asi como la declaracién jurada de que las
copias de los documentos que se aportan como méritos al procedimiento, son fiel a
los documentos originales.

Lasolicitud deberd cumplimentarse correctamente, debiendo especificarse,
el nombre de la plaza a la que se accede.

3.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes
deberan presentarse acompaiiadas de los siguientes documentos:

* Fotocopia del DNI vigente.

* Anexo II: Las personas candidatas al presente proceso selectivo deberan cumplimentar
obligatoriamente el Anexo II. En dicho documento se relacionaran, segin el orden
contemplado en el mismo, todos los méritos aportados por las personas candidatas.

* Copia de los documentos que acrediten los méritos alegados, en el mismo orden
en el que figure en el Anexo II, debiéndose enumerarse cada documento de forma
correlativa. Los méritos que se adopten deben estar referidos a la fecha de inicio del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los modelos de acreditacion de méritos (Anexo II) y la solicitud de
participacion, estardn a disposicion en la pagina web del Ayuntamiento, www.
conildelafrontera.es., asf como en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Conil de la Frontera.

Paralapresentacion de formatelemdtica,dicho Anexo Il estard contemplado
como documento adjunto autor rellenable, junto a la solicitud telemética que proceda
através de la sede electronica: conil.sedelectronica.es (Informacién General-Catdlogo
de Trémites-Administracion General: Recursos Humanos).

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dfas habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera sito en Plaza de
la Constitucién, n° 1, asi como en los restantes lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

3.5.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento
del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos contenidos en la solicitud
seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo
del proceso selectivo. Su cumplimentacion serd obligatoria para la admision a las
pruebas selectivas. Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite
que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con
la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento para que el Patronato
municipal de Radio de Conil de la Frontera pueda proceder a la publicacién de los
mismos en el espacio establecido a tal efecto. Los datos personales, domicilio, direccién
de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado en la solicitud de participacién
en el proceso selectivo, seran considerados como los tinicos validos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de quien
los manifiesta la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion
al 6rgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Presidencia del Patronato se dictard Resolucion, declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas
de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores. Un
extracto de dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base 3.3 de esta Convocatoria. )

4.2. LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y OPOSICION: Transcurrido el
plazo de subsanaciones, la Presidencia dictard Resolucién aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal e indicando
fecha del inicio de la valoracion por el Tribunal de Seleccién. A la Resolucién se le
dard publicidad mediante insercién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
la pdgina web del Ayuntamiento, www.conildelafrontera.es.

Contra la citada Resolucién cabrd interponer recurso de reposicion, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer
recurso de reposicidn, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- COMPOSICION: El Tribunal Calificador estard constituido por un
presidente, cuatro vocales y un secretario.

* Presidente: A designar por el Presidente del Patronato.

* Vocales: Cuatro, a designar por Presidente del Patronato, entre el personal del
Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

*Secretario: El titular del Patronato o funcionario en quién delegue, con voz pero sin voto.

5.1.1.- No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

5.1.2.-Junto con los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

5.1.3. Todos los miembros del érgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberén poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria

5.1.4.-El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con
la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica. )

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (LRISP), debiendo comunicarlo al Presidente del Patronato que resolvera
lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la LRISP. )

5.3-CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efectos de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y en la Resolucién
de 2 de diciembre de 2005, de la Secretaria de Estado y Hacienda y Presupuestos, los
miembros del Tribunal percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales
y érganos de seleccion, seflaldndose la categoria que se especifica en el Anexo I de esta
convocatoria, dentro de las previstas en el anexo cuarto del citado R.D., en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcidn, sin perjuicio de las dietas y
gastos de viajes que correspondan en su caso.

5.4.-ACTUACION DELTRIBUNAL: El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mitad de los miembros que la componen, siendo
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

Lasdudasoreclamaciones que puedan originarse respectode lainterpretacion
o aplicacion de las Bases serédn resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante a los efectos procedentes.



