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- Por enfermedad muy grave de conyuge o familiar hasta el segundo grado
de consanguineidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

- Estar en situacion de Incapacidad temporal.

-Ser cuidador/a habitual de persona mayor, dependiente o discapacitada,
debidamente acreditado.

Estas renuncias justificadas determinardn que el candidato pase alasituacién
de bajatemporal en labolsa de empleo, pudiendo solicitar el trabajador la incorporacion
a misma en cualquier momento.

Serdn causas de exclusion de la bolsa, y en su caso, de la revocacion del
contrato/nombramiento:

- La renuncia consecutiva a tres ofertas.
- La renuncia, ticita o expresa, en cualquier momento posterior a la
aceptacion del contrato/nombramiento por parte del trabajador.

10.-Recursos.

Contra estas bases que agotan la via administrativa se podrd interponer
Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que lo ha
dictado (articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificada por Ley 11/1999y 112y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Pablicas o, alternativamente, Recurso Contencioso-Administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, dentro del plazo de dos meses
(articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificada por Ley 11/1999 y 10,45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). En ambos casos, el
plazo se computard desde el dia siguiente a aquél en que se practique la presente
notificacion.

Documento firmado electrénicamente.

ANEXO 1
TEMARIO ELECTRICISTA

Tema 1.EImodelo espafiol de organizacion territorial: El Estado autondmico.
La Autonomia local en la Constitucion: especial referencia a la doctrina de la garantia
institucional. El sistema de atribucion de competencias de los entes locales. La tutela
juridica de la autonomia local.

Tema?2.Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comtn. Lainiciacién del
procedimiento: clases,subsanacion y mejorade solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliaci6n y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccién: intervencién de los
interesados, prueba e informes.

) Tema 3.La organizacién municipal en los municipios de régimen comun.
Organos necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno
Local. Atribuciones y delegaciones.

Tema4 .-La Comision Especial de Cuentas. Los 6rganos complementarios.
Los grupos politicos: composicion, organizacion, financiacion y funciones.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias. Los servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y
servicios municipales en la legislacién autondmica andaluza.

Tema 6. La 31/1995 de 8 noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 7. Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Baja tension

Tema8.- Redes aéreas para distribucion de baja tension. Redes subterrdneas
para distribucién de baja tension.

Tema 9 .- Instalaciones en locales de puiblica concurrencia. Instalaciones
de puesta a tierra y alumbrado exterior.

Tema 10.- Instalaciones interiores o receptoras.

Tema 11 .- Instalaciones con fines especiales. Piscinas y fuentes.

Tema 12.- Instalaciones con fines especiales. Instalaciones provisionales
y temporales de obra.

Tema 13 .- Instalaciones de receptores. Receptores para alumbrado.

Tema 14.- Componentes de las instalaciones de alumbrado puiblico.

Tema 15.- Componentes de las instalaciones interiores de libre
concurrencia.

Tema 16.Real Decreto 1890/2008 de 14 de noviembre por el que se aprueba
el Reglamento de Eficiencia Energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus
instrucciones técnicas complementarias EA-01 A EA-07

Tema 17.Decreto293/2009,de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento
que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificacion y el transporte en Andalucia

Tema 18. Real Decreto 614/2001 de 8 de junio sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo
eléctrico.

Tema 19. Aparatos de tecnologia audiovisual: Manejo bésico y puesta
en funcionamiento de equipos de sonido , de proyeccién estdtica, de visionado
electrénico.

Tema 20 Manejo de mdquinas fotocopiadoras.. Problemas mas usuales.

ANEXO II
SOLICITUD

DATOS PERSONALES:

D. , con D.N.I.
condomicilioenC/Avda./Plaza
nim. , codigo postal y teléfono

CONVOCATORIA:

Denominacion de la plaza: Oficial Electricista.
Numero de plazas: 1.
Grupo y Subgrupo: C2.

, vecino de

Titulacién exigida: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Aprobacién Bases y Convocatoria:
Fecha Publicacion Boletin Oficial del Estado:
El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que
retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

APORTO.
- NIF.
- Justificante de haber abonado las tasas.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados
- Titulacion exigida.

En Villamartin, a,.................. de .o de 2023.
FIRMA

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion

de Datos:
He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que la acompana para la realizacion de actuaciones
administrativas.
Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompaiia puedan ser utilizados para el envio de informacion
de interés general.
Informacién bdsica sobre proteccién de datos: Responsable Ayuntamiento de
Villamartin.
Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.
Legitimacion: Cumplimiento de unamision realizada en interés publico o enel ejercicio
de poderes pblicos otorgados a esta Entidad.
Destinatarios: Se cederdn datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a
los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como
se explica en la informacién adicional. Informacion Adicional:
Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en las
siguientes direcciones: https://villamartin.sedelectronica.es/privacy.2.”

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Uno de septiembre de dos mil veintitrés. ELALCALDE. Juan Luis Morales
Gallardo. Firmado.

N° 118.445

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA,
EN LA PLAZA DE ORDENANZA,
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 4 de
septiembre de 2023, como asunto urgente 5, fuera del Orden del Dia, adopté el
siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de
2021, como asunto urgente 1, adoptd el acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria
y las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas de Ordenanza, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera afo 2018 y que
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz de 7 de junio de 2021.
Un extracto de esta convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia ndm. 133, de 13 de julio de 2021 y en el Boletin Oficial del Estado, nim.
217, de 10 de septiembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 6 de julio de 2023,
al particular 28 del orden del dia, aprobd relacion definitiva de aprobados del proceso
selectivo para la provision,en régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas
de Ordenanza, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de
la Frontera afio 2018.

Visto que el aspirante seleccionado, Germdn Vega Pifiero, ha presentado
la documentacién solicitada justificando asi los requisitos legales para su
nombramiento.

Visto que el aspirante seleccionado, Francisco Javier Carrillo Muriel,
ha presentado, el 9 de agosto de 2023, renuncia al nombramiento como funcionario
de carrera y de conformidad con lo dispuesto en la base séptima, apartado cuatro, la
siguiente persona aspirante por orden de la puntuacion final, Marfa Luisa Diaz Rubio,
ha presentado la documentacién solicitada justificando asf los requisitos legales para
su nombramiento.

Visto el informe técnico emitido por la Directora del Servicio de Recursos
Humanos.

Visto el informe juridico del Servicio de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases y en uso de las atribuciones
que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo 127.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO.- Nombrarcomo funcionarios de carrera,en la plazade Ordenanza,
con todos los derechos y deberes inherentes al cargo, a:
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Identificador 1° Apellido 2° Apellido Nombre
()02 VEGA PINERO GERMAN
ARG5S THE DIAZ RUBIO MARIA LUISA

SEGUNDO.- Adscribir a estos funcionarios al siguiente puesto de trabajo:

Denominacion
Puesto

Grupo/
Subgrupo

SU001 [ORDENANZA|SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS E 13

Cddigo Servicio Asignado Nivel

TERCERO .- Aceptar expresamente larenuncia de Francisco Javier Carrillo
Muriel al nombramiento como funcionario de carrera en la plaza de Ordenanza.

CUARTO.- Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablén de Anuncios y en la web
municipal, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

QUINTO.- La toma de posesion de la plaza de funcionario de carrera se
efectuard en el plazo de un mes a contar desde la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la de la Provincia de C4diz, prestando previo juramento o promesa
de conformidad con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

SEXTO.- Contra el presente Acuerdo, los interesados podran interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Cddiz, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa."

La Junta de Gobierno Local, visto el informe técnico de la Directora
del Servicio de Recursos Humanos y el informe juridico de Técnico del referido
Servicio, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus
términos.

Seis de septiembre de dos mil veintitrés. José Ignacio Martinez Moreno.
Delegado de Seguridad y Recursos Humanos. Firmado.

N°121.442

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA,
EN LA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA.

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia 30 de agosto de 2023, al particular 13 del Orden del Dia, adoptd el siguiente
acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de
2021,como asunto urgente 10,adopté el acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria
y las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de cuatro plazas de Auxiliar Administrativo,
incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
aflo 2020 y que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz de 7 de
junio de 2021. Un extracto de esta convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 133, de 13 de julio de 2021 y en el Boletin Oficial del
Estado, nim. 217, de 10 de septiembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 17 de julio de 2023,
al particular 64 del orden del dfa, aprobd relacion definitiva de aprobados del proceso
selectivo parala provision, en régimen de personal funcionario de carrera, cuatro plazas
de Auxiliar Administrativo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera afio 2020.

Visto que los aspirantes seleccionados han presentado la documentacion
solicitada justificando asf los requisitos legales para su nombramiento.

Visto el informe técnico emitido por la Directora del Servicio de Recursos
Humanos.

Visto el informe juridico del Servicio de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases y en uso de las atribuciones
que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo 127.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO.- Nombrar como funcionarios de carrera,en la plaza de Auxiliar
Administrativo, con todos los derechos y deberes inherentes al cargo, a:

Identificador 1° Apellido 2° Apellido Nombre
#HE6806%* MENACHO GARCIA DANIELA

R RODRIGUEZ MUNOZ ANAISABEL
HEXSS2THH VIRUES SANCHEZ LUCIA
FHEETO66%* ROSA GARCIA SANDRA MARIA

SEGUNDO .- Adscribir a estos funcionarios al siguiente puesto de
trabajo:

Identificador 1° Apellido 2° Apellido Nombre
##46806%* |MENACHO GARCIA DANIELA
1 Denominacion S Grupo/ |\
Cadigo Puesto Servicio Asignado Subgrupo Nivel
Cultura, Jerez Capital
AUXILIAR ! S
AU002 ADMINISTRATIVO Cultural y Rehatfll_ltamon de C2 15
Patrimonio Histérico
Identificador 1° Apellido 2° Apellido Nombre
##%6931%* [RODRIGUEZ MUNOZ ANAISABEL
1 Denominacién S Grupo/ .
Cddigo Puesto Servicio Asignado Subgrupo Nivel
AUXILIAR iy .
AU002 ADMINISTRATIVO Accién Social y Mayores C2 15
Identificador 1° Apellido 2° Apellido Nombre
###5527+%* [VIRUES SANCHEZ LUCIA
o Denominacién S Grupo/ .
Cddigo Puesto Servicio Asignado Subgrupo Nivel
AUXILIAR iy
AU002 ADMINISTRATIVO Intervencién C2 15
Identificador 1° Apellido 2° Apellido Nombre
##%7966%* |ROSA GARCIA SANDRAMARIA
o Denominacién e Grupo/ .
Cddigo Pucsto Servicio Asignado Subgrupo Nivel
AUXILIAR .
AU002 ADMINISTRATIVO Tesorerfa C2 15

TERCERO.- Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon de Anuncios y en la web
municipal, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

CUARTO.- La toma de posesion de la plaza de funcionario de carrera se
efectuard en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del nombramiento en el
Boletin Oficial de la de la Provincia de C4diz, prestando previo juramento o promesa
de conformidad con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

QUINTO.- Contra el presente Acuerdo, los interesados podrdn interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con carécter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
de la Provincia de Céddiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comutn de las Administraciones
Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Cddiz, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa."

La Junta de Gobierno Local, visto el informe técnico de la Directora
del Servicio de Recursos Humanos y el informe juridico de Técnico del referido
Servicio, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus
términos.

Seis de septiembre de dos mil veintitrés. José Ignacio Martinez Moreno.
Delegado de Seguridad y Recursos Humanos. Firmado.

N°121.444

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA,
EN LA PLAZA DE SUBALTERNO,
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA.

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el 4 de
septiembre de 2023, como asunto urgente 6, fuera del Orden del Dia, adoptd el
siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de
2021,como asunto urgente 2, adopté el acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria
y las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de siete plazas de Subalterno, incluidas
en la Oferta de Empleo Piiblico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera afio 2020
y que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de 7 de junio de
2021. Un extracto de esta convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 133, de 13 de julio de 2021 y en el Boletin Oficial del Estado,
nim. 217, de 10 de septiembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 17 de julio de 2023,
al particular 65 del orden del dia, aprobd relacion definitiva de aprobados del proceso
selectivo para la provisién, en régimen de personal funcionario de carrera, de siete
plazas de Subalterno, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera afio 2020.



