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B.O.P. DE CADIZ NUM. 41

3 de marzo de 2022

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta
NOPRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacién de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de los datos de un titulo Universitario

[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario

[] Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[J Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o
exencion en el importe de los derechos de examen)

[inscrito como Demandante de empleo a Fechaactual (en caso de solicitar reduccién
o0 exencion en el importe de los derechos de examen)

[ Certificado de matrimonio

[ Tnscrito como Pareja de Hecho

[ Certificado de nacimiento

[ Situacién laboral en fecha concreta

[] Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicién: )

DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
DN/ pasaporte /NIE

[l Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacion de la exencién o reduccién de la tasa por derechos de examen.
[JLibro de familia

[JResolucién de inscripcién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que si entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, en caso de solicitar exencion como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

~

8|INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cddiz para su participacion en el citado proceso de seleccidn,
asicomo parasuinscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacién
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

9|ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
(Area Gestora: Funcion Piblica)

10|FECHA Y FIRMA

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

14/02/22. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.El Director del Area de Funcion Publica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°13.659

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

La Junta Electoral Central, en sesion del dia 24 de febrero de 2022, ha
adoptado acuerdo del siguiente tenor literal:

“Realizacién de nueva eleccion de Diputado Provincial de Cédiz de La
Linea 100x100 para cubrir una vacante en el partido judicial de San Roque, habiéndose
agotado la lista de suplentes de la referida formacion politica.

ACUERDO .-

1°.- Vista la renuncia del Diputado Provincial de Cidiz don Mario Helio
Fernandez Ardanaz, y habiendo renunciado a la toma de posesién los candidatos
suplentes de la lista presentada por la formacion politica La Linea 100x100 ante la
Junta Electoral de Zona de San Roque en las elecciones locales de 26 de mayo de
2019, procede realizar una eleccién complementaria convocada por la Junta Electoral
Central, tinico 6rgano permanente de la Administracion Electoral. A tal efecto, vistas
las circunstancias concurrentes en el presente caso, y conforme al criterio adoptado
por la Junta Electoral Central en sus reuniones de 9 de enero y 10 de octubre de 2013,
el 14 de marzo, 4 de julio y 3 de octubre de 2018, el 8 de febrero de 2019, el 17 de
septiembre de 2020 y el 16 de septiembre, 6 de octubre y 9 de diciembre de 2021, entre
otros, en ejercicio de la facultad prevista en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se acuerda realizar una encomienda
de gestién a la Secretaria General de la Diputacién Provincial de Cddiz para que presida
y realice dicha eleccion en los términos que a continuacién se indican.

Se acuerda convocar para el dia 9 de marzo de 2022, a las 12 horas, en el
salon Carlos IV del Palacio Provincial, sito en plaza de Espaa, s/n, la planta, laeleccion
de un Diputado Provincial con arreglo al articulo 206 LOREG entre los concejales
de la formacion politica La Linea 100x100 por los municipios integrantes del partido
judicial de San Roque.

En dicho acto serdn sometidas a votacion la lista o listas presentadas por los
referidos concejales,avaladas,al menos, por un tercio de los mismos, que contendran un
candidato titular y tres candidatos suplentes. La lista o listas habran de ser presentadas
materialmente en el Registro de la Diputacion Provincial de Cadiz antes de las 13 horas
del 8 de marzo.

La certificacién de los resultados y una copia del acta de la eleccion se
remitirdn por la Secretaria de la Diputacion Provincial a la Junta Electoral Central a
efectos de que pueda expedir la correspondiente credencial.

2°.- Se ordena la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz y su insercién en el tablon de edictos de los Ayuntamientos
correspondientes a la Junta Electoral de Zona de San Roque, encomendéandose a la
Diputacién Provincial de Cadiz tales actuaciones, asi como la remision de copia del
presente acuerdo a los concejales elegidos en las elecciones locales de 26 de mayo de
2019 en el referido partido judicial por la formacién politica La Linea 100x100.

3°.- El presente acuerdo se trasladara a la Diputacion Provincial de Cadiz,
a la Secretarfa de la Junta Electoral Provincial de Cddiz y de Zona de San Roque y al
representante general de la formacion politica afectada.

Palacio del Congreso de los Diputados, 24 de febrero de 2022. El
PRESIDENTE, Miguel Colmenero Menéndez de Luarca”.

25/02/2022. Lo que se hace piblico para general conocimiento. El
Vicesecretario General, Fdo: Francisco Javier Lopez Fernandez. La Presidenta. Fdo:
Irene Garcia Macfas. N°18.597

! Acreditarla representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.
d) Quienesrepresenten aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.
e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado piiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacién de la lista provisional de personas admitidas y excluidas relativa a las
pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de una plaza de Educador/a Social,
correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico 2020.

LaJunta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de enero de 2022,
al particular 3 del orden del dfa, aprobd la lista provisional de personas admitidas y
excluidas relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de una plaza
de Educado/a Social, correspondiente a la Oferta de Empleo Pdblico 2020, mediante
la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO .- Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas
relativaalas pruebas selectivas, porel sistema de acceso libre, de una plaza de Educador/a
Social, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2020, con expresion de las
causas de exclusion, contenida en el Anexo I.

SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cadiz.



3 de marzo de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 41

Péagina 15

TERCERO.- Lalista quedard expuesta al pablico en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su
exclusién u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién del acuerdo
anteriormente aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para que aleguen
y presenten la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente
excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

QUINTO .- Transcurrido dicho plazo, la Junta de Gobierno Local adoptara
acuerdo por el que aprobara el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del
proceso, resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo
el listado provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho
acuerdo se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la
oposicion y lacomposicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard que se encuentran expuestas
al publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Uno de febrero de dos mil veintid6s. Laura Alvarez Cabrera. Teniente de
Alcaldesa, Delegada de Economia Productiva, Hacienda y Recursos Humanos. (Por
R.A. de 19/07/2019). Firmado. Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del
Pleno en funciones de érgano de Apoyo a la JGL. Firmado.

N°10.796

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas relativa a las
pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de una plaza de Técnico/a Superior
de Informatica, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2019.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de enero de
2022, como asunto urgente 25, aprobd la lista provisional de personas admitidas y
excluidas relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de una plaza
de Técnico/a Superior de Informatica, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico
2019, mediante la adopcidn del siguiente

ACUERDO

PRIMERO .- Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas
relativa alas pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de una plaza de Técnico/a
Superior de Informdtica, correspondiente a la Oferta de Empleo Piiblico 2019, con
expresion de las causas de exclusion, contenida en el Anexo I.

SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cédiz.

TERCERO .- Lalista quedard expuesta al piblico en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su
exclusion u omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un
plazo de diez dfas habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo
anteriormente aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen
y presenten la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente
excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

QUINTO.- Transcurrido dicho plazo, la Junta de Gobierno Local adoptard
acuerdo por el que aprobara el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del
proceso, resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo
el listado provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho
acuerdo se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la
oposicion y lacomposicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se indicard que se encuentran expuestas
al publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Uno de febrero de dos mil veintidds. Laura Alvarez Cabrera. Teniente de
Alcaldesa, Delegada de Economia Productiva, Hacienda y Recursos Humanos. (Por
R.A. de 19/07/2019). Firmado. Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del
Pleno en funciones de 6rgano de Apoyo a la JGL. Firmado.

N°10.797

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista provisional de personas excluidas por no identificar
la plaza relativa a las pruebas selectivas de las Ofertas de Empleo Piblico 2018,2019
y 2020.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de enero de
2022, al particular 5 del orden del dia, aprobd la lista provisional de personas excluidas
por no identificar la plaza relativa a los procesos selectivos correspondiente a las
plazas de las Ofertas de Empleo Piblico 2018, 2019 y 2020, mediante la adopcién
del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas excluidas por no
identificar la plaza relativa a los procesos selectivos correspondiente a las plazas de
las Ofertas de Empleo Piiblico 2018, 2019 y 2020, con expresion de las causas de
exclusion, contenida en el Anexo I.

SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Céadiz.

TERCERO.- La lista quedard expuesta al piblico en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- En relacién con las plazas de Arquitecto Superior, Técnico
Superior de Informdtica, Médico del Trabajo, Técnico Superior Licenciado en Derecho,
Técnico de Administracion General, Arquitecto Técnico, Educador Social, Trabajador
Social y Policia Local y con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su
exclusion u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién del acuerdo
anteriormente aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para identificar la
plaza ala que optan y alegar y presentar la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no identifiquen la plaza ni subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en
el proceso selectivo.

Transcurrido dicho plazo, la Junta de Gobierno Local adoptard acuerdo por
el que aprobara el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se
hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicién
y la composicién del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicard que se encuentran expuestas al
puiblico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

QUINTO.- En relacién con las plazas de Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Ordenanza, Subalterno y Portero de Colegio, las personas aspirantes
dispondrdn de un plazo de diez dfas habiles contados a partir del siguiente al de
publicacién del acuerdo anteriormente aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz para identificar la plaza a la que optan. Quienes, dentro del plazo senalado, no
identifiquen la plaza, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.

Una vez identificada dichas plazas, podrdn subsanar cuando se aprueben
y se publiquen las listas provisionales de estas plazas. Se tendran por no realizadas,
las subsanaciones distintas a la identificacion de la plaza, que se lleven a cabo antes
de la aprobacion y publicacion de las listas provisionales relativas a las plazas de
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Ordenanza, Subalterno y Portero de Colegio.

Treintay uno de enero de dos mil veintidds. Laura Alvarez Cabrera. Teniente
de Alcaldesa, Delegada de Economia Productiva, Hacienda y Recursos Humanos. (Por
R.A. de 19/07/2019). Firmado. Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del
Pleno en funciones de érgano de Apoyo a la JGL. Firmado.

N°10.798

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas relativa a las
pruebas selectivas de veintiocho plazas de Policfas Locales mediante los sistemas de
accesode turno libre (veinticuatro) y de movilidad sin ascenso (cuatro), correspondiente
a la Oferta de Empleo Piiblico 2018, 2018 Adicional y 2020.

LaJunta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de enero de 2022,
al particular 4 del orden del dfa, aprobd la lista provisional de personas admitidas y
excluidas relativas a las pruebas selectivas de veintiocho plazas de Policias Locales
mediante los sistemas de acceso de turno libre (veinticuatro) y de movilidad sin ascenso
(cuatro), correspondiente a la Oferta de Empleo Pblico 2018, 2018 Adicional y 2020,
mediante la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas admitidas y
excluidas relativas a las pruebas selectivas de veintiocho plazas de Policias Locales
mediante los sistemas de acceso de turno libre (veinticuatro) y de movilidad sin
ascenso (cuatro), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2018, 2018
Adicional y 2020, con expresion de las causas de exclusion, contenida en el Anexo
Iy II, respectivamente.

SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cadiz.

TERCERO.- La lista quedard expuesta al ptiblico en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su
exclusion u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacién del acuerdo
anteriormente aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen
y presenten la documentacion que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo
sefialado,no subsanen la causa de exclusion o aleguen laomision, seran definitivamente
excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

QUINTO.- Transcurrido dicho plazo, la Junta de Gobierno Local adoptara
acuerdo por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del
proceso, resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo
el listado provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho
acuerdo se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la
oposicién y lacomposicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard que se encuentran expuestas
al publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Treintay uno de enero de dos mil veintidés. Laura Alvarez Cabrera. Teniente
de Alcaldesa, Delegada de Economia Productiva, Hacienda y Recursos Humanos. (Por
R.A. de 19/07/2019). Firmado. Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del
Pleno en funciones de érgano de Apoyo a la JGL. Firmado. N°10.799
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Aprobaci6n delalista provisional de personas admitidas y excluidas relativa alas pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre, de una plaza de Técnico/a de Administracion
General, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2020.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de enero de
2022, como asunto urgente 12, aprobd la lista provisional de personas admitidas y
excluidas relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de una plaza
deTécnico/ade Administracion General , correspondiente ala Oferta de Empleo Piblico
2020, mediante la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas
relativaalas pruebas selectivas, porel sistema de acceso libre, de una plaza de Técnico/a
de Administracion General, correspondiente a la Oferta de Empleo Pablico 2020, con
expresion de las causas de exclusion, contenida en el Anexo I.

SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cédiz.

TERCERO .- La lista quedard expuesta al publico en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su
exclusion u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién del acuerdo
anteriormente aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen
y presenten la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo
seflalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente
excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

QUINTO.- Transcurrido dicho plazo, la Junta de Gobierno Local adoptara
acuerdo por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del
proceso, resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo
el listado provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho
acuerdo se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la
oposicion y lacomposicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicard que se encuentran expuestas
al publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Uno de febrero de dos mil veintidds. Laura Alvarez Cabrera. Teniente de
Alcaldesa, Delegada de Economia Productiva, Hacienda y Recursos Humanos. (Por
R.A. de 19/07/2019). Firmado. Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del
Pleno en funciones de 6rgano de Apoyo a la Junta Gobierno Local. Firmado.

N°11.960

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo regulado en el art. 43.1.f) de la Ley 7/2002, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se hace piblico que por la Junta de Gobierno
Local, en sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de enero de 2022, se acordd, entre
otros asuntos, APROBAR el Proyecto de Actuacién n®02/20, promovido por laMercantil
Inversiones Valhalla 2019, SL (con CIF n° B-11X.XXX.XX) para implantacion de
Implantacion de un complejo tipo Beach Club, en finca sitaen el Niicleo Rural E1 Palmar,
con Referencias Catastrales n° 11039A033000950000RY, 11039A033000960000RG
y 000400300TF21C0001WD, de este Término Municipal.

Contra el referido acuerdo que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer los siguientes recursos:

1.- REPOSICION: Con carécter potestativo, ante el mismo 6rgano que ha
dictado esta resolucion, en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente al de su
notificacion.

Se entenderd desestimado si transcurre un mes desde su presentacion
sin notificarse su resolucion (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Quedard en
este caso expedita la via contencioso-administrativa.

Si se interpone el recurso de reposicion no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio.

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: En el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a esta notificacion, o bien en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacion del recurso de reposicion o en el plazo de seis
meses desde que deba entenderse presuntamente desestimado dicho recurso, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, a tenor de lo establecido en los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Nueve de febrero de dos mil veintidés. LA SECRETARIA GENERAL.
Fdo.: Carlota Polo Sénchez. Diez de febrero de dos mil veintidds. Fdo.: José Ortiz
Galvan.

N°12.202

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
EDICTO
Transcurrido el plazo de exposicién al piblico (BOP n.” 247 de 29 de
Diciembre de 2.021) de los acuerdos de aprobacion provisional de expedientes 2021/
CEU_03/020039 de “Modificacién de la Ordenanza Reguladora de la Prestacién
Patrimonial de Cardcter Piblico no Tributario del Servicio de Abastecimiento de
Aguas” y 2021/CEU_03/020040 de “Modificacion de la Ordenanza Reguladora de la
Prestacion Patrimonial de Carédcter Piiblico no Tributario del Servicio de Alcantarillado”
adoptados por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 21 de diciembre

de 2.021,y NO habiéndose presentado alegaciones durante el plazo correspondiente,
de conformidad con lo prevenido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se acuerda con cardcter definitivo, la
aprobacion de la ordenanza, en los términos que se contienen en el anexo que acompaiia
al presente edicto.

Contrael mencionado acuerdo municipal,que pone finala viaadministrativa,
los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dfa siguiente al de publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la forma que establecen las normas reguladoras de
dicha Jurisdiccién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

14/02/22 .El Concejal Delegado de Aguas (Emalgesa). Fdo.: Javier Montaiias
Vazquez Hueso.

ANEXO MODIFICACIONES PROPUESTAS ORDENANZA
REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO: SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA

Se modifican los articulos 5, 6, 7, 8 y 9, quedando redactados como a
continuacién se trascriben:

Articulo 5.- Cuota fija o de Servicio.

Es la cantidad fija que periddicamente deben abonar los usuarios por la
disponibilidad que gozan, independientemente de que hagan uso o no del servicio. Para
todos los abonados cuyo contador abastezca a un solo usuario, esta cuota es funcion
del calibre del contador que se tenga instalado, segtin la tabla siguiente:

CALIBRE Q PERMANENTE (m3/h) | EUROS/TRIMESTRE
13/15 2,5 10,0307
20 4 15,9285
25 6,3 40,1226
30 10 68,5787
40 16 105,3003
50 25 110,9614
65 40 147 4570
80 63 1874074
100 100 268,2768
125 160 410,3096
150 250 524,7257
200 400 903,7164
250 630 1.479.,5209
300 Y MAYORES 1000 mayores 1.929,7378

Si el contador suministra a mas de un usuario la cuota fija serd el resultado
de multiplicar la cuota correspondiente al contador de caudal permanente de 2,5 m3/h,
por el ndmero de usuarios suministrados.

Articulo 6.- Cuota variable o de consumo.

Es la cantidad que abona el usuario de forma periddica y en funcién del
consumo realizado.

Para las distintas modalidades de consumo las tarifas son:

A) DOMESTICO -

La cuota de consumo serd el total de m3 consumidos en un periodo de
facturacion, multiplicado por el precio del correspondiente bloque.

Para comunidades que se les facture mediante contador general, los limites
de cada uno de los bloques se multiplicard por el nimero de viviendas.

BLOQUES EUROS/M3
Hasta 15 m3/Trimestre 0,3837
Mas de 15 hasta 35 m3/Trim. 0,5951
Mas de 35 hasta 90 m3/Trim. 0,7822
Mais de 90 m3/Trim en adelante 1,142
B) COMERCIAL
C) INDUSTRIAL
D) OTROS USOS (OBRAS, JARDINES PARTICULARES, PISCINAS Y OTROS)
BLOQUES EUROS/M3
Hasta 50 m3/Trimestre 0,6298
Mais de 50 m3/Trim en adelante 0,8771
E) ORGANISMOS OFICIALES.
BLOQUES EUROS/M3
Todos los m3/Trimestre (Bloque tinico) 0,9648

Se considerardn organismos oficiales los centros y dependencias del estado,
de la administracién autondmica, local y provincial, y de sus organismos auténomos,
(incluido Autoridad Portuaria Bahia de Algeciras).

Articulo 7.- Reducciones y Tarifas especiales.-

A) Pensionistas, jubilados, desempleados y familias numerosas.

Para los pensionistas, jubilados, personas inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Andaluz de Empleo y otros abonados que acreditando que sus
ingresos, teniendo en cuenta los de todos los miembros de la unidad familiar sea inferior
a 2,5 veces el IPREM, se establece una reduccion consistente en aplicar una reduccion
del 50% en la Cuota Variable o de Consumo para los dos primeros bloques de consumo.



