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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energiaeléctrica; y conlavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién
Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR 1la instalacién eléctrica siguiente:
Peticionario: COMUNIDAD DE REGANTES DE GUADALCACIN
Domicilio: Avda. del Desarrollo Tecnolégico, 12. 11591 Jerez de la Frontera
Emplazamiento de la instalacion: Poligono 145. Parcela 92. Paraje las Majadillas
Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera
Finalidad de la instalacién: GENERACION ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE
TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
INSTALACION FOTOVOLTAICA DE 400 KWP PARA AUTOCONSUMO
- 1536 modulos fotovoltaicos JASOLAR de 270 Wp montados sobre estructura fija.
- 8 Inversores de 50 kW SMA Sunny Tripower CORE1
- Centro de Transformacién

- 2 Celdas de proteccién

- 1 Celda de medida

- Transformador 630 kVA en ralacion 0,4/20 kV
- Linea MT

- Origen: CT proyectado

- Final: SET Majadillas

- Conductor: RHZ1 12/20 kV 3 x (1x150mm2) AL + H16

- Longitud: 30 metros
REFERENCIA: AT-13720/18

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en esta Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo de Cddiz, sita en
Plaza Asdribal 6. Edificio Juntade Andalucia. 11008 Cadiz, y formularse las alegaciones
que se estimen oportunas en el plazo de VEINTE DIAS, a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace:
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/servicios/
participacion/todos-documentos.html 3

04/02/2019. LA DELEGADA TERRITORIAL. Fdo.: MARIA GEMA
PEREZ LOZANO.

N°13.291

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. JOSE LUIS CANO LEAL, Jefe de la Unidad Técnica Tributaria de
Chiclana de la Frontera, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacién Provincial de Céadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto
939/2005,de 29 de julio, porel que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion,se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, titular de las deudas de
vencimiento periddico y notificacion colectiva del presente Edicto, que incluye el
Anuncio de Cobranza, en periodo voluntario, de los siguientes conceptos:

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA del
Ejercicio 2019

PLAZOS DE INGRESO: desde el 03 de abril hasta el 20 de junio de 2019,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: via Telemdtica, 0 a través de las siguientes
entidades de crédito con la que se acordd la prestacion del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,BANCO
SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,UNICAJA,CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: el pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con la que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

Mediante diptico/carta de pago.

Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo
del diptico.

A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los

interesados podrdn personarse en la Unidad de recaudacién de Chiclana de la Frontera,
oficina de atencion sita en C/ La Plaza N° 3 (Edificio Caiiizares), en horario de 9:00 a
13:30 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Chiclana de la Frontera, a 05 de marzo de 2019. El Jefe de la Unidad
Técnica Tributaria de Chiclana de la Frontera. José Luis Cano Leal. Firmado.

N°15.489

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Diputado Delegado del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 6 de marzo de 2019, ha resuelto lo siguiente:

“Advertido error en el Decreto nim. OPOSI-00027-2019, de 15 de febrero
de 2019, por el que se aprueban las Bases Especificas, asi como el modelo oficial y
normalizado de solicitud de admision al proceso convocado para la provisién, con
cardcter definitivo, de un puesto de trabajo de Jefe/a Unidad Técnica C1, adscrito al
Gabinete Técnico en el Area de Coordinacién Politica de 1a Diputacion Provincial de
Cédiz, mediante el presente se procede a rectificar el error material, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, de manera que donde dice:

“Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del
Grupo “A”, Subgrupo “Al1”, o laboral fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz del
mismo Grupo y Subgrupo de clasificacion.”

debe decir:

“Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del
Grupo “C”, Subgrupo “C1” de la Diputacién Provincial de Cédiz, que sean titulares
de una plaza del
mismo Grupo y Subgrupo de clasificacion.”

Como consecuencia de esta modificacién, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, se habilita un nuevo plazo
de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo de referencia, que
consistird en una ampliacion del plazo de siete dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la finalizacién inicialmente prevista para el dia 27 de marzo de 2019.

Proceder a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y
en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz
del presente acuerdo de modificacion de los requisitos exigidos para concurrencia
al proceso selectivo indicado, al objeto de cumplir el trdmite de notificacion de las
personas interesadas en los procedimientos administrativos correspondientes, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacidn, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

06/03/2019. El Diputado Delegado del Area de Funcién Publica. Fdo.:
FRANCISCO GONZALEZ PEREZ. Fdo.: MARIA TERESA FERNANDEZ-MOTA
MARTOS.

N°16.306

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
CORRECCION DE ERRORES MATERIALES ADVERTIDOS EN EL ACUERDO
DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 27 DE DICIEMBRE DE 2018, COMO
ASUNTO URGENTE TERCERO, Y EN ELACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE 24 DE ENERO DE 2019, COMO ASUNTO URGENTE TERCERO.

La Junta de Gobierno Local, en sesi6n extraordinaria y urgente celebrada
el dia 22 de febrero de 2019, al particular 3 del Orden del Dia, adopté acuerdo sobre
"Correccion de errores materiales advertidos en el acuerdo de Junta de Gobierno Local
de 27 de diciembre de 2018, como asunto urgente tercero, y en el acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 24 de enero de 2019, como asunto urgente tercero”, mediante la
aprobacién del siguiente texto:

"Visto el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 27 de diciembre de
2018, sobre aprobacién definitiva de la relacidn de plazas para promocion interna de
la disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015 y aprobacion
de la correlativa Oferta de Empleo Publica Especifica.

Visto el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 24 de enero de 2019
sobre aprobacién de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura mediante
el procedimiento de promocion interna de la disposicién transitoria segunda del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publica
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Especifica del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Se comprueba error en estos Acuerdos como consecuencia del error en
los ANEXOS II, III, IV y V del expediente de aprobacion del Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 27 de diciembre de 2018, en los que se incluyen erréneamente dos
plazas de operarios dentro de la categorfa de vigilantes como plazas a funcionarizar
cuando todas las plazas de operarios estaban excluidas de este proceso selectivo de
conformidad con la normativa de aplicacién y los criterios expuestos en el informe
técnico.

Visto Informe técnico de fecha 22 de febrero de 2018 en el que especifica
y expone el error en la determinacion de las plazas a funcionarizar en la categoria de
vigilantes, y la propuesta de la correccion de los ANEXOS IL IIL, IV Y V, en los que
se detallan el nimero de plazas correcto, cuyas conclusiones son las siguientes:

En el ANEXO II del expediente aprobado, donde dice:

CODIGO EMP. | PUESTOS ANTERIOR A 13052007 | OBSERVACIONES
294977 OPERARIO/VIGILANTE
293013 PEON ALBANIL/VIGILANTE
Debe decir:
PUESTOS
C%]I?AIEO ANTERIOR A OBSERVACIONES
- | 13052007
01.05.2006 - 31.10.2012 (PEON DE LA
204977 | OPERARIO/ CONSTRUCCION) 01.11.2012 HASTA LA
VIGILANTE | ACTUALIDAD COMO VIGILANTE MUNICIPAL
SU003
PEON 01.05.2006 - 31.10.2012 (PEON DE LA
203013 | ALBARIL) CONSTRUCCION) 01.11.2012 HASTA LA
ACTUALIDAD COMO VIGILANTE MUNICIPAL
VIGILANTE o0

En el ANEXO III se incluyen en la lista de excluidos los puestos que
ocupaban los empleados con nimero de cddigo 293013 y 294977, resultando un total
de 78 excluidos mientras que en el Anexo III del expediente del Acuerdo de JGL de
27 de diciembre de 2018, contemplaba 76 excluidos.

En los ANEXOS IV y V quedan suprimidas dos plazas a funcionarizar en
la categorfa de Vigilantes, resultando un niimero de 19 plazas, mientras que en los
ANEXOS IV y V del expediente del Acuerdo de JGL de 27 de diciembre de 2018,
contemplaba 21 plazas.

Visto el informe juridico de fecha de 22 de febrero de 2019, en el que se
analiza el error advertido en los acuerdos mencionados como consecuencia del error
en la documentacion que forma parte del expediente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas. "Las Administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos".

La competencia para la correccion del citado error es la Junta de Gobierno
Local de conformidad con el articulo 127 de la Reguladora de las bases de Régimen
Local,

Por todo ello SE PROPONE

PRIMERO.- La correccion de los errores en los Anexos II, III, IV y V
del Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 27 de diciembre de 2018, en el sentido
siguiente:

En el ANEXO II del expediente aprobado, donde dice:

CODIGO EMP. | PUESTOS ANTERIOR A 13.05.2007 | OBSERVACIONES
294977 OPERARIO/VIGILANTE
293013 PEON ALBANIL/VIGILANTE
Debe decir:
PUESTOS
C%ﬁlgo ANTERIOR OBSERVACIONES
© | A13.05.2007
01.05.2006 - 31.10.2012 (PEON DE LA
204977 | OPERARIO/ CONSTRUCCION) 01.11.2012 HASTA LA
VIGILANTE | ACTUALIDAD COMO VIGILANTE MUNICIPAL
SU003
PEON 01.05.2006 - 31.10.2012 (PEON DE LA
203013 | ALBARIL/ CONSTRUCCION) 01.11.2012 HASTA LA
ACTUALIDAD COMO VIGILANTE MUNICIPAL
VIGILANTE SU003

En el ANEXO III se incluyen en la lista de excluidos los puestos que
ocupaban los empleados con nimero de cédigo 293013 y 294977, resultando un total
de 78 excluidos mientras que en el Anexo III del expediente del Acuerdo de JGL de
27 de diciembre de 2018, contemplaba 76 excluidos.

En los ANEXOS IV y V quedan suprimidas dos plazas a funcionarizar en
la categorfa de Vigilantes, resultando un nimero de 19 plazas, mientras que en los
ANEXOS IV y V del expediente del Acuerdo de JGL de 27 de diciembre de 2018,
contemplaba 21 plazas.

SEGUNDO .- La correccion del error material advertido en el Acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de diciembre de 2018, de aprobacién definitiva de la
relacién de plazas para promocion interna de la DT 2 del EBEP y aprobacién de la
correlativa Ofertade Empleo Publica Especifica, de conformidad con el Informe técnico
de 22 de febrero de 2019 y los Anexos II, III. IV y V corregidos que se incorporan al
expediente, en el sentido siguiente:

En la parte dispositiva del Acuerdo, punto tercero:

Donde dice:

Aprobar la Oferta de Empleo Publico Especifica del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera para el afio 2018, de promocion interna, regulada en la disposicion
transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que estd
formada por las plazas que, en régimen de personal Funcionario de Carrera, se indican
a continuacion:

Grupo "E". Agrupaciones Profesionales. Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Nimero de plazas: 21. Denominacién: Vigilante.

Debe decir:

Aprobar la Oferta de Empleo Publico Especifica del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera para el afio 2018, de promocién interna, regulada en la disposicion
transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que estd
formada por

las plazas que, en régimen de personal Funcionario de Carrera, se indican
a continuacion:

Grupo "E". Agrupaciones Profesionales. Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Nimero de plazas: 19. Denominacion: Vigilante.

TERCERO.- La correccién del error material advertido en el Acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 24 de enero de 2019, de aprobacion de la convocatoria del
proceso selectivo para la cobertura mediante el procedimiento de promocién interna de
la DT 2* del EBEP, de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publica Especifica
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en el sentido siguiente:

En la parte dispositiva del Acuerdo, punto primero:

Donde dice:

Aprobar la convocatoria para la provisién, mediante el procedimiento de
promoci6n interna de la Disposicion Transitoria Segunda del Real Decreto Legislativo
5/2015,delas siguientes plazas, incluidas en la Ofertade Empleo Piblico 2018 Especifica
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera:

Grupo "E". Agrupaciones Profesionales. Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Nimero de plazas: 21. Denominacion: Vigilante.

Debe decir:

Aprobar la convocatoria para la provision, mediante el procedimiento de
promocién interna de la Disposicion Transitoria Segunda del Real Decreto Legislativo
5/2015,delas siguientes plazas, incluidas en la Ofertade Empleo Piblico 2018 Especifica
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera:

Grupo "E". Agrupaciones Profesionales. Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Nimero de plazas: 19. Denominacién: Vigilante.

CUARTO.- Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, asi como en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y notificarlo a los
interesados.

La Junta de Gobierno Local, vistos los informes técnico y juridico emitidos
por el Servicio de Recursos Humanos, por unanimidad acuerda aprobar la transcrita
propuesta en todos sus términos." )

En Jerez de la Frontera, a 25 de febrero de 2019. Fdo.: Laura Alvarez
Cabrera. Tenencia de Alcaldia, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes
(Por R.A de 23/10/2015). Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del
Pleno en funciones de érgano de Apoyo Junta Gobierno Local.

N°14.054

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 26 de febrero de 2019,
se aprueban las Bases Especificas para la convocatoria de pruebas selectivas, en el
marco del proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal del personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, para la cobertura en
propiedad de tres plazas de Encargado, del siguiente tenor literal:
“BASES ESPECIFICAS PARALACONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS,
EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORIDNARIO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA, PARA CUBRIR CON
CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA TRES PLAZAS
DE ENCARGADO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION”

PRIMERA .- NORMAS GENERALES

Elpresente proceso selectivo se regird ademds de por lo establecido en estas
Bases Especificas, por lo establecido en las Bases Generales, aprobadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de enero de 2019 publicadas en el BOP n°. 16
de 24 de enero de 2019; por toda la normativa contenida en ellas y concretamente por
lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

SEGUNDA .- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

2.1. Es objeto de las presentes bases regular los aspectos especificos del
proceso selectivo a convocar por el Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera
para la provision en propiedad como funcionario de carrera, en el marco de un proceso
extraordinario de consolidacién de empleo temporal, por el procedimiento de Concurso-
Oposicién libre, de catorce plazas de Encargado de la Plantilla de personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, de las cuales se reserva una plaza a
personas con discapacidad que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
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33 %, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, de la Escala de Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales, clase Servicios Especiales denominada Encargado ,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo C Subgrupo C2.

2.2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
Piblicade Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, correspondiente al
afo 2018 aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 19 de diciembre
de 2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 246, de 26
de diciembre de 2018, dentro del marco del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1 Generales:

Los establecidos en el apartado 2 de las Bases Generales.

3.2. Especificos:

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Graduado
Escolar, ESO o equivalentes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacién oficial, ademds
se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

3.3. Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad deberdn
acreditar que cuentan con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % y habran
de expresarlo en el formulario de solicitud de participacidn en el proceso selectivo.

CUARTA .- CONVOCATORIA

El Alcalde-Presidente de la Corporacion, una vez publicadas las presentes
Bases Especificas, procederd a convocar las pruebas selectivas.

QUINTA .- CATEGORIA DEL TRIBUNAL

ElTribunal calificador tendré la categoria de segunda conforme alo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

SEXTA .- PUBLICACIONES.

Las presentes Bases Especificas de las pruebas selectivas se publicardn en el Boletin
Oficial de la provincia de Cidiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA), en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Arcos de
la Frontera. En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la
convocatoria en extracto que iniciard el plazo de presentacion de instancias (solicitudes
de admision) haciendo referencia, en cualquier caso, a la fecha y el nimero del Boletin
Oficial de la Provincia y BOJA en los que, con anterioridad se hayan publicado las
Bases y la convocatoria.

Una vez realizadas las publicaciones anteriores no serd obligatoria la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provinciade los sucesivos anuncios correspondientes a las restantes
actuaciones (lista de aspirantes admitidos y excluidos, composicion de los tribunales,
lugares y fechas de celebracion de las pruebas...), bastando con su publicacion integra
en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, y un extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Finalizado el proceso selectivo, se publicaran los nombramientos en el Boletin Oficial de
laProvincia de conformidad conlo dispuesto enla Base Novena de las Bases Generales.

SEPTIMA .- SOLICITUDES
Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan cumplimentar la solicitud
de admision a pruebas selectivas en el modelo normalizado de solicitud y autobaremo
que se adjuntaalas presentes bases especificas como Anexo II. Asi mismo, se encontrara
a disposicion de los interesados en el Negociado de Personal del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera en horario de oficinas. La solicitud y autobaremo se presentard en
el plazo, forma, lugar y junto con la documentacién que se establece en Base Tercera
de las Bases Generales. .

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

De conformidad conloestablecidoenel apartado 1.3 de las Bases Generales,
el proceso de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion con
arreglo a las siguientes especificaciones:

A) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion se celebrard previamente a la de concurso y tendrd cardcter
obligatorio. La puntuacion mdxima de la fase de oposicion serd de 11 puntos, de los
cuales 5 puntos corresponden al primer ejercicio y 6 puntos al segundo ejercicio, lo
que supone un 55,00% de la puntuacién total de todo el proceso selectivo (20 puntos).
La fase de oposicion estard compuesta de las pruebas que se indican a continuacion:

A.1. Primer ejercicio de cardcter obligatorio y eliminatorio (maximo 5

puntos):
Consistird en contestar por escrito un test de 50 preguntas, propuesto por el Tribunal,
sobre las materias contenidas en el Anexo I de las presentes bases especificas. Cada
pregunta tendrd cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Las respuestas no contestadas o incorrectas no restardn ni puntuardn. La duracién de
la presente prueba serd como maximo de 1 hora.

Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una calificacién inferior
a 5 puntos quedaran eliminados.

A 2. Segundo ejercicio de cardcter obligatorio y eliminatorio (mdximo 6
puntos):

Consistird en la resolucion uno o varios supuestos de cardcter practico directamente
relacionados con las funciones del puesto a desempeiar.

El tiempo concedido para la realizacién de esta prueba serd como méximo
de 1 horas. La prueba se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una calificacion
inferior a 5 puntos quedardn eliminados y no realizardn la siguiente prueba. El cémputo
de la puntuacién del ejercicio se hard mediante la media aritmética de las notas dados
por los miembros del Tribunal presentes.

El resultado de cada uno de los ejercicios sera publicado en el Tablon de
Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa.

La Comision de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios

contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

B) FASE DE CONCURSO
La fase de concurso serd posterior a la de oposicion, no tendrd cardcter eliminatorio y
no podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. El Tribunal
queda facultado para valorar la fase de concurso dnicamente de aquellos aspirantes
presentados al proceso selectivo y que hayan superado la fase de oposicion.

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso es de 9 puntos, lo
que supone un 45,00% de la puntuacion maxima del proceso selectivo (20 puntos).
La fecha de referencia para la valoracién de los méritos serd la de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y consistird en la valoracion de los méritos acreditados
por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme al baremo que se
relacionaa continuacion. El Tribunal s6lo podra valorar aquellos méritos que hayan sido
alegados y baremados previamente por los aspirantes en el documento de autobaremo
incluido en la solicitud, de la siguiente forma:

B.1. Experiencia profesional (mdximo 7 puntos):

Se valorardel tiempo de servicio prestado en las distintas Administraciones Pblicas, as{
como laexperienciaen los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, de conformidad
con lo dispuesto al respecto en el articulo 39 de la Ley 50/98 de 30 de diciembre, de
medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado serd de 7 puntos a
distribuir de la siguiente forma:

a) Porcada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Arcos
de la Frontera en puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia
a la plaza que se convoca: 0,07 puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores
a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Piblicas en puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la
plaza que se convoca: 0,01 puntos. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un
mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

Al tratarse la presente convocatoria de un proceso selectivo extraordinario
de consolidacion de empleo temporal, la valoracién de méritos en este apartado s6lo
se computard si los servicios prestados por el aspirante en la plaza o puesto lo han sido
en la condicién de funcionario/a interino/a.

B.2. Formacién (maximo 1,5 puntos):

Los cursos de formacién y perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados
por Administraciones Piblicas, Organismos y Entidades de Derecho Piblico de dichas
Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, y los realizados en el dmbito
de la Formaci6n continua directamente relacionados con las materias contenidas en el
anexo I, se valorardn hasta un méaximo de 1,5 puntos a razon de:

- Entre 03 y 09 horas 0,10 puntos
- Entre 10 y 29 horas 0,20 puntos
- Entre 30 y 49 horas 0,30 puntos
- Entre 50 y 99 horas 0,40 puntos
- Entre 100 y 120 horas 0,50 puntos
- Mis de 120 horas 0,80 puntos

En los cursos donde no se acredite el nimero de horas no se tendrén en
cuenta a efectos de la puntuacion.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del
Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por la que se apruebael texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, ni los cursos encaminados a la
obtencion de las mismas.

B.3. Otros méritos (maximo 0,5 puntos):

Por titulacion superior a la que se exige para el acceso a la plaza ofertada u otras
titulaciones oficiales distinta a la exigida y relacionada directamente con la plaza a
optar: 0,5 puntos.

La puntuacién final de la fase de concurso serd la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados B.1), B.2) y B.3), siendo la puntuaciéon maxima a alcanzar
en esta fase de concurso de 9 puntos.

La puntuacion final del presente proceso extraordinario de consolidacion
de empleo temporal serd la suma de las puntuaciones finales obtenidas en la fase de
oposicion y de la fase de concurso, siendo la puntuacion maxima total de 20 puntos.
ANEXO 1
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES
Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones.
Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La
Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién
Espaiiola. El Estado espaiiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacién.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades puiblicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y disposiciones generales.
Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal
Superior de Justicia.

Tema4. Elmunicipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto,elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

Tema 5. Las Haciendas Locales en Espaiia: principios constitucionales. El régimen
juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia
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financiera local. La coordinacion de las Haciendas estatal, autondmica y local.
BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 6. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales. Objeto, ambito subjetivo aplicacion y principios generales. De los 6rganos
administrativos. Administracion General del Estado. Organizacin administrativa. Los
Ministerios y su estructura interna. Organos territoriales.
Tema 7. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (I) de los actos administrativos. Produccion y contenido.
Motivacién. Forma. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos.
Obligacién de resolver. El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en via
administrativa.
Tema 8. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas (II) el procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas. Concepto. Abstencion y recusacion. Capacidad de obrar.
Concepto de interesado. Representacion. Registro electrénico de apoderamientos.
Pluralidad de interesados. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.
Tema9.Ley 39/2015,del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas (III): El procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Piblicas:
Iniciacién. Ordenacion. Instruccién. Finalizacién del procedimiento. El procedimiento
simplificado.
Tema10.Ley 39/2015,del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas (IV): de la revision de los actos administrativos en vias administrativas.
Revision de oficio. Recursos administrativos.
Tema 11.Ley 39/2015,del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas (V): Derechos de las personas. Derecho de acceso a archivos y registros.
Colaboracién y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion.
Tema 12. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Provision de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas.
Tema 13. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Tema 14. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales
y de las libertades publicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
Tema 15. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obsticulos. Comunicacién con
superiores y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.
Tema 16. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia
contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las
victimas.
ANEXO II )
MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA Y AUTOBAREMACION

1 - DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

ANO O.E.P: 2018

ENCARGADO
2 - DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
. |SEGUNDO . ,
PRIMER APELLIDO: | bpr 1 IDO: NOMBRE: DNI/NIE:
DOMICILIO: |FECHA DE NACIMIENTO:  |[NACIONALIDAD:
CODIGO ‘ ‘ . CORREO,
POSTAL |MUNICIPIO: |[PROVINCIA:  [TELEFONO: ELECTRONICO:

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA:
CENTRO DE EXPEDICION: |FECHA DE EXPEDICION:

3 - EXPONE:

Primero: Que conoce la convocatoria para participar en el proceso de seleccién de la
plaza que se indica.

Segundo: Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases generales
y especificas de la convocatoria para la plaza que se indica.

Tercero: Que responde de la exactitud de los datos consignados en esta solicitud y de la
correcta autobaremacion de los méritos alegados.

4 - AUTOBAREMACION:

Si el espacio destinado a los méritos fuese insuficiente se presentardn|Nimero de hojas
tantas hojas complementarias, tanto de experiencia profesional como de|complementarias:
formacion, que fuesen necesarias, siendo obligatorio resefiar el nimero
de hojas complementarias que se presentan.

MERITOS
Sélo se deben relacionar aquellos méritos que sean puntuables de acuerdo con las bases
de la convocatoria.

4.1. Experiencia profesional (puntuaciéon mdxima 7 puntos)

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera
en puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que se
convoca: 0,07 puntos.

Periodos: |Meses: |Puntos:

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que se
convoca: 0,01 puntos.

Periodos:

|Meses: |Pumos:

4.2. Formacion (puntuacion médxima 1,5 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por
Administraciones Publicas, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, y los realizados en el dmbito
de la Formacién continua directamente relacionados con las materias contenidas en el
anexo I, se valorardn hasta un médximo de 1,5 puntos a razén de:

- Entre 03 y 09 horas 0,10 puntos
- Entre 10 y 29 horas 0,20 puntos
- Entre 30 y 49 horas 0,30 puntos
- Entre 50 y 99 horas 0,40 puntos
- Entre 100 y 120 horas 0,50 puntos
- Mas de 120 horas 0,80 puntos

En los cursos donde no se acredite el nimero de horas se asignara 4 la puntuacion
minima.

Horas: Puntos:

TOTAL PUNTOS

Denominacién:

4.3. Otros méritos (puntuaciéon maxima 0,5 puntos)

Por titulacién superior a la que se exige para el acceso a la plaza ofertada u otras
titulaciones oficiales distinta a la exigida y relacionada directamente con la plaza a
optar: 0,5 puntos.

Fecha:
TOTAL PUNTOS

Denominacion: Puntos:

5 - DOCUMENTACION A APORTAR:

De acuerdo con las Bases reguladoras de laconvocatoria, aesta instancia se acompafian
los siguientes documentos:

a). Copia de la Titulacion requerida en la convocatoria.

b). En caso de discapacidad: certificado acreditativo de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento.

6 - SOLICITA:

Adaptacion de tiempo y medios (marcar en caso de discapacidad).

X | La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacion de las
pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son
ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

7-LUGAR Y FECHA: 8 - FIRMA:

ALSR.ALCALDEDELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEARCOS DELAFRONTERA

Los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud de las personas
interesadas en participar en los procesos selectivos serdn tratados conforme establece
Ley Orgédnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantiade
los derechos digitales. Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento
de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad de registro de
los interesados en participar en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera. Los derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacién de
estos datos pueden ser ejercitados en Av. Miguel Manchefio, 30 de Arcos de la Frontera
junto con el documento que acredite su identidad.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, cabrd interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
difa siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladoradelaJurisdiccién Contenciosa-Administrativa. No obstante, podrd interponer
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contados a partir del dia
siguiente de su publicacion, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, de conformidad
con lo previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos. En Arcos de la Frontera, a
26 de febrero de 2019. EL ALCALDE. Fdo.: Isidoro Gambin Jaén.

N°14.751

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 26 de febrero de 2019,
se aprueban las Bases Especificas para la convocatoria de pruebas selectivas, en el
marco del proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal del personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, para la cobertura en
propiedad de dos plazas de Ordenanzas/Notificadores, del siguiente tenor literal:
“BASES ESPECIFICAS PARALACONVOCATORIA DEPRUEBAS SELECTIVAS,
EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORIDNARIO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA, PARA CUBRIR CON
CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DOS PLAZAS DE
ORDENANZAS/NOTIFICADORES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION”

PRIMERA .- NORMAS GENERALES

El presente proceso selectivo se regird ademds de por lo establecido en estas
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Bases Especificas, por lo establecido en las Bases Generales, aprobadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de enero de 2019 publicadas en el BOP n°. 16
de 24 de enero de 2019; por toda la normativa contenida en ellas y concretamente por
lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

SEGUNDA - NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

2.1. Es objeto de las presentes bases regular los aspectos especificos del
proceso selectivo a convocar por el Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera
para la provision en propiedad como funcionario de carrera, en el marco de un proceso
extraordinario de consolidacién de empleo temporal, por el procedimiento de Concurso-
Oposicion libre, de dos plazas de Ordenanzas/Notificadores de la Plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, perteneciente al Grupo
AP (Agrupacion Profesional), de la Escala de Administracién General, Subescala
Subalterno, clase Subalterno denominada Conserje/notificador, dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo AP.

2.2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
Piblicade Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de 1a Frontera, correspondiente al
aflo 2018 aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 19 de diciembre
de 2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 246, de 26
de diciembre de 2018, dentro del marco del proceso extraordinario de consolidacién
de empleo temporal del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1 Generales:

Los establecidos en el apartado 2 de las Bases Generales.

3.2. Especificos:

Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Graduado
Escolar, ESO o equivalentes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd
hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacién oficial, ademds
se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

CUARTA .- CONVOCATORIA

El Alcalde-Presidente de la Corporacién, una vez publicadas las presentes
Bases Especificas, procederd a convocar las pruebas selectivas.

QUINTA .- CATEGORIA DEL TRIBUNAL

ElTribunal calificador tendré la categoria de segunda conforme alo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

SEXTA .- PUBLICACIONES.

Las presentes Bases Especificas de las pruebas selectivas se publicardn en el Boletin
Oficial de la provincia de Cidiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA), en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Arcos de
la Frontera. En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la
convocatoria en extracto que iniciard el plazo de presentacion de instancias (solicitudes
de admision) haciendo referencia, en cualquier caso, a la fecha y el nimero del Boletin
Oficial de la Provincia y BOJA en los que, con anterioridad se hayan publicado las
Bases y la convocatoria.

Una vez realizadas las publicaciones anteriores no serd obligatoria la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provinciade los sucesivos anuncios correspondientes a las restantes
actuaciones (lista de aspirantes admitidos y excluidos, composicion de los tribunales,
lugares y fechas de celebracidn de las pruebas...), bastando con su publicacién integra
en el Tablon de Anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento, y un extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Finalizado el proceso selectivo, se publicardn los nombramientos en el Boletin Oficial de
laProvincia de conformidad con lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.

SEPTIMA.- SOLICITUDES
Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberdn cumplimentar la solicitud
de admision a pruebas selectivas en el modelo normalizado de solicitud y autobaremo
que se adjunta alas presentes bases especificas como Anexo II. Asi mismo, se encontrara
a disposicion de los interesados en el Negociado de Personal del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera en horario de oficinas. La solicitud y autobaremo se presentard en
el plazo, forma, lugar y junto con la documentacion que se establece en Base Tercera
de las Bases Generales. )

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

De conformidad conloestablecidoenel apartado 1.3 de las Bases Generales,
el proceso de seleccidn se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién con
arreglo a las siguientes especificaciones:

A) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion se celebrard previamente a la de concurso y tendrd
cardcter obligatorio. La puntuacion méxima de la fase de oposicion serd de 11 puntos, de
los cuales 5 puntos corresponden al primer ejercicio y 6 puntos al segundo ejercicio, lo
que supone un 55,00% de la puntuacién total de todo el proceso selectivo (20 puntos).
La fase de oposicion estard compuesta de las pruebas que se indican a continuacion:

A.1. Primer ejercicio de cardcter obligatorio y eliminatorio (maximo 5
puntos):

Consistird en contestar por escrito un test de 40 preguntas, propuesto por el
Tribunal, sobre las materias contenidas en el Anexo I de las presentes bases especificas.
Cada pregunta tendrd cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta.
Las respuestas no contestadas o incorrectas no restaran ni puntuaran. La duracion de
la presente prueba serd como maximo de 1 hora.

Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una calificacion inferior
a 5 puntos quedarédn eliminados.

A 2. Segundo ejercicio de cardcter obligatorio y eliminatorio (méximo 6
puntos):

Consistird en la resolucion uno o varios supuestos de cardcter practico
directamente relacionados con las funciones del puesto a desempeiiar.

El tiempo concedido para la realizacién de esta prueba serd como maximo
de | horas. La prueba se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una calificacion
inferior a 5 puntos quedardn eliminados y no realizardn la siguiente prueba. El computo
de la puntuacion del ejercicio se hard mediante la media aritmética de las notas dados
por los miembros del Tribunal presentes.

El resultado de cada uno de los ejercicios sera publicado en el Tablon de
Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa.

La Comision de Seleccién tomara las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

B) FASE DE CONCURSO

La fase de concurso serd posterior a la de oposicion, no tendrd cardcter
eliminatorio y no podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
El Tribunal queda facultado para valorar la fase de concurso tnicamente de aquellos
aspirantes presentados al proceso selectivo y que hayan superado la fase de oposicion.

La puntuacién médxima a obtener en la fase de concurso es de 9 puntos, lo
que supone un 45,00% de la puntuacién méxima del proceso selectivo (20 puntos).
La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd la de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y consistird en la valoracion de los méritos acreditados
por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme al baremo que se
relacionaacontinuacion. El Tribunal sélo podrd valorar aquellos méritos que hayan sido
alegados y baremados previamente por los aspirantes en el documento de autobaremo
incluido en la solicitud, de la siguiente forma:

B.1. Experiencia profesional (méximo 7 puntos):

Se valorard el tiempo de servicio prestado en las distintas Administraciones Piblicas, asi
como laexperienciaen los puestos de trabajo objeto de 1a convocatoria, de conformidad
con lo dispuesto al respecto en el articulo 39 de la Ley 50/98 de 30 de diciembre, de
medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado serd de 7 puntos a
distribuir de la siguiente forma:

a) Por cadames completode servicios prestados en el Ayuntamiento de Arcos
de la Frontera en puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia
a la plaza que se convoca: 0,04 puntos. No se tendran en cuenta fracciones inferiores
a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Pblicas en puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la
plaza que se convoca: 0,01 puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un
mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

Al tratarse la presente convocatoria de un proceso selectivo extraordinario
de consolidacion de empleo temporal, la valoracion de méritos en este apartado s6lo
se computard si los servicios prestados por el aspirante en la plaza o puesto lo han sido
en la condicién de funcionario/a interino/a.

B.2. Formacién (mdximo 1.5 puntos):

Los cursos de formacién y perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados por Administraciones Piblicas, Organismos y Entidades de Derecho
Piblico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, y los
realizados en el dmbito de la Formaci6n continua directamente relacionados con las
materias contenidas en el anexo I, se valorardn hasta un méximo de 1,5 puntos a razén
de:

- Entre 03 y 09 horas 0,10 puntos
- Entre 10 y 29 horas 0,20 puntos
- Entre 30 y 49 horas 0,30 puntos
- Entre 50 y 99 horas 0,40 puntos
- Entre 100 y 120 horas 0,50 puntos
- Mas de 120 horas 0,80 puntos

En los cursos donde no se acredite el nimero de horas no se tendrén en
cuenta a efectos de la puntuacion.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del
Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre porla que se apruebael texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ni los cursos encaminados a la
obtencién de las mismas.

B.3. Otros méritos (maximo 0,5 puntos):

Por titulacion superior a la que se exige para el acceso a la plaza ofertada u otras
titulaciones oficiales distinta a la exigida y relacionada directamente con la plaza a
optar: 0,5 puntos.

La puntuacion final de la fase de concurso serd la suma de la puntuacion obtenida en
los apartados B.1), B.2) y B.3), siendo la puntuacién méxima a alcanzar en esta fase
de concurso de 9 puntos.

La puntuacion final del presente proceso extraordinario de consolidacién
de empleo temporal serd la suma de las puntuaciones finales obtenidas en la fase de
oposicion y de la fase de concurso, siendo la puntuacion mdxima total de 20 puntos.
ANEXO 1
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES
Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones.
Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La
Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espaniola. El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de Derecho. Derechos
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y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.
Tema?2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho
de asociacion. Derecho ala participacién en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas
y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y lalibertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga. Derecho de peticion.
Tema 4. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen
juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las Haciendas estatal, autonémica y local.
Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura y contenido basico.
Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 6. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (I) de los actos administrativos. Produccion y contenido.
Motivacioén. Forma. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos.
Obligacién de resolver. El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en via
administrativa.
Tema 7. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (I) el procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas. Concepto. Abstencién y recusacion. Capacidad de obrar.
Concepto de interesado. Representacién. Registro electronico de apoderamientos.
Pluralidad de interesados. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.
Tema8.Ley39/2015,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (IIT): El procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Piblicas:
Iniciacién. Ordenacion. Instruccién. Finalizacién del procedimiento. El procedimiento
simplificado.
Tema9. Término municipal de Arcos de la Frontera: callejero, pedanias y zonas rurales.
Tema 10. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
bdsicos; socializacién e igualdad; politicas pablicas de igualdad de género. Violencia
contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las
victimas.
ANEXO II )
MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA Y AUTOBAREMACION

1 - DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:
ORDENANZA/NOTIFICADOR

2 - DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

ANO O.E.P: 2018

. |secunpO . .
PRIMER APELLIDO: | 3p51 1 1n0): NOMBRE: DNI/NIE:
DOMICILIO: |FECHA DE NACIMIENTO: ~ |[NACIONALIDAD:
CODIGO , , . CORREO,
POSTAL |MUNICIPIO: [PROVINCIA:  [TELEFONO: ELECTRONICO:

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA:
CENTRO DE EXPEDICION: |FECHA DE EXPEDICION:

3 - EXPONE:

Primero: Que conoce la convocatoria para participar en el proceso de seleccién de la
plaza que se indica.

Segundo: Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases generales
y especificas de la convocatoria para la plaza que se indica.

Tercero: Que responde de la exactitud de los datos consignados en esta solicitud y de la
correcta autobaremacién de los méritos alegados.

4 - AUTOBAREMACION:

Si el espacio destinado a los méritos fuese insuficiente se presentardn|Nimero de hojas
tantas hojas complementarias, tanto de experiencia profesional como de|complementarias:
formacion, que fuesen necesarias, siendo obligatorio resefiar el nimero
de hojas complementarias que se presentan.

MERITOS
Sélo se deben relacionar aquellos méritos que sean puntuables de acuerdo con las bases
de la convocatoria.

4.1. Experiencia profesional (puntuacién méxima 7 puntos)

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera
en puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que se
convoca: 0,04 puntos.

Periodos: |Meses: |Punlos:

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que se
convoca: 0,01 puntos.

Periodos: |Meses: |Pum0s:

4.2. Formacién (puntuacién méaxima 1.5 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por
Administraciones Publicas, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, y los realizados en el dmbito
de la Formacién continua directamente relacionados con las materias contenidas en el
anexo I, se valorardn hasta un médximo de 1,5 puntos a razén de:

- Entre 03 y 09 horas 0,10 puntos
- Entre 10 y 29 horas 0,20 puntos
- Entre 30 y 49 horas 0,30 puntos
- Entre 50 y 99 horas 0,40 puntos
- Entre 100 y 120 horas 0,50 puntos
- Mds de 120 horas 0,80 puntos

En los cursos donde no se acredite el nimero de horas se asignara 4 la puntuacion
minima.

Horas: Puntos:

TOTAL PUNTOS

Denominacién:

4.3. Otros méritos (puntuacién méaxima 0,5 puntos)

Por titulacién superior a la que se exige para el acceso a la plaza ofertada u otras
titulaciones oficiales dintinta a la exigida y relacionada directamente con la plaza a
optar: 0,5 puntos.

Fecha:
TOTAL PUNTOS

Denominacion: Puntos:

5 - DOCUMENTACION A APORTAR:

De acuerdocon las Bases reguladoras de laconvocatoria, aesta instancia se acompafian
los siguientes documentos:

a). Copia de la Titulacion requerida en la convocatoria.

b). En caso de discapacidad: certificado acreditativo de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento.

6 - SOLICITA:

Adaptacion de tiempo y medios (marcar en caso de discapacidad).

X | La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacion de las
pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son
ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

7-LUGAR Y FECHA: 8 - FIRMA:

ALSR.ALCALDEDELEXCMO.AYUNTAMIENTODEARCOS DELAFRONTERA

Los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud de las personas
interesadas en participar en los procesos selectivos serdn tratados conforme establece
Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento
de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad de registro de
los interesados en participar en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera. Los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion de
estos datos pueden ser ejercitados en Av. Miguel Manchefio, 30 de Arcos de la Frontera
junto con el documento que acredite su identidad.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, cabrd interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladorade laJurisdiccion Contenciosa-Administrativa. No obstante, podrd interponer
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contados a partir del dia
siguiente de su publicacion, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, de conformidad
con lo previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos. En Arcos de la Frontera, a
26 de febrero de 2019. EL ALCALDE. Fdo.: Isidoro Gambin Jaén.

N° 14.760

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
EDICTO

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 26 de
febrero de 2019, la modificacion de la plantilla de personal, y de conformidad con el
articulo 126 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a
informacion puiblica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las reclamaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo,
se entenderd elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial y la modificacion
se considerard aprobada.

Benalup Casas Viejas a 26 de febrero de 2019. LA ALCALDESA, Pilar
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Beatriz Navea Tejerina. Firmado. N°15.068

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria segunda
del Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente
reductor de laedad de jubilacionen favor delos policfas locales al servicio de las entidades
que integran la Administracion local, asi como de los informes del Sr. Coordinador
Administrativo de Personal y del Sr. Interventor de Fondos y habida cuenta de que
existen plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento,
es por lo que:

HE RESUELTO

PRIMERO.- Ampliaren 20 plazas més, la actual convocatoria para cubriren
propiedad 10 plazas de policias locales de este Excmo. Ayuntamiento, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz n°. 116 de fecha 19 de junio de 2018 y extracto
en el Boletin Oficial del Estado n° 235, de fecha 28 de septiembre de 2018. Quedando
el nimero de plazas a cubrir de la siguiente forma: la provisién como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccién de oposicion, de 24 plazas, y, mediante sistema de movilidad sin ascenso,
por el procedimiento del concurso de méritos, de 6, todas ellas vacantes en la plantilla
y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local.

SEGUNDO .- Publiquese estaResolucidn enel Boletin Oficial de 1a Provincia.

26/2/2019. EL ALCALDE, Jose Ignacio Landaluce Calleja. Firmado.

N°15.074

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
EDICTO

Mediante Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento N° 130/2019 se
aprobd la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal, para 2019, que cumplen las previsiones del articulo 19.Uno. 9 de la Ley
6/2018,de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, correspondiente
a las plazas que a continuacion se resefian:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO
DE BENALUP:

GRUPO DE
CLASIFICACION PLAZAS VACANTES
C/C1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
A/A1 ARQUITECTO/A 1

Benalup Casas Viejas a 27 de febrero de 2019. LAALCALDESA, Amalia
Romero Benitez. Firmado.
N°15.084

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO DEL MERCADO DE ABASTOS

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de
febrero de 2019 aprobé el Reglamento de Régimen Interno del Mercado de Abastos,
publicandose en el BOP de Cadiz nim. 130, de 11 de julio.

La entrada en vigor de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, que deroga el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piiblico; asi
como que los adjudicatarios de dos de las concesiones administrativas hayan puesto
en conocimiento de la Concejala de Comercio la necesidad de colocar mesas y sillas
en las zonas comunes del edificio, hacen necesario la modificacion del Reglamento.

* Aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento de Régimen
Interno del Mercado de Abastos, en los términos en que figura en el expediente y con
la redaccién que a continuacion se recoge:

- Se adapta la normativa contenida en el articulo 5°, donde dice “articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 3/2011,de 14 de noviembre, por el que se apruebael texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.”, dird “articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Pﬁblico.”

- Se afiade una Disposicion Adicional Unica:

La concesién administrativa podrd autorizar la colocacién de mesas y sillas en la zona
comitin determinada por el Ayuntamiento de Bornos con arreglo a las siguientes normas:
1° Se permitird la colocacion de mesas y sillas en cada una de las dos zonas comunes
habilitadas tras la cristalera de acceso, de fisonomia rectangular y de 9 m2 cada una.
2° Las mesas tendrdn las siguientes caracteristicas:

- De tipo alto (entre 1, 10 y 1,30 m.), rectangular, cuadrada o circular.

- Serdn de madera con acabado de color nogal.

3° Las sillas tendrdn las siguientes caracteristicas:

- De tipo taburete (hasta 0,90 m.)

- Serdn de madera con acabado de color nogal.

* Someter dicho Reglamento de Régimen Interno del Mercado de Abastos
la Ordenanza municipal a informaci6n publica y audiencia de los interesados, con
publicaciénenel Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento,

por el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias.

* En caso de que no se presente ninguna reclamacion o sugerencia se
entenderd definitivamente adoptado el presente acuerdo sin necesidad de Acuerdo
expreso por el Pleno, quedando facultada expresamente la Alcaldia para su publicacién
y ejecucion.

27/2/2019. El Alcalde, Hugo Palomares Beltran. Firmado.

N°15.091

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por la Alcaldia se ha dictado el Decreto ndm. 260/2019, de 25 de febrero,
cuyo tenor es el siguiente:

“Estableceel articulo43.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF) que el Alcalde puede delegar sus
atribuciones, salvo las mencionadas en los articulos 21.3 y 71 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, en los términos previstos en aquél articulo y en los siguientes.

El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones tanto
en Tenientes de Alcalde como en Concejales.

Por su parte el articulo 44 del ROF dispone que todas las delegaciones a
que se refiere el articulo anterior sean realizadas mediante Decreto del Alcalde que
contendrd el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se
deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas.

Mediante Decreto nim. 686/2015, de 26 de junio, se aprobd la estructura
de la organizacion municipal mediante la creacién de las Areas que en el mismo se
indicaban,y se realizaban delegacion de facultades en Tenientes de Alcalde y Concejales.

En virtud de todo ello, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 43.1 del ROF, HA RESUELTO:

PRIMERO: Realizar a favor de la Concejala dofia Ana Camas Nifiez con
el alcance sefialado en el apartado cuarto del Decreto nim. 686/2015, de 26 de junio,
las siguientes delegaciones especiales:

- Cultura

- Juventud

- Mayores

SEGUNDO: Las competencias delegadas no podrén ser, a su vez, delegadas
en otro 6rgano o autoridad.

TERCERO: Siempre que se haga uso de la delegacién de atribuciones
contenidas en este Decreto, debera hacerse constar expresamente en la correspondiente
Resolucion.

CUARTO: La presente Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia, se fijard en el Tablon de Anuncios y Edictos y se dard cuenta de la misma
al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento. Bornos, 27 de febrero
de 2018. El Alcalde, Hugo Palomares Beltran. Firmado.

N°15.096

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el dia 21 de
febrero de 2019, ha aprobado la rectificacién del Inventario de Bienes a 31 de diciembre
de 2018, en el que aparecen tanto las altas, bajas y modificaciones que se han producido,
segtin detalle contenido en sus anexos I a I1I, por importe de 52.106.173,46 euros.

27/2/2019. El Alcalde, Hugo Palomares Beltran. Firmado.

N°15.099

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
APROBACION INICIAL

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de HONORES
Y DISTINCIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA
FRONTERA, por Acuerdo del Pleno de fecha 21 de febrero de 2019, de conformidad
con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://castellardelafrontera.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

27/2/2019. El Alcalde, Juan Casanova Correa. Firmado.

N°15.179

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO
ElPadrén de Contribuyentes obligados al pago del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecanica correspondiente al ejercicio 2019, aprobado por Decreto de la
Alcaldfa-Presidenciade 22 de febrero de 2019, quedard expuesto al publicoen la Unidad
Administrativa de Rentas de este Ayuntamiento, sito en Plaza Poeta Rafael Alberti,
s/n, de Puerto Real, por un periodo de UN MES, contados a partir del dia siguiente a
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la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que
los interesados legitimos puedan examinarlo y formular las reclamaciones que contra
el mismo estimen oportunas.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y efectos.

En Puerto Real,a 25 de febrero de 2019. EIALCALDE, Antonio J. Romero
Alfaro. Firmado. EL SECRETARIO GENERAL ACC. Sebastidn Pizarro Colorado.
Firmado.

N°15.441

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Por el presente, se hace saber que:

Habiéndose aprobado mediante decretos de esta Alcaldia nimeros 0253-
2019,0254-2019 de fecha 25 de febrero de 2019 y 0267-2019,0268-2019 de fecha 26
de febrero de 2019, los padrones de contribuyentes del Impuesto sobre vehiculos de
Traccion Mecanica, de la tasa de entrada y salida de vehiculos a través de las aceras y
reserva de la via piiblica para aparcamientos, de la tasa de instalacién de quioscos en
la via puiblicay de la Tasa de ocupacion de la via piblica con mesas y sillas, para el
presente afio. Durante el plazo de un mes desde la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia podran ser examinados dichos padrones en la Secretaria
Municipal, pudiendo interponerse durante dicho plazo recurso de reposicién ante el
Alcalde-presidente, previo al contencioso-administrativo. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Lo que se hace saber para general conocimiento. En Alcald de los Gazules,
a4/3/2019. El alcalde, Javier Pizarro Ruiz. Firmado.

N° 15457

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

El sefior Alcalde, con fecha 13 de febrero de 2019, ha adoptado Decreto
resolviendo lo siguiente: )

“DECRETO DE ALCALDIA:

Documento firmado electrénicamente.

Vista la Providencia de Alcaldia, de 4 de mayo de 2018.

Visto el informe de Secretaria Gral., en relacion con el procedimiento
y la legislacién aplicable para llevar a cabo una expropiacion forzosa por razén de
urbanismo, de fecha 4 de mayo de 2018.

Visto el informe del SAM-Olvera, en el que se lleva a cabo una descripcion
pormenorizada del bien a expropiar, asi como su valoracién, de fecha 11 de junio de
2018, ref. 180L472VSUT.

Visto el informe de la Intervencién municipal, de fecha 18 de julio de 2018,
asi como la Retencién de Crédito, con cargo al Patrimonio Municipal del Suelo, de 24
de julio de 2018.

RESUELVO

PRIMERO. Considerar que la aprobacion de la necesidad de ocupacion
lleva implicita la declaracién de utilidad publica de la expropiacion forzosa de los
bienes y derechos que se enumeran en el punto siguiente, necesarios para la ejecucion
del vial sito en calle Suiza, 8.

SEGUNDO. Aprobar la relacién de bienes y derechos cuya ocupacion es
estrictamente indispensable para la ejecucion del vial objeto de expediente, que es la
siguiente:

- C/ Suiza, 8. Referencia catastral 8601833TF9980S0001AH, nimero de
finca registral 9329, siendo el propietario UNICAJA BANCO S.A, A-93.139.053.

Descripcién del bien objeto de expropiacion, segtin Registro de la Propiedad:

“URBANA: viviendade dos plantas de dos metros con cincuenta centimetros
aproximados de fachada a calle Suiza y un fondo aproximado de siete metros con
veinte centimetros cuadrados. Tiene una superficie de solar estimado de dieciocho
metros cuadrados y construidos entre las dos plantas de veintiséis metros cuadrados.
Linderos: Izquierda entrando, Francisco Villalba Alvarez; derecha, Grupo Escolar y
fondo, Cooperativa”.

Descripcion del bien segtin catastro (actualizado):

Ref. catastral: 8601833TF9980S0001AH

Parcela Suelo Urbano Consolidado, clasificada como viario en planeamiento.
Hay una edificaci6n existentes, de 19 m>2.

Linderos:

Sur: 8601832TF9980S0001WH. Ayuntamiento de Olvera. Edificio
Diputacion.

Este: 8601831TF9980S. Comunidad de propietarios.

Oeste: viario publico. C/ Holanda.

Norte: 8601834TF9980S0001BH. Antonio Castro Pérez.

TERCERO. Hacer publica dicha relacion mediante anuncios en el BOP
Cadiz y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (fisico y digital) y en unos de
los periddicos de mayor difusion de la Provincia, y notificar individualmente a los
afectados, para que puedan hacer las alegaciones que consideren oportunas y ofrecer
cuantos antecedentes y referencias puedan servir de fundamento para rectificar posibles
errores en la descripcién material o legal de la finca que figura en la relacion, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion.

CUARTO. Si hubiese alegaciones, emitase informe técnico y juridico sobre
ellas.

QUINTO.Alavistade las alegaciones formuladas por quienes comparezcan
en la informacién publica, el Pleno del Ayuntamiento resolvera en el plazo maximo de
veinte dfas sobre la necesidad de ocupacion, describiendo en laresolucion detalladamente
los bienes y derechos a que afecta la expropiacion.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Alcalde Presidente, en el lugar y fecha

al margen indicados, todo lo cual, como Secretaria General, CERTIFICO;”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, de conformidad con lo
dispuesto por los arts. 18 de la Ley de Expropiacién Forzosa, 17 del Reglamento de
Expropiacién Forzosa y 199 del Reglamento de Gestion Urbanistica en relacion con el
art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Piblicas, para que durante el plazo de VEINTE DIAS hébiles,
pueda ser examinado el expediente en las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de
Olvera, por cuantas personas estén interesadas en ello a fin de formular las alegaciones
que estimen pertinentes y aportar datos o rectificar posibles errores obrantes en la
relacion que se publica.

En Olvera, 13 de febrero de 2019. EL ALCALDE. Fdo./ D. Francisco
Pérraga Rodriguez.

N°15.459

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

El sefor Alcalde, con fecha 13 de febrero de 2019, ha adoptado Decreto
resolviendo lo siguiente:

“DECRETO DE ALCALDIA
Documento firmado electrénicamente.

Vista la Providencia de Alcaldia, de 4 de mayo de 2018.

Visto el informe de Secretarfa en relacion con el procedimiento y la
Legislacion aplicable para llevar a cabo una expropiacion forzosa por razén de
urbanismo, de fecha 4 de mayo de 2018.

Visto los informes técnicos y juridicos del SAM-Olvera, en el que
se lleva a cabo una descripcién pormenorizada del bien a expropiar, asi como su
valoracion, 150L564EFT y 150L564EF], de fecha 24 de noviembre de 2015; técnico
180L642VSUT, de 12 de julio de 2018 y juridico 180OL642IEF], de 13 de julio de
2018.

Visto el informe de la Intervencién municipal, de fecha 18 de julio de 2018,
asi como la Retencion de Crédito, con cargo al Patrimonio Municipal del Suelo, de
fecha 24 de julio de 2018.

RESUELVO

PRIMERO. Considerar que la aprobacion del acuerdo de la necesidad de
ocupacién del inmueble objeto del expediente lleva implicita la declaracion de utilidad
publica de la expropiacién forzosa de los bienes y derechos que se enumeran en el
punto siguiente, necesarios para la ejecucion del vial proyectado en base al PGOU de
Olvera.

SEGUNDO. Aprobar la relacion de bienes y derechos cuya ocupacion es
estrictamente indispensable para la ejecucion del vial, que es la siguiente:

- C/ Francia, 27. Referencia catastral 8601810TF9980S0001LH, nimero
de finca registral 9.947, siendo propietaria Dfia. Marfa Gonzdlez Calderén, N.LF.
31.554.427-Z.

Descripcion del bien objeto de expropiacion segun datos del Registro de
la Propiedad:

“URBANA: casa en Olvera, en su calle Francia, nimero veintisiete, de dos
plantas, de treinta y seis metros cuadrados. Linda la edificacion, izquierda, entrando,
otrade Juan Blando Becerra, derecha, calle particular, José Ramirez Blanco Cooperativa
Mayco, y fondo, Diego Burgos Troya, José Copado Sacie, Juan Amado Galdn y José
Castro Alvarez y frente, la edificacion antes dicha, Antonio Cubiles”.

Descripcion del bien segtin Catastro (actualizado):

Referencia catastral: 8601810TF9980S0001LH.

Parcela en Suelo Urbano Consolidado, con la calificacion de “residencial
entremedianeras en el conjunto histérico y sistemas generales: viario puiblico”. Hay
una edificacion existente, de 142 m2.

Linderos:

Sur: viario pablico. C/ Bélgica.

Este: 8601811TF9980S0001TH. D. José Ortega Troya.

Oeste: 8601809TF9980S0001FH. D. Wilson Jennifer Louise.

Norte: viario publico. C/ Francia.

TERCERO. Hacer piblica dicha relacion mediante anuncios en el B.O.P.
y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el periédico de mayor difusién de
la Provincia, y notificar individualmente a los afectados para que puedan hacer las
alegaciones que consideren oportunas y ofrecer cuantos antecedentes y referencias
puedan servir de fundamento pararectificar posibles errores en la descripcion material o
legal de las fincas que figuran en la relacion, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacién.

CUARTO. Si hubiese alegaciones,emitase informe técnico y juridico sobre
aquélla.

QUINTO.Alavistade las alegaciones formuladas por quienes comparezcan
en la informacién publica, el Pleno del Ayuntamiento resolverd en el plazo maximo de
veinte dfas sobre lanecesidad de ocupacién,describiendoen laresolucion detalladamente
los bienes y derechos a que afecta la expropiacion.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Alcalde Presidente, en el lugar y fecha
al margen indicados, todo lo cual, como Secretaria General, CERTIFICO”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, de conformidad con lo
dispuesto por los arts. 18 de la Ley de Expropiacién Forzosa, 17 del Reglamento de
Expropiacién Forzosa y 199 del Reglamento de Gestién Urbanistica en relacién con el
art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, para que durante el plazo de VEINTE DIAS habiles,
pueda ser examinado el expediente en las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de
Olvera, por cuantas personas estén interesadas en ello a fin de formular las alegaciones
que estimen pertinentes y aportar datos o rectificar posibles errores obrantes en la
relacién que se publica.
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ELALCALDE.Fdo./D.Francisco PdrragaRodriguez. Olvera, 13 de febrero

de 2019. N°15.461

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

El sefior Alcalde, con fecha 13 de febrero de 2019, ha adoptado Decreto
resolviendo lo siguiente: )

“DECRETO DE ALCALDIA:

Documento firmado electrénicamente.

Vista la Providencia de Alcaldia, de fecha 4 de mayo de 2018.

Visto el informe de Secretarfa en relacién con el procedimiento y la
Legislacion aplicable parallevar acabo unaexpropiacion forzosa por razon de urbanismo,
de fecha 7 de mayo de 2018.

Visto el informe del SAM-Olvera, en el que se lleva a cabo una descripcion
pormenorizada del bien a expropiar, asf como su valoracién, de fecha 180L474VSUT.

Visto el informe de Intervencion municipal, de fecha 17 de julio de 2018,
asi como la Retencién de Crédito, con cargo al Patrimonio Municipal del Suelo, de 20
de junio de 2018.

RESUELVO

PRIMERO. Considerar que la aprobacion del acuerdo de la necesidad de
ocupacion del inmueble objeto del expediente lleva implicita la declaracion de utilidad
publica de la expropiacion forzosa de los bienes y derechos que se enumeran en el
punto siguiente, necesarios para la ejecucion del vial proyectado en base al PGOU de
Olvera.

SEGUNDO. Aprobar la relacién de bienes y derechos cuya ocupacion es
estrictamente indispensable para la ejecucién del vial, que es la siguiente:

—Solarenc/Bellavistas/nconreferenciacatastral 8804456 TF9980S00010H,
niimero de finca registral 14173, cuyos propietarias son Dfia. Remedios Troya Castro,
N.IF. 41.437.849-Z y Diia. Sebastiana Troya Castro, N.IF. 41.438.711-W.

Descripcién del bien objeto de expropiacion:

“URBANA: mitad indivisa de un solar en Olvera, calle Bellavista, sin
niimero de gobierno, con una superficie de ciento veintinueve metros cuadrados. Linda:
frente, calle de su situacion; derecha, entrando, casa finca registral 11447; izquierda,
ejido publico; y fondo, calle Puertollano”.

Descripcion del bien segtin Catastro (actualizado):

Referencia catastral: 8804456TF9980S00010H.

Parcela en Suelo Urbano Consolidado, con la calificacién de “residencial
entremedianeras en el conjunto histdrico y sistemas generales: viario ptblico”. Hay
una edificacion existente, de 142 m2.

Linderos:

Sur: viario. C/ Bellavista.

Este: 8804401TF9980S0001JH. Diia. Sebastiana Troya Castro.

Oeste: viario.

Norte: viario. C/ Puertollano.

TERCERO. Hacer piublica dicha relacion mediante anuncios en el BOP
Cédiz y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en unos de los periddicos de
mayor difusion de la Provincia, y notificar individualmente a los afectados para que
puedan hacer las alegaciones que consideren oportunas y ofrecer cuantos antecedentes y
referencias puedan servir de fundamento para rectificar posibles errores en ladescripcion
material o legal de la finca que figura en la relacién, en el plazo de veinte dfas hdbiles
contados a partir de la fecha de publicacion.

CUARTO. Sihubiese alegaciones, emitase informe técnico y juridico sobre
ellas.

QUINTO.Alavistade las alegaciones formuladas por quienes comparezcan
en la informacion publica, el Pleno del Ayuntamiento resolverd en el plazo maximo de
veinte dfas sobre lanecesidad de ocupacién, describiendo enlaresolucion detalladamente
los bienes y derechos a que afecta la expropiacion.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Alcalde Presidente, en el lugar y fecha
al margen indicados, todo lo cual, como Secretaria General, CERTIFICO;”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, de conformidad con lo
dispuesto por los arts. 18 de la Ley de Expropiacion Forzosa, 17 delReglamento
de Expropiacion Forzosay 199 del Reglamento de Gestion Urbanistica en relacién con
elart.83 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, para que durante el plazo de VEINTE DIAS hdbiles,
pueda ser examinado el expediente en las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de
Olvera, por cuantas personas estén interesadas en ello a fin de formular las alegaciones
que estimen pertinentes y aportar datos o rectificar posibles errores obrantes en la
relacién que se publica.

Olvera, 13 de febrero de 2019. ELALCALDE. Fdo./ D. Francisco Parraga

Rodriguez N°15.463

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesién ordinaria celebrada el dia
veintiuno de febrero del afio dos mil diecinueve, al punto 11° de urgencias del Orden
del Dia, ha aprobado inicialmente el establecimiento y ordenacién de la prestacion
patrimonial de caracter publico no tributario por los servicios de recogida, tratamiento
y eliminacién de residuos en Costa Ballena y Punto limpio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985,de 2
de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, se somete el expediente tramitado
a informacién publica por el plazo de treinta dias habiles, a cuyos efectos se expone
el presente anuncio en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pdgina web
municipal www.aytorota.es durante dicho plazo, que comenzard a contarse a partir del
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de

Cédiz. Dentro del referido periodo, los interesados podrdn examinar el expediente en
la Intervencion municipal (Plaza de Espafia, nim. 1, 2* planta) en horario de oficina
y en el Portal de la Transparencia de este Ayuntamiento ubicado en la citada pagina
web municipal, y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas,
que serdn resueltas por el Pleno, que adoptard el correspondiente acuerdo sobre la
aprobacion definitiva del establecimiento y de la ordenanza.

Enel casode que no se hubiera presentado ningunareclamacién o sugerencia,
y conforme establece el tlltimo parrafo del mencionado articulo 49 de la Ley 7/1985, se
entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hastaentonces provisional, sin necesidad
de nuevo acuerdo plenario.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. 1/3/2019. ELALCALDE,
Jose Javier Ruiz Arana. Firmado. N°15.466

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 26 de Febrero de 2019 se
aprobd inicialmente la modificacion presupuestarian®5/2019 por Crédito Extraordinario
por un importe de 1.500,00 euros

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de Texto Refundido de laLey Reguladora de las Haciendas Locales,
se somete dicho acuerdo a INFORMACION PUBLICA durante QUINCE DfAS,
contados desde la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz, a efectos de que los interesados puedan presentar reclamaciones ante el Iltmo.
Ayuntamiento en Pleno. En caso de no presentarse alegaciones durante el periodo
de informacién publica se entenderd definitivamente aprobada dicha modificacién
presupuestaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento. 27/2/2019. LA
ALCALDESA, Isabel Gémez Garcia. Firmado. N°15471

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Decreto del Segundo Teniente Alcalde, Delegado de Hacienda y
Servicios Municipales con nimero 129/2019,de fecha 26 de febrero, se dicta resolucion
aprobando provisionalmente el Padrén de Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica, correspondiente al ejercicio 2019.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
de la Ordenanza Municipal de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de Tributos Locales
enrelacion con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, durante el plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual
los interesados podran examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas,
haciéndose constar que en el caso de no producirse, esta resolucion debe de entenderse
como definitiva.

Dicho Padrén se encuentra en la Unidad de Intervencion, sita en la primera
planta de este Ayuntamiento a disposicién de los interesados.

La exposicion publica del presente Padrén producird los efectos de
notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuren consignadas entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de éste Padrén.

Segtn lo estipulado en la Disposicion Adicional 1.2a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, en relacion con lo dispuesto en la Disposicién Adicional cuarta de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, contra las cuotas comprendidas en
el referido Padron podra interponerse Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-
Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del
dfa siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padrén que nos ocupa.

El recurso de reposicion se regird por lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos. En Trebujena, a 26 de
Febrero de 2019. El Segundo Teniente-Alcalde, D. José Miguel Pérez Marin. Firmado.
Cotejado: El Secretario-Interventor, firmado. N°15.507

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

El Sr. Alcalde, por Decreto de Alcaldia BRURB-00032-2019, de 11 de
febrero de 2019, ha adoptado la siguiente resolucién:

“PRIMERO: Inadmitir, prima facie, por falta de legitimacion de la
Administracién Autonémica para instar la anulacién de los actos administrativos
municipales a través del procedimiento regulado en el articulo 106 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, dejando de acudir a la regulacién establecida en los articulos 63 y siguientes
de la Ley de Bases de Régimen Local por la que se faculta para impugnar los actos y
acuerdos de las Entidades Locales que incurran en infraccion del ordenamiento juridico
en los plazos y formas en los mismos establecidos, la solicitud de revision de oficio
actuada por el Sr. Secretario General de Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad
Urbana.

SEGUNDO: Notificarala Secretaria General de Ordenacion del Territorio y
Sostenibilidad Urbana de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
la Resolucion por la que se acuerda inadmitir, por falta de legitimacion, la solicitud
de revision de oficio formulada, con indicacién de los recursos administrativos y
jurisdiccionales que procedan contra la misma.

TERCERO: Iniciar el procedimiento de revisién de oficio del Decretos
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n°3438/2011, de 27 de julio, autorizado por el Concejal Delegado de Urbanismo del
Ayuntamiento de Barbate y a solicitud de Bética de Renovables, S.L., por el que se
autoriz6 la licencia de ocupacion de la vivienda familiar con superficie de 119,46 m2,
sita en Poligono 1, Parcela 64, de su término municipal por considerar que podria
encontrarse incurso en las causas de nulidad previstas en los articulos 47.1 a) y f) de
la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, predicable de los actos expresos contrarios al ordenamiento juridico por los
que se adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales
para su adquisicién.

CUARTO: Notificar el inicio del procedimiento a los interesados para que
en el plazo de quince dfas, presenten las alegaciones, documentos y justificaciones que
estimen pertinentes.

QUINTO: Dar traslado del expediente, una vez finalizado el trdmite
de audiencia a los interesados y el periodo de informacion publica, a los Servicios
Municipales que informen las alegaciones presentadas.

SEXTO: Solicitar, realizados todos los tramites anteriores, el Dictamen del
Consejo Consultivo de Andalucia, adjuntando la documentacion anexa prevista en el
articulo 64 del Decreto 273/2005, de 13 de Diciembre.

SEPTIMO: Dictar por la Alcaldia Presidencia la oportuna Resolucién que
ponga fin al procedimiento.”.

El plazo de exposicion publica del presente Anuncio serd de 20 dfas.

25/02/2019. EL ALCALDE, Fdo: Miguel F. Molina Chamorro

N°15.715

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Confeccionadala Matricula correspondiente al Impuesto sobre Actividades
Econémicas del ejercicio 2019, comprensiva de los datos identificativos de los
sujetos pasivos que tributan por cuotas municipales, domicilio de la actividad y fiscal,
denominacion de la actividad, elementos tributarios y cuotas de tarifas, se pone en
conocimiento de los afectados, que de acuerdo con lo dispuesto en los art. 3y 4 del R.D.
243/95, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestion del Impuesto de
Actividades Econdmicas y se regulaladelegacién de competencias en materia de gestion
censal de dicho impuesto, se encontrard expuesta al piiblico en este Ayuntamlento en
las oficinas de RECAUDACION Y SERVICIOS TRIBUTARIOS de C/ Latorre, n° 3,
por un perfodo de 15 dias naturales contados desde el siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de ser examinada y formular,
en su caso, en el plazo de un mes a contar desde el inmediato siguiente al del término
de la exposicién al ptiblico de la matricula, el recurso de reposicion previsto en el art.
14.2 del R.D.L 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y contra la resolucién de éste, Reclamacion
Econémico-Administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

8/03/2019. Firmado por Séntiago Galvdin Gomez, EL TTE. DE
ALCALDESA, DELEGADO ECONOMIA, HACIENDA Y PLANES ESPECIALES.
Firmado por Juan Carlos Utrera Camargo, ELSECRETARIO GENERAL DELPLENO
en funciones Organo Apoyo Gobierno Local. N°17.568

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN

EDICTO EXPOSICION PUBLICA PADRON DE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA EJERCICIO 2019

D.Juan Luis Morales Gallardo,Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Villamartin, hace saber:

Aprobado por Resolucién de esta Alcaldia n® 236 de fecha 12 de Marzo
2018, el Padron de Vehiculos de Traccion Mecénica, referido al ejercicio de 2019,
a efectos tanto de su notificacién colectiva y recaudacién en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
como de la sumisién de los mismos a trdmite de informacién publica, por medio del
presente anuncio, se exponen al ptiblico en las oficinas de Tesoreria del Ayuntamiento
de Villamartin y tablén municipal de edictos, por el plazo de 15 dfas, a fin de que
quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado Padrén y de las liquidaciones
contenidas en el mismo, podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacién de
la exposicion publica en el Boletin Oficial de La Provincia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Haciendas Locales.

En Villamartin,21/3/2019.El Alcalde,Fdo.: D.Juan Luis Morales Gallardo.

N°18.259

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3

CADIZ

EDICTO
D/D*MARIADELCARMEN ROMERO CHAMORRO,LETRADO/ADE
LAADMIN ISTRACION DEJUSTICIA DELJUZGADO DELO SOCIALNUMERO 3
DE CADIZ.HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
677/2016 a instancia de la parte actora D/D*. FATIMA MELENDEZ FRAGA contra
(EDICTO) PROMAN SERVICIOS GENERALES SL y MARIA BEGONA LUCAS
ARENALES sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado SENTENCIA cuyo fallo

es del tenor literal siguiente:

Que, ESTIMANDOENLOESENCIALlademanda1nterpuestaporFATIMA
MELENDEZ FRAGA frente a PROMAN SERVICIOS GENERALES, S L., se hacen
los siguientes pronunciamientos:

1.- se condena a esta a que abone a aquella las cantidades siguientes: a) 3.545,70 euros,
que devengard el interés del 10 %; b) 506,49 euros + 382,20 euros, que devengara el
interés legal del dinero; en ambos casos el computo para el devengo de dichos intereses
tomard como dfa inicial el de su reclamacién extrajudicial el 7-11-16;

2.- Se impone a PROMAN SERVICIOS GENERALES, S.L.:

* - las costas, que podrd incluir los honorarios de asistencia profesional de letrado o
graduado social, con sujecion en todo caso al limite cuantitativo legal;

.- sancién pecuniaria por importe de 180 euros.

La presente resolucién permite el RECURSO DE SUPLICACION, el cual
deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la sentencia,
bastando para ello la mera manifestacién de la parte o de su abogado, graduado social
colegiado o de su representante, al hacerle la notificacion de aquélla, de su propdsito
de entablarlo. También podrd anunciarse por comparecencia o por escrito de las partes
o de su abogado o graduado social colegiado, o representante ante el juzgado que dictd
la resolucién impugnada, dentro del indicado plazo. Todo el que anuncie recurso de
suplicacion, consignard como depdsito trescientos euros, en la cuenta de depdsitos y
consignaciones correspondiente al 6rgano que hubiere dictado la resolucién recurrida,
estando exento de ello el que tenga la condicién de trabajador, causahabiente suyo o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, Administraciones Publicas,
entidades de derecho publico, érganos constitucionales, sindicatos y quienes tuvieren
reconocido el beneficio de justicia gratuita. Ademas, cuando la sentencia impugnada
hubiere condenado al pago de cantidad, serd indispensable que el recurrente que no
gozare del derecho de asistencia juridica gratuita acredite al anunciar el recurso de
suplicacion haber consignadoen la oportunaentidad de crédito y enlacuenta de depésitos
y consignaciones abierta a nombre del érgano jurisdiccional, la cantidad objeto de la
condena, pudiendo sustituirse laconsignacion en metdlico por el aseguramiento mediante
aval solidario de duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por
entidad de crédito. Los anteriores requisitos de consignacién y aseguramiento de la
condenadeben justificarse, junto con laconstitucion del depdsito necesario para recurrir,
en su caso, en el momento del anuncio del recurso de suplicacion, hasta la expiracion
del plazo establecido para el anuncio del recurso. Los ingresos podrdn efectuarse:

.- 0 bien mediante INGRESO EN SUCURSAL del Banco Santander en el nimero
de cuenta formada por los siguientes digitos: “1282 0000 65 (seguido de los cuatro
digitos del n° de registro del procedimiento) (seguido de los dos digitos del aflo del
procedimiento)”’;

- 0 bien mediante TRANSFERENCIA BANCARIA en la cuenta “ES55-0049 3569
92 0005001274 expresando como “concepto” el nimero de aquella anteriormente
mencionada “1282 0000 65 (seguido de los cuatro digitos del n° de registro del
procedimiento) (seguido de los dos digitos del afio del procedimiento)”.

Por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado PROMAN SERVICIOS
GENERALES SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnCADIZ,a veinticinco de febrero de dos mil diecinueve. LALETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°14.897

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
D./DNA. PILAR MERINO ARIAS LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N°. | DE JEREZ DE LA FRA.
DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 57/2018 se ha dictado la presente sentencia,
que en su encabezamiento y parte dispositiva dice: SENTENCIA

En Jerez de la Fra, a doce de junio de dos mil dieciocho.

Vistos por SS*, Patricia Gomez Perea, Magistrado-Juez del Juzgado de
Instruccién n® 1 de esta localidad, el expediente de juicio por delito leve inmediato
57/18 contra el patrimonio, en virtud de denuncia formulada por Diia MARGARITA
CABALLERO GOMEZ, mayor de edad, en calidad de representante de Inditex en
Jerez de 1a Fra, contra D. ISRAEL GARCIA ROMERO, mayor de edad, y en atencién
a los siguientes.

FALLO )

Que debo condenar y condeno a D. ISRAEL GARCIA ROMERO, como
autor responsable de un delito leve de hurto previsto en el art. 234.2° del CP, a la pena
de 15 dfas de multa, a raz6n de una cuota diaria de 4 euros, debiendo abonar la suma
de sesenta euros (60 euros), en un sélo plazo y dentro de las 24 horas siguientes al
requerimiento que se le haga, con responsabilidad personal subsidiaria de un dia de
privacionde libertad por cada dos cuotas no satisfechas, todo ello con expresa imposicion
de costas.

Prontnciese esta sentencia en audiencia publica y notifiquese a los
intervinientes, haciéndoles saber que la misma es apelable en ambos efectos, para
ante la Audiencia Provincial, recurso que ha de interponerse ante este Juzgado y que
debe formalizarse por escrito, siendo el plazo para ello el de cinco dias a partir de su
notificacion.

Asf por esta mi sentencia, lo pronuncio mando y firmo.
PUBLICACION .- La anterior sentencia ha sido dada, leida y publicada por la
Magistrado-juez que la suscribe, habiéndose celebrado audiencia publica en el dia
de su fecha. Doy fe.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentenciaa ISRAEL GARCIA
ROMERO, actualmente paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial
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de CADIZ, expido la presente en JEREZ DE LA FRA. a veintiuno de febrero de dos
mil diecinueve )

EL/LALETRADO/A DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. Marfa
del Pilar Merino Arias. Firmado.

“En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°15.054

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 680/2018. Negociado: 1. N.L.G :
110124420180001993. De: D/D*JUAN VICENTE ACUNA RODRIGUEZ. Abogado:
JAVIER DOMINGUEZ MONTERO. Contra: D/D*. INVERSIONES BSA 2012 SLU

D/D* ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE CADIZ. HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
680/2018 ainstancia de la parte actora D/D*. JUAN VICENTE ACUNA RODRIGUEZ
contra INVERSIONES BSA 2012SLU sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado
RESOLUCION de fecha 1 DE MARZO 2019 del tenor literal siguiente:

Estimo la demanda de Juan Vicente Acuifla Gutiérrez contra Inversiones
BSA 2012 y Fogasa

1.- El cese del 6.7.18 es un despido improcedente; se extingue la relacién
laboral en el dia de hoy; se condena a la demandada al bono como indemnizacién de
558140 euros de los que ya percibié 2630,43,por lo que faltan:2.950,97 euros.

2.- SE condena también al abono d e los salarios dejados que percibir que
existan HASTA HOY.

3.- Se CONDENA igualmente a la demandada AL ABONO DE 3.067
EUROS COMO COMPLEMENTO DE IT.

4 - Fogasa responde si hay insolvencia provisional de conceptos legales y
mdaximos reglamentarios.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de suplicacion, que deberd anunciarse dentro de los cinco dias
siguientes a su notificacion, por comparecencia o por escrito de las partes, su abogado/
a ,Graduado/ a Social, o representante, designando el Letrado a o Graduado /a Social
que habrd de interponerlo.

Siendo posible el anuncio por la mera manifestacion de aquellos al ser
notificados.

Y para que sirva de notificacién al demandado INVERSIONES BSA
2012SLU actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
enel BOLETIN OFICIALDELAPROVINCIA, conlaadvertenciade que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnCADIZ,auno de marzo de dos mil diecinueve. EL/LALETRADO/ADE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.. EVA MARIA COBENA RONDAN.

"Ladifusion del texto de estaresolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos
personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines
contrarios a las leyes." N°15.641

VARIOS

CONSORCIO DE TRANSPORTES
BAHIA DE CADIZ

Anuncio del 4 de febrero de 2019, del Consorcio de Transportes de la
Bahfa de Cadiz, de delegacion de competencias y delegacion de firma en la Directora
Gerente de resoluciones y actos administrativos.

La Presidencia del Consorcio de Transportes de la Bahfa de Cadiz, adoptd
el dfa 2 de julio de 2018, la siguiente resolucion:

Los Estatutos del Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de
Cédiz, establecen en su articulo 12 las atribuciones que corresponden a la Presidencia
del Consorcio, que deben completarse con las que recogen las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Consorcio en cada ejercicio.

El articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, faculta a los 6rganos de las diferentes Administraciones Piblicas para
delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en otros 6rganos de la
mismaAdministracién, aun cuando no sean jerdrquicamente dependientes. Por su parte,
el art. 12 de la citada Ley establece que los titulares de los érganos administrativos
podran, en materias de su competencia, que ostenten, bien por atribucion, bien por
delegacién de competencias,delegar la firmade sus resoluciones y actos administrativos
en los titulares de los 6rganos o unidades administrativas que de ellos dependan, dentro
de los limites sefialados en el articulo 9.

En aras de agilizar la resolucion de los expedientes administrativos que se
generen como resultado de las actividades ordinarias del Consorcio, dado el importante
volumen de trabajo que implica la gestion del drea econémico-financiera, y en atencion
a criterios de celeridad y eficacia administrativa, es aconsejable el establecimiento
de los mecanismos legalmente previstos para la delegacion de competencias y de
firma en las resoluciones y actos en materia de gestion econdmica y de mero impulso
administrativo, sin que ello suponga alterar la titularidad de la competencia.

Actualmente, se encuentra en vigor la resolucién de Presidencia n°54/09,
de 6 de octubre de 2009, de la Presidencia del Consorcio Metropolitano de Transportes
de la Bahfa de Cddiz, de delegacion de firma en el Director Gerente del mismo. Esta
Resolucion, dado el tiempo transcurrido, cambio de titular a la Presidencia y a la
experiencia en al gestion de funciones atribuidas al Consorcio, debe ser objeto de
actualizacion.

En virtud de todo lo expuesto, esta Presidencia RESUELVE:

Primero.- Dejar sin efecto la resolucién n°54/09, de 6 de octubre de 2009,
de la Presidenta del Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz, de
delegacion de firma en el Director Gerente del mismo.

Segundo.-Delegar las siguientes atribuciones en el titular de la Gerencia
del Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahfa de Cddiz de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

-Autorizar y disponer gastos, reconocer obligaciones y ordenar pagos, que
individualmente no superen el 25% de los recursos ordinarios del Presupuesto.
-Aceptar subvenciones, dando cuenta al Consejo de Administracion.

-Incoar expedientes de concesion de crédito extraordinario y de suplemento de crédito;
y aprobar el resto de las modificaciones de crédito.

-Aprobar la liquidacion del Presupuesto.

-Laconcertacion de las operaciones de crédito a corto plazo cuando el importe acumulado
de las operaciones vivas de ésta naturaleza, incluida la nueva operacion, no supere el
15% de los recursos corrientes liquidados en el ejercicio anterior.

-Aprobacion de cuentas justificativas de gastos atendidos con Anticipos de caja fija.
-Constitucion de sistema de anticipo de caja fija mediante Resolucion.

-Ejercer,en los casos de urgencia, las acciones judiciales y administrativas precisas para
la defensa de los derechos del Consorcio dando cuenta al Consejo de Administracién
en la primera sesién que celebre, y pudiendo encomendar la defensa judicial del
Consorcio a los servicios juridicos de alguna de las Administraciones consorciadas,
cuando asf esté acordado.

-Resolver los expedientes de responsabilidad patrimonial.

Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicardan
expresamente esta circunstancia y se considerardn dictadas por el érgano delegante.

Tercero.- Delegar la firma en el titular de la Gerencia del Consorcio
Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cddiz de las siguientes resoluciones y
actos administrativos:

-Ordenar la publicacion, ejecucion y hacer cumplir los acuerdos del Consorcio.
-Autorizar, con su visto bueno, las certificaciones que se expidan de todos los actos,
resoluciones y acuerdos de los érganos de decision del Consorcio, asi como de los
antecedentes, libros y documentos de la Entidad.

-Representar legalmente al Consorcio en la firma de actos, convenios y contratos en los
que éste intervenga, asi como ante toda clase de entidades, personas publicas o privadas,
autoridades, juzgados y tribunales. Cuando por razones de relevancia institucional
se considere que debe firmar la persona titular de la Presidencia, esta delegacion se
entenderd ticitamente revocada.

Las resoluciones y actos administrativos dictados en el ejercicio de la
delegacion de firma, respetardn en todo caso los limites establecidos en el articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y serd
necesario hacer constar en ellos la autoridad de procedencia.

Cuarto.- Todas aquellas atribuciones de la Presidencia no recogidas en la
presente Resolucion seguirdn siendo ejercidas y firmadas por la persona titular de las
mismas.

Quinto.- La presente Resolucion debera ser objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.
Cédiz4 de febrerode 2019. Directora Gerente. Fdo.Concepcion ParraSesé.  N°8.368

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR
PLAN INTERNACIONAL DE PROMOCION 2019
VISITA A FERIA FRUIT LOGISTIC 2019 - BERLIN
ANUNCIO DE CANCELACION
Se pone en ptblico conocimiento que, no habiéndose alcanzado el nimero
minimo de empresas participantes requerido en la Cldusula 6 de la Convocatoria, la
presente accién ha sido cancelada.

EnAlgeciras,a21 deenerode2019.El Secretario General. Manuel Tinoco. ~ N°9.850
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