Ayuntamiento de Jerez

ANUNCIO

Aprobacién de la lista provisional de personas admitidas y excluidas relativa al proceso selectivo
para la cobertura mediante el procedimiento de promocién interna de la disposicidon transitoria
segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015 de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico 2018 Especifica del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 7 de marzo de 2019, como asunto
numero 2 del orden del dia, aprobd "la lista provisional de personas admitidas y excluidas relativa
al proceso selectivo para la cobertura mediante el procedimiento de promocidn interna de la
disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015 de las plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2018 Especifica del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera", mediante la
adopcidn del siguiente

ACUERDO

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 24 de enero de 2019, como asunto
urgente tercero, adoptd el acuerdo por el que se aprueba la convocatoria del proceso selectivo
para la cobertura mediante el procedimiento de promocidén interna de la disposicidn transitoria
segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015 de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo
PuUblico 2018 Especifica del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera y que fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cdadiz de 4 de febrero de 2019.

La Base cuarta establece que expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de
Gobierno Local adoptard acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso. Dicho acuerdo serd
publicado en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y en la Intranet
Municipal. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de las
citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles contados a
partir del siguiente al de publicacién del acuerdo anteriormente aludido en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y en la Intranet municipal, para que aleguen y
presenten la documentacion que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo senalado,
no subsanen la causa de exclusidén o aleguen la omisién, serdn definitivamente excluidas de la
participacién en el proceso selectivo.

Examinada la documentacion obrante en el expediente, una vez expirado el plazo de
presentacion de solicitudes de admisién el 25 de febrero de 2019.

Visto el informe del Director del Servicio de Recursos Humanos, por el que se propone la
aprobacién de la lista provisional de personas admitidas y excluidas al citado proceso, con
expresion de las causas de exclusion.

Y en uso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al
articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello SE PROPONE
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PRIMERO.- Aprobar la lista provisional personas admitidas y excluidas relativa al proceso selectivo
para la cobertura mediante el procedimiento de promocién interna de la disposicion transitoria
segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015 de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo
PUblico 2018 Especifica del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, con expresion de las causas de
exclusién, contenida en el Anexo |.

SEGUNDO.- La lista quedard expuesta al publico en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento, en
la web municipal y en la Infranet Municipal, conforme a lo establecido en la normativa vigente
en materia de proteccion de datos.

TERCERO.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de las
citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles contados a
partir del siguiente al de publicacién del acuerdo anteriormente aludido en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y en la Infranet municipal, para que aleguen y
presenten la documentacion que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo senalado,
no subsanen la causa de exclusidén o aleguen la omisién, serdn definitivamente excluidas de la
participacién en el proceso selectivo.

CUARTO.- Transcurrido este plazo, la Junta de Gobierno Local adoptard acuerdo, declarando
aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicard en el Tabldn de
Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y en la Intranet Municipal. En dicho acuerdo se
hard constar el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicion vy la
composicion de la Comisidn de Seleccién y decidird acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisidn en las listas
provisionales y su publicacién servird de notificacién a quienes hayan hecho alegaciones.

En Jerez de |la Frontera a 8 de marzo de 2019

Laura Alvarez Cabrera
Tenencia de Alcaldia, Delegada de Empleo,
Recursos Humanos y Deportes
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