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PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LA
ACCON FORMATIVA "GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA
AUDITORIA ADGD0108" FINANCIADA A LA FUNDACION MUNICIPAL DE FORMACION
Y EMPLEO EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN LA MODALIDAD DE OFERTA, DIRIGIDA A
PERSONAS DESEMPLEADAS PARA EL ANO 2023, AL AMPARO DE LA RESOLUCION
DE 2 DE AGOSTO DE 2023 DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y
TRABAJO AUTONOMO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

La Fundacion Municipal de Formacion y Empleo (FMFE) del Ayuntamiento de Jerez presento,
con fecha 29 de septiembre de 2023 y ante la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Autonomo de la Junta de Andalucia, solicitud para la concesion de subvencién en régimen de
concurrencia competitiva destinada a la ejecucion de una accion formativa conducente a la
obtencion del certificado de profesionalidad "Gestion Contable y Gestion administrativa para
auditoria ADGD0108" de 630 horas y correspondiente a un Nivel 3 de cualificacion.

Con fecha de 08 de noviembre de 2023, se publica la Propuesta Provisional de Resolucién de la
Direccion General de Formacion Profesional por la que se aprueba la relacion de entidades
beneficiarias provisionales del procedimiento de concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, en materia de Formacion Profesional para el Empleo en la modalidad
de formacién de la oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas para 2023, En el caso
del expediente 98/2023/J/0193 presentado por la Fundacién Municipal de Formacién y Empleo,
resulta beneficiario por importe de 64.000.-€ suponiendo el 100% de la cuantia total solicitada.

Con fecha 21 de Diciembre de 2023, se dicta Resolucion definitiva de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo, por la que se resuelve el procedimiento de concesion de
subvenciones publicas de las convocadas por resolucion de 2 de agosto de 2023, de la Direccion
General de Formacion Profesional para el Empleo en la modalidad de formacion de oferta dirigida
a personas trabajadoras desempleadas para el afio 2023, de las previstas en la Orden de 3 de
junio de 2016, resultando la Fundacién Municipal de Formacién y Empleo beneficiaria definitiva
de la subvencion anteriormente referida.

La accion formativa "Gestion Contable y Gestion administrativa para auditoria ADGD0108"
de 630 horas y correspondiente a un Nivel 3 de cualificacion esta orientada a la participacion de
15 alumnos/as pertenecientes al colectivo A, Personas desempleadas con dificultades para su
insercién o recualificacion profesional.

La Resolucion de 2 de agosto de 2023, de la Direccibn General de Formacion Profesional
establece en su apartado Vigesimocuarto y en el "CUADRO I" las especificaciones con caracter
general para el desarrollo de las acciones formativas, para el Empleo. En el caso de la accion
formativa Gestion Contable y Gestion administrativa para auditoria ADGD0108 se determina lo
expuesto a continuacion:

CONDICIONES DE PARTICIPACION

Para participar en la accion formativa la persona solicitante debera cumplir los siguientes
requisitos:
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- Estar inscrita en el Servicio Andaluz de Empleo como persona trabajadora
desempleada no ocupada o como trabajadora agraria.

- Poseer los requisitos establecidos en el Real Decreto 1210/2009, de 17 de julio
modificado en el Real Decreto 645/2011, de 9 de Mayo por el que se especifica las
condiciones de acceso al certificado de profesionalidad ADGD0108 Gestién Contable
y Gestion administrativa para auditoria, y que conforme a un Nivel 3 supone estar en
posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

- Titulo de Bachiller.

- Certificado de profesionalidad de nivel 3.

- Certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y area
profesional.

- Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado
superior o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso
reguladas por las administraciones educativas.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25
afios y/o de 45 afos.

- Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en
el anexo 1V del real decreto 34/2008, para cursar con aprovechamiento la
formacion correspondiente al certificado de profesionalidad.

- Reunir y acreditar la pertenencia al colectivo al que se dirige la accion formativa, que
en este caso es el de personas desempleadas con dificultades para su insercion o
recualificacién profesional, que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

- Personas perceptoras de rentas minimas de insercién social o de ingreso
minimo vital.

- Personas en desempleo de larga duracion, aquellas que hayan
permanecido en situacion de desempleo durante 12 meses dentro de los
18 meses anteriores al momento de inicio de la accion formativa, habiendo
estado inscritas como demandantes de empleo durante ese mismo
periodo.

- Personas desempleadas mayores de 45 afios.

- Personas desempleadas inmigrantes.

- Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos
que se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

- Personas que tengan reconocida la condicion de refugiado/a y personas
solicitantes o beneficiarias de proteccion internacional, del estatuto de
apétrida o de proteccion temporal.

- Personas pertenecientes a minorias étnicas, cuando acrediten estar en
situacion o riesgo de exclusion social.

Los requisitos deberan cumplirse a la fecha de presentacion de la solicitud de participacion en la
accion formativa y al inicio de la misma
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PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE PERSONAS SOLICITANTES

1.- Presentacidén v plazo de solicitudes

La solicitud de participacion para esta oferta formativa se presentara mediante el modelo
normalizado que figura como Anexo al presente documento

La solicitud podra presentarse de forma telematica, ante el Registro Electronico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia o presencialmente en el Centro de Formacién El Zagal,
en Avenida de la Solidaridad s/n, y en la Delegacion de Empleo, Trabajo Autébnomo, Comercio y
Empresa del Ayuntamiento de Jerez en Avenida Alvaro Domecq 5-9

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias, contados a partir de la publicaciéon de
este curso en la Oficina Virtual de FPE de la Junta de Andalucia. Dicho plazo sera difundido
igualmente en la pagina web del Ayuntamiento de Jerez, en los tablones de anuncios del Centro
de Formacion El Zagal y en la Delegacion de Empleo, Trabajo Autbnomo, Comercio y Empresa
del Ayuntamiento de Jerez.

2.- Documentacion acreditativa

Seran tenidos en cuenta para la acreditacién de los requisitos de acceso Unicamente los que se
encuentren registrados en la demanda de empleo del Sistema de intermediacion laboral del
Servicio Andaluz de Empleo, salvo en los casos siguientes, en los que, junto a la solicitud de
participacién debera presentarse la siguiente documentacion acreditativa del requisito de nivel
maximo de formacion:

- Certificados que acrediten el cumplimiento de los requisitos de las pruebas de acceso a
la universidad para mayores de 25 afios o de 45 afios.

- Certificados que acrediten haber superado con evaluacién positiva las pruebas de
competencias claves necesarias 0, en su caso, las pruebas de acceso al ciclo formativo
de grado medio o superior.

- En el caso de que se haya formulado en la solicitud oposicién expresa a la consulta de
los datos por la Administracion, deberdn presentar la documentacion acreditativa
correspondiente.

La documentacién acreditativa de la pertenencia al colectivo, se acreditard mediante:

- En el caso de personas perceptoras de rentas minimas de insercion social o ingreso
minimo vital se acreditara mediante la correspondiente resolucion de reconocimiento

- La condicion de persona trabajadora desempleada de larga duracion se acreditara con
informe de periodos de inscripcion del Servicio Andaluz de Empleo

- La condicion de inmigrante se acreditara mediante NIE y demanda de empleo. Podran
ser trabajadores extranjeros comunitarios y no comunitarios, en este Ultimo caso de
acuerdo con lo establecido en la Orden TAS/3698/2006, de 22 de noviembre, por la que
se regula la inscripcion de trabajadores extranjeros no comunitarios en los Servicios
Publicos de Empleo y en las Agencias de Colocacion
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- La condicién de pertenencia a minoria étnica, con problemas de drogodependencia u
otros trastornos adictivos o que tengan reconocida la condicién de refugiado/a y personas
solicitantes o beneficiarias de proteccién internacional, del estatuto de apatrida de
proteccion temporal, se acreditaran a través del correspondiente certificado de Servicios
Sociales publicos o documento probatorio equivalente.

3.- Admisién

Todas las solicitudes, tanto presenciales como telematicas, contrastardn automaticamente con
el Servicio Andaluz de Empleo el cumplimiento del requisito de inscripcion como demandante de
empleo no ocupado.

La FMFE comprobara el cumplimiento del resto de los requisitos de acceso a la accién formativa,
contrastando los datos que consten en el Sistema de intermediacion laboral del Servicio Andaluz
de Empleo. En los casos de requisitos de acceso que se acrediten con documentacion adjunta a
la solicitud, se efectuaran las comprobaciones oportunas.

Las candidaturas que no cumplan los requisitos de acceso seran consideradas como «No cumple
perfil» y seran inadmitidas.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de acceso por parte de la FMFE, la
Delegacion Territorial de Cadiz comprobard, validara y publicara el Acta de Admisién Provisional
en la url: https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/
ov-fpe/# welcome

Dicha acta incluira el listado provisional del alumnado admitido, asi como listado de aspirantes
inadmitidos, y las causas de inadmision.

Esta informacién se publicard igualmente en la web www.jerez.es/empleo asi como en los
tablones de anuncios del Centro de Formacion el Zagal y de la Delegacion de Empleo, Trabajo
Autonomo, Comercio y Empresa del Ayuntamiento de Jerez, en Avenida Alcalde Alvaro Domecq
5-9

Las personas solicitantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion del Acta de Admisién Provisional, para presentar ante la Delegacién Territorial
de Cadiz las alegaciones y documentacion acreditativa de la condicién de colectivo y, en su caso,
subsanar los defectos en que hubieren incurrido.

La presentacion se realizard mediante modelo normalizado disponible en la siguiente URL:
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/
ov-fpe/#!welcome.

La Delegacion Territorial de Cadiz estudiar4 las alegaciones presentadas y verificara la
documentacion aportada por la persona interesada. Igualmente, podra requerir a las personas
solicitantes, la documentacién que estime precisa en ejercicio de sus labores de seguimiento,
control y evaluacion.

Finalizado el plazo de subsanacion y presentacién de alegaciones, en los siguientes 5 dias, la
Delegacion Territorial de Céadiz aprobara el Acta de Admisidn Definitiva, que incluird el listado
definitivo del alumnado admitido que cumple con las condiciones de participacion asi como del

4
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excluido y procederd a su publicacion en la Oficina Virtual de FPE asi como en la web
www.jerez.es/empleo y en los tablones de anuncios del Centro de Formacion el Zagal y de la
sede de la Delegacion de Empleo, en Avenida Alcalde Alvaro Domecq 5-9

La publicacién del acta provisional y definitiva de admisién, en los que constardn nombres,
apellidos y DNI/NIE de las personas interesadas, surte efectos de notificacion a los solicitantes.

4.- Seleccidn del alumnado participante

Publicado el Acta de Admision Definitiva, la Fundacion Municipal de Formacion y Empleo
realizara la seleccion del alumnado participante.

Se establecera un Tribunal Calificador, integrado por trabajadores/as de la Administracién Local,
y Cuya composicion es la siguiente:

— Presidenta: D2 Maria Alba Martinez Alvarez

— Vocal Primera: D? Guadalupe Montalvo Garcia

— Vocal Segunda: D? Pilar de la Torre Garcia-Pelayo
— Secretaria: D2 Luz Gil Garcia

La seleccion del alumnado se realizara conforme a la baremacién de una entrevista personal.
Dicha entrevista puntuard justificadamente de 0 a 10 puntos y su contenido versara sobre:

Formacion y cualificaciéon. Maximo 1 punto

Experiencia laboral. Maximo 1 punto

Empleabilidad. Maximo 2 puntos

Motivacién, disponibilidad y compromiso. Maximo 5 puntos

Competencias basicas: comunicacion linglistica, autonomia e iniciativa personal.
Méaximo 1 punto

abrwbhpE

Una vez finalizadas las entrevistas, el Tribunal Calificador realizara un informe de resultados que
dara traslado a la Delegacién Territorial de Cadiz. Tras su revisién y posterior informe de
verificacién por parte de la Delegacion Territorial de Cadiz, la FMFE procederd a la publicacion
con caracter provisional de dicha lista, estableciéndose un plazo de 5 dias naturales para la
presentacion de alegaciones, contados a partir del siguiente a su publicacion.

Conforme a esto, el orden de adjudicacion de las solicitudes sera la siguiente:

v Se adjudican las plazas a las personas solicitantes desempleadas admitidas,
pertenecientes al colectivo segun el orden de puntuacion obtenido en baremo.

v En cumplimiento de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en
Andalucia, se reservara un 5% del nimero de plazas para personas con discapacidad
sean ocupadas o desempleadas. En consecuencia, se reserva una plaza en la accién
formativa para este colectivo, siempre teniendo en cuenta las prioridades descritas en el
punto anterior. Si hubiera méas solicitantes en este cupo, se otorgara la plaza a quien
obtenga la mayor puntuacion en baremo. Si no se cubre dicha plaza por personas
solicitantes con discapacidad, ésta se sumara a las restantes plazas disponibles.
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v Sirestasen plazas, se adjudicaran a las personas solicitantes desempleadas descritas en
el resuelve segundo no pertenecientes al colectivo al que se dirige la accién formativa.

v' Elresto, hasta un maximo de 30%, se asignara a personas desempleadas solicitantes no
pertenecientes a ningun colectivo.

Todo el alumnado admitido no seleccionado aparecerd como reserva, en orden de prelacion
segun baremo

En caso de empate entre 2 0 mas solicitudes, se atendera al orden de presentacién de las
solicitudes.

De persistir el empate, se resolvera de acuerdo con el orden alfabético establecido en la
Resolucién de 25 de enero de 2023, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el
BOJA de la presente resolucién y que se celebren durante el afio, a saber: orden alfabético a
partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N».

Transcurrido el plazo para presentacién de alegaciones, y/o resueltas en su caso aquellas
presentadas, el Tribunal elevar la relacion definitiva de alumnos/as seleccionados/as y reservas
a aprobacion en Junta General de la Fundacion.

Una vez aprobada, la FMFE publicara dicha Lista Definitiva en los siguientes soportes:

- Tablén de anuncios de la Fundacién Municipal de Formacién y Empleo, Centro de
Formacion “El Zagal”, en Avda. de la Solidaridad s/n

- Tablon de anuncios de la Delegacion de Empleo, Trabajo Autbnomo, Comercio Yy
Empresa (Avenida Alcalde Alvaro Domecq 5-9)

- Sitio web (http://www.jerez.es/empleo)

- Y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Jerez

5.- Vacantes y reservas

Cuando debido a bajas del alumnado que participe en una accion formativa se produzcan
vacantes en la misma, éstas podran ser cubiertas por aspirantes que hubiesen quedado en
reserva siempre que no se haya superado el porcentaje del 25% de la duracién de la accion
formativa y se produzca durante los primeros 5 dias lectivos desde el inicio de la accion formativa.

Se podré incorporar alumnado durante los primeros 5 dias lectivos desde el inicio de cada uno
de los médulos programados o cuando no se haya superado el 25% de su duracién, teniendo en
cuenta la opcién que primero se cumpla de entre las dos anteriores, siempre que el alumnado
gue se vaya a incorporar cumpla con los requisitos de acceso a la formacion requeridos en el
articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Llegado el caso de no disponer de alumnado en situacion de reserva, y previo visto bueno de la
Delegacion Territorial de Cadiz, se admitird cubrir la totalidad de las plazas de la accién formativa
antes de transcurrido el periodo reglamentario especificado en los parrafos anteriores. El
procedimiento que se establece en esta situacion es la admision de nuevas solicitudes por orden
de recepcion de posibles aspirantes, siempre que cumplan los requisitos de acceso a la misma.

6
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En todo caso, si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del 25% de las horas
de formacién, se podran admitir desviaciones de hasta un 15% del nimero de personas
participantes que las hubieran iniciado El articulo 10 de las Bases Reguladoras del Programa
(Orden de 13 de septiembre de 2021), y el resuelve décimo de la convocatoria (Resolucion de
29 de julio de 2023), regulan el proceso de seleccién del alumnado del Programa de Formacion
Profesional para el Empleo.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DIRIGIDAS A
PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
FECHA NACIMIENTO: | SEXO: DNI/ NIE: NACIONALIDAD: [ N2 AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL:

OOV INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO: Q) SIONO
DOMICILIO TIPO DE VIAJNOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: KMEN LAVIA: | BLOQUE: PORTAL:  |ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: wi" Pi’b"l‘“ |
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE:
APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO:

OQv

NUMERO MOVIL: CORREOQ ELECTRONICO:

2 | DATOS DE LA ACCION FORMATIVA QUE SOLICITA
Ne DE EXPEDIENTE: CODIGO: DENOMINACION ACCION FORMATIVA:

NOMBRE DEL CENTRO DE IMPARTICION: ENTIDAD:

3 | PARTICIPACION EN EL CUPO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MARCAR LO QUE CORRESPONDA: OSf ONO

4 | NIVEL DE FORMACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

O [SIN TITULACION. O TITULO TECNICO/A EQUIVALENTE.
(O | GRADUADO ESCOLAR. (O PRUEBA DE ACCESO AL TITULO DE TECNICO/A.
(© | ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO/ESA) O O TiTULO TECNICO/A SUPERIOR O EQUIVALENTE.
EQUIVALENTE.
|9 TITULO PROFESIONAL BASICO. O PRUEBA DE ACCESO A TITULO DE TECNICO/A SUPERIOR.
O [ CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: (O BACHILLERATO O EQUIVALENTE.
NIVEL1 @ NIVEL2Q NIVEL3 O
CODIGO: (O PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 25 O 45
ANOS.
DENOMINACION: )| GRADO/DIPLOMATURA/INGENIERIA TECNICA/ARQUITECTURA
TECNICA.
(O | COMPETENCIAS CLAVE | NIVEL 2 NIVEL 3 O MASTER/LICENCIATURA/INGENIERIA/ARQUITECTURA.
PRUEBAS: O O O)| OTRAS (ESPECIFICAR):
DIPLOMA: @) @)
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5 LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
O |orr0 por que las notificaciones que proceda practicar se efectlen en el lugar que se indica:

(Independientemente de la notificacion en papel, ésta se practicard también por medios electrdnicos, a la que podra acceder
voluntariamente, teniendo validez a efectos de plazos aquella a la que se acceda primero) (1)

TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE:  |PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: wlL" TbiALi
TELEFONO: TELEFONO ALTERNATIVO: CORREO ELECTRONICO:

O OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectien por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion Junta de Andalucia y se tramite mi alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrdnico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el
sistema de notificaciones.

Correo electronico: Ne teléfono movil:
(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacion electrénica; puede encontrar mas informacién sobre los
requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: https:/www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

6 | DERECHO DE OPOSICION
El drgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion:
ME OPONGO a la consulta de los datos de identidad de la persona solicitante a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad,
y aporto copia del DNI.
ME OPONGO a la consulta de mis datos de vida laboral a través del Sistema de Verificacion de Datos de Vida Laboral, y aporto copia de
vida laboral.
ME OPONGO a la consulta de mis datos sobre discapacidad a través del Sistema de Verificacion de datos de Discapacidad y aporto
documentacion acreditativa correspondiente.
ME OPONGO a la consulta de mis datos registrados en el Sistema de Intermediacion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo y aporto documentacion
acreditativa correspondiente
ME OPONGO a la consulta de mis datos reflejados en el Registro de Titulaciones de la Junta de Andalucia y aporto documentacion acreditativa
correspondiente.
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7 | DOCUMENTACION ADJUNTA

Se presenta la siguiente documentacion (marcar lo que proceda):
O|Certificado que acredite el cumplimiento de los requisitos de las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios o de 45 afios.

[C|Certificado que acredite haber superado las pruebas de competencias claves necesarias o pruebas de acceso al ciclo formativo de grado medio o
superior.

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, e indico a
continuacion la informacion necesaria para que puedan ser recabados:

Documento Consejeria/Agencia y Organo Fecha de emisidnof  Procedimiento en el que se emitié o por el que se
presentacion presentd
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, e indico a
continuacion la informacion necesaria para que puedan ser recabados:

Documento Administracién Pdblica y Organo Fecha de emisiono| Procedimiento en el que se emitid o por el que se
presentacion presentod

W |0 |IYN o |u | |w (N |-

N
o
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

ANEXO |

8 | DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y SOLICITA la
participacion en esta accion formativa.

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO EN Cadiz

Cédigo Directorio Comuin de Unidades Organicas y Oficinas: [ A 0| 1] 0| 3| 4| 5| 6] 7

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo cuya direccion es Avda. Albert Einstein 4, Isla de la cartuja, 41092 — Sevilla.
b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccion electrénica dpd.cefta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Gestion del alumnado participante en FPE”, con la finalidad de gestionar la participacién, seguimiento, control y
evaluacion del alumnado participante en las acciones formativas de formacion profesional para el empleo. La licitud de dicho tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al
responsable del tratamiento, consecuencia de lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresidn, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas,
como se explica en la siguiente direccion electrénica: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podrd encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) La Direccion General de Formacidn Profesional para el Empleo contempla la cesion de datos a entidades y centros de formacién, empresas, Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE).

La informacidn adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172025




