EMEMSA

-~

Ayuntamiento
de jJerez

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

Por las facultades de esta Presidencia, recogidas en el Art. 25 i) de los Estatutos de Explotacién
de Montes de Propios. Empresa Municipal, S.A.

VISTO el informe adjunto relativo a las modificaciones retributivas aplicables al personal de
EMEMSA.

VISTO que los empleados de esta Empresa Municipal estan acogidos al Acuerdo-Convenio
sobre las condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento
de Jerez, por acuerdo de adhesién de fecha 31 de marzo de 2014.

VISTO que el Art. Segundo de dicho acuerdo de adhesién establece que el personal de
EMEMSA quedar3d adscrito a los puestos previstos en el anexo, equivalentes a los fijados en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

VISTO que el Art. Tercero del mencionado acuerdo de adhesién establece que cualquier
modificacién en las condiciones salariales y de empleo que afecte a los empleados del
Ayuntamiento sera de aplicacién al personal de EMEMSA.

Por todo ello ACUERDO

Primero.- Que con efectos 1 de marzo de 2017, sea de aplicacién a los trabajadores/as
indefinidos de EMEMSA, acogidos al Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes
del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Jerez, los acuerdos de la Junta de
Gobierno Local, adoptados en sesién extraordinaria y urgente de fecha 27 de febrero de 2017,
relativos a:

. MODIFICACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

. RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA PERCEPCION DEL COMPLEMENTO DE
DESTINO.

. COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO

Segundo.- Notificar la presente resolucién al representante de los/as trabajadores/as de
EMEMSA para su conocimiento y efectos oportunos
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Calle Patricio Garvey, 1-3°

11402 - JEREZ - Espafia

Telf: + 34 956 14 96 75

Fax: + 34 956 33 40 57
daadministrativo.ememsa@avytojerez.es
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