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Acvuerdo de 20 de marzo de 2024 de la Direccién-Gerencia de la Fundacion Centro de Acogida San José por
el que se aprueban las Bases y Convocatoria para la contratacién temporal del puesto de Celador/a de
Albergue de la Fundacién Centro de Acogida San José.

Los sistemas de seleccion para el acceso al empleo publico se encuentran regulados en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado PUblico (EBEP).

La Fundacién Centro de Acogida San José necesita efectuar la contrataciéon laboral temporal del puesto de
Celador/a de Albergue, mediante confrato de duracién determinada, atendiendo a la urgente e inaplazable
necesidad de dar cobertura, de manera temporal, al disfrute por el personal que los ocupa de su derecho al
periodo vacacional.

En consecuencia, esta Direccidon-Gerencia, previa negociaciéon con el Comité de Empresa, y en uso de las
competencias que tiene atribuidas en el articulo 23.5 de los Estatutos de la Fundacion Centro de Acogida San
José, ha resuelto aprobar las bases y convocatoria para la contratacion temporal del puesto de Celador/a de
Albergue de la Fundacién Centro de Acogida San José, con sujecidn a las siguientes

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRA'[ACIéN TEMPORAL DEL PUESTO DE CELADOR/A DE ALBERGUE DE LA
FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién y contratacién laboral temporal mediante contrato de
duracién determinada, de conformidad al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET), del puesto de Celador/a de Albergue
de la Fundaciéon Centro de Acogida San José.

La duraciéon del contrato de trabajo se establecerd de conformidad a la legislacion laboral, no generando la
misma el derecho a constituir una relacién fija de cardcter laboral o funcionarial con la Fundacion.

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion y en el convenio
colectivo de la Fundacién.

Segunda. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberdn hacerlo a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (www .jerez.es) o de la pdgina web de la Fundacion Centro de Acogida
San José (https://www.jerez.es/webs-municipales/fundacion-ctro-acogida-san-jose/portal-de-
transparencia/ofertas-de-empleo), mediante el modelo de solicitud del Anexo |, haciendo constar en la misma
gue reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias. La presentacidon por esta via permitird: la inscripcién en
linea del modelo oficial, anexar documentos a la solicitud y el registro electrénico de la solicitud.

Junto a la solicitud de participacion deberd adjuntarse copia de la siguiente documentacién:

a. Documento Nacional de Identidad.

b. Titulacién exigida o estar en condiciones de obtenerla ala fecha de finalizacién del plazo de solicitudes.

c. Curriculum Vitae actualizado, que deberd elaborarse de manera que se acredite la idoneidad del
aspirante en relacion a la definicidon del puesto a cubrir.

d. Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio del Estado, de la Administracion PUblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica (Anexo l).

e. Informe de Vida Laboral actualizado. En el caso de haber realizado trabajos en el extranjero se deberd
adjuntar certificado de la Seguridad Social de Espana.
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Tercera.- Requisitos

Para ser admitidos/as en el presente proceso selectivo los/as aspirantes preseleccionados/as deberdn reunir
los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio Econdmico
Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unidn Europea
o a ofros tratados ratificados por Espaia, o tener reconocido tal derecho por norma legal. Asimismo, podrd
participar el cényuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cdnyuge, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2. Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa establecida en las normas
de Seguridad Social.

3. Tener la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se deriven de la
correspondiente contratacion.

4. Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos:

- Formacién Profesional de ESO o FP1 grado medio de Técnico en atencién a personas en situacion de
dependencia, técnico medio en atencién sociosanitaria o equivalentes.

- Titulo de Formacién Profesional FP2 o grado superior en Integracién social, técnico superior en promocién de
la igualdad y técnico superior en mediacién comunitaria o equivalentes.

En el caso de presentarse la fitulacion de ESO u otfra especialidad de FP/grado no recogida en los apartados
anteriores serd imprescindible contar con formacién especifica de mdas de 100 horas en cursos de formacion y
perfeccionamiento, seminarios, congresos, jornadas, ponencias o similares que, a juicio del Tribunal, estén di-
rectamente relacionados con las materias competenciales propias del puesto y en los que se haya expedido
diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, asi como una expe-
riencia minima en el puesto de 5 aios.

5. No haber sido sancionado/a con separacién del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracién Publica, de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucién judicial.

En el caso de las personas nacionales de los otros Estados mencionados en el apartado 1 de esta base, ademds
de no encontrarse inhabilitados/as o en situacidon equivalente, por sancidn o pena, para el ejercicio profesional
o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, deberdn no haber sido separados/as
por sancién disciplinaria o equivalente, de alguna de sus Administraciones o Servicios PUblicos.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de seleccién.

Cuarta.- Funciones del puesto

Las funciones del puesto serdn las siguientes:

1. Realizard los ingresos de los usuarios que lleguen hasta el centro durante las 24 horas, los 365 dias del ano. El
tipo de ingresos que se pueden producir serd:

¢ Ingresos normalizados

¢ Ingresos por Emergencia (Estos se producirdn por derivaciones realizadas por la Policia Local, asi como por
técnicos y responsables de Bienestar Social)

2. Atender la centralita telefénica del centro, realizando todas las gestiones derivadas de este servicio.

3. Supervisard las entradas y salidas de usuarios del centro.
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4. Redlizard registro de incidencia en el Libro de Incidencias o registro informdtico los aspectos mds
destacados de su jornada de trabajo. Asi mismo, informard de manera especifica al celador que le releve en
el puesto de trabajo de los asuntos mds importantes.

5. Prestar los servicios de comidas (desayuno, almuerzo, merienda y cena), montar y desmontar el comedor,
asi como velar por el normal desarrollo del servicio.

6. Seguimiento de la medicacién de aquellos usuarios que se encuentren tomando algun tipo de tratamiento
por prescripcion facultativa.

7. Supervisard el aseo personal de los usuarios que se encuentran alojados en el centro. En el caso de que se
produzcan alojamientos de usuarios con dificultades para la realizaciéon de este servicio, el celador ayudard a
su realizacién.

8. Facilitard todos aquellos servicios que se encuentran recogidos en el Programa a Usuarios Externos
(dispensar los articulos de aseo personal, anotar la ropa entregada para el servicio de lavanderia, ordenar la
ropa limpia en los armarios, distribuirla a los usuarios, completar la ficha de servicios correspondientes, etc.)

9. Realizard de manera periddica revisiones de las taquillas de los usuarios, asi como de la consigna del centro,
procurando su buen mantenimiento y conservacion.

10. Redlizard el traslado de documentaciones, correspondencia, etc. A aquellas Delegaciones Municipales, asi
como a otras instituciones de la ciudad, a peticién de los técnicos y la direccidén del centro.

11. Velard en todo momento por el correcto uso de las instalaciones y de los equipamientos del centro.

12. Hacer cumplir las normas del centro recogidas en su Reglamento de Régimen Interior, facilitando la armonia
y la buena convivencia entre todo el personal.

En general todas aquellas actividades, no especificadas anteriormente que le sean solicitadas, incluidas en el
ejercicio de su profesiéon y preparacién técnica.

Quinta.- Forma y plazo de solicitudes

1. Elplazo de presentacion de solicitudes finalizard 5 dias después de su publicacidn. Si el dia de finaliza-
ciéon del plazo coincidiese en sdbado o festivo se pasard al dia siguiente hdbil.

2. Lasolicitud de participacion y la documentaciéon que se acomparie a la misma, deberd presentarse
en el registro general de la Fundacién Centro de Acogida San José, sito en ¢/ Francisco Riba, n° 4
(Jerez de la Frontera) o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, durante el plazo
de 5 dias hdbiles contados a partir del siguiente de la publicaciéon de la convocatoria. Horario de 8:00
a 15:00 horas.

3. No se admitirdn aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades regis-
trales, dentro del plazo establecido para la presentacion de las instancias.
En caso de no utilizar el Registro General de la propia Fundacién, y en virtud del citado articulo 16.4 de
la Ley 39/2015 deberd anunciar a este Organismo convocante, mediante justificacion acreditativa de
la presentacion de documento o escrito dentro del plazo de presentacion de instancias, por medio de
escaneado ejemplar por correo electrénico a la direccién: admon.casanjose@aytojerez.es.

4. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos establecidos o que cumpliéndolos no llegase dentro
del plazo quedard anulada a los efectos de su consideracién en el proceso de seleccién.

5. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

6. Los/as candidatos/as quedardn vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio
y el teléfono que figure en la misma se considerardn el Unico vdlido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del candidato tanto los errores descriptivos como la no comunicacion du-
rante el proceso de seleccidén de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

7. Elanuncio de la presente convocatoria serd publicado en el Tablén de Anuncios Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, asi como en su pdgina web (https://www.jerez.es/), asi como
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en la pdgina web de la Fundacién (Portal de transparencia- Oferta de Empleo) https://www.je-
rez.es/webs-municipales/fundacion-ctro-acogida-san-jose/portal-de-transparencia/ofertas-de-em-
pleo.

8. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos dichas circunstancias debe-
rdin, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no serdn tenidos en cuenta.

9. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesidon de los méritos que
se aleguen serdn el dia que findlice el plazo de presentacién de las solicitudes.

Sexta.- Tribunal de Seleccién
1.- El Tribunal seréd nombrado por resolucién y estard constituido, al menos, por las siguientes personas:

Presidencia: Vicepresidenta de la Fundacion o, en su defecto, Directora-Gerente de la Fundacion como
suplente.

Vocal: Técnico municipal designado por la Presidenta.

Vocal: Directora-Gerente de la Fundacion o, en su defecto, Adjunto a Direccidn.

Secretaria: Asesor externo designado por la Fundacién Centro de Acogida San José.

2.- Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo mediante voto de calidad del
presidente en los supuestos de empate.

3.- El Tribunal de Seleccién deberd ajustarse en su actuacién a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros. Los miembros del érgano de seleccién deberdn abstenerse de participar cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico.

Séptima.- Proceso selectivo y valoracion. Baremo de méritos

Este proceso de seleccidon constard de una Unica fase donde se valorardn los méritos alegados por los/as
candidatos/as por los siguientes baremos:

1. Baremo General: Se valorardn los méritos presentados por los/as candidatos/as segun lo previsto en estas
bases.

2. Baremo Especifico: Se valorardn los méritos presentados por los/as candidatos/as segin lo previsto en estas
bases.

1.- Baremo General (95 puntos de la valoracién total del proceso)

El proceso selectivo serd el concurso de méritos, consistente en la valoracién por el Tribunal de Seleccidn de
todos los méritos aportados por los aspirantes y mediante el siguiente baremo de méritos:

1. Experiencia: (mdximo de 70 puntos)

a) Se valorard arazéon de 1 punto por cada mes completo de servicios en el mismo puesto, con independen-
cia del porcentaje de jornada al que se refiera dicha contratacién, en puesto de atencion directa a per-
sonas sin hogar (celador/a, integrador/a social, auxiliar, monitor/a, mediador/a intercultural, auxiliar de
servicio sociales o similar segun criterio del tribunal) realizado en centros para personas sin hogar, centro
de atencién a inmigrantes, centro para el tratamiento de adicciones o similares a criterio del tribunal,
pertenecientes al sector publico.

b) b) Se valorard a razén de 0,5 puntos por cada mes completo de servicios, con independencia del por-
centaje de jornada al que se refiera dicha contratacién, en puesto de atencién directa a personas sin
hogar (celador/a, integrador/a social, auxiliar, monitor/a, mediador/a intercultural, auxiliar de servicio so-
ciales o similar segun criterio del fribunal) en realizado en centros para personas sin hogar, centro de
atencién a inmigrantes, centro para el fratamiento de adicciones o similares a criterio del tribunal, perte-
necientes al sector privado.
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Para la acreditacién de los anteriores méritos, correspondientes a la experiencia laboral, se deberd aportar
informe de vida laboral y contrato o certificado de servicios prestados en la Administracién publica.

Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el cémputo de los servicios prestados se sumardn
en dias todos los periodos y se dividirdn por 30.

En el caso de experiencia laboral en el extranjero se presentard certificado de la Seguridad Social de Espaia
en el pais donde se acredite dicha experiencia.

2. Formacién: (mdximo de 25 puntos)

a) Por estar en posesion de un segundo fitulo de grado en materia de atencidon socio sanitaria, distinto al
requerido, para participar en el presente proceso selectivo:

v Grado Medio: 5 puntos
v' Grado Superior: 7,5 puntos

b) Por haber superado o asistido a cursos de formacidén y perfeccionamiento, seminarios, congresos, jornadas,
ponencias o similares siempre que, g juicio del Tribunal, estén directamente relacionados con las materias
competenciales propias del puesto al que se opta, y en los que se haya expedido diploma, certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificaciéon de aprovechamiento. Los cursos de formacién se valorardn teniendo
en cuenta lo siguiente:

1. Valoraciéon de los cursos certificados en horas:

- De 10 a 20 horas lectivas de duracion: 2 puntos por cada uno.
- Entre 21 y 40 horas lectivas de duracién: 4 puntos por cada uno.
- Mds de 40 horas lectivas de duracion: 6 puntos por cada uno.

2. Valoracion de los cursos certificados en créditos:

- Los cursos que se expresen en créditos se valorardn a razén de 10 horas por crédito.

No se tendrdn en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacién no figuren ni horas ni créditos.

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, serd valorado una sola vez y siempre serd el Ultimo
realizado.

Unicamente serdn valorados cursos relacionados con formaciéon homologada en la materia: adicciones,
atencién a inmigrantes, trastornos mentales, toxicomanias, mediacién social y aquellas otras que, a juicio del
Tribunal, estén directamente relacionados con las materias competenciales propias del puesto.

Para su admision a efectos de valoracion las acciones formativas deberdn haber sido impartidas, avaladas o
autorizadas por entidades oficiales (Universidad, Administracién publica, Colegio profesional, C&dmaras de
Comercio, Organizacién Sindical, Confederaciéon de Empresarios, etc).

2. Baremo especifico (5 puntos de la valoracidn total del proceso)

Conisistird en el andlisis de los conocimientos y experiencia correspondiente acreditada por cada candidato,
conforme a la documentacion que sea aportada y de acuerdo con los siguientes cursos:

- Informdtica: Microsoft Office.

- Idioma B1 o superior.

- Formacién en Legua de Signos.

- Formacién en Materia de Igualdad.

- Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales.

La puntuacion del baremo especifico serd fijada segun la siguiente valoracién:

Cédigo Cifrado de Verificacion: DS2VV4S01352UL0
Ayuntamiento

de Jerez Verificacion de la integridad de este documento electrénico mediante el QR o en la direccién:
https://www.sedeelectronica.jerez.es/verificafirma/

F e
Firma | FATIMA VILLAR PUERTO, DIRECCION. | FECHA | 20/03/202:

K

4




FUNDACION

a. De 10 a 20 horas lectivas de duracién: 1 punto por cada uno.
b. Entre 21y 40 horas lectivas de duracion: 2 puntos por cada uno.
c. Mds de 40 horas lectivas de duracion: 3 puntos por cada uno.

La puntuacién mdéxima que podrd obtenerse en este apartado serd de 5 puntos.

Para su admision a efectos de valoracién, las acciones formativas deberdn haber sido impartidas, avaladas o
autorizadas por entidades oficiales (Universidad, Administracion publica, Colegio profesional, Cdmaras de
comercio, Organizacién Sindical, Confederacién de Empresarios, efc).

Octava.- Resolucidn del proceso selectivo y propuesta de contratacion.

1.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccidn hard publica en la web de la Fundacién
(https://www.jerez.es/webs-municipales/fundacion-ctro-acogida-san-jose/portal-de-transparencia/ofertas-
de-empleo) la relacién de aprobados por orden de puntuacion, procediendo asimismo el Tribunal a elevar
propuesta de contrataciéon respecto de los aspirantes que hayan obtenido mejor puntuacion.

2.- Enlos fres dias naturales siguientes a su publicacién, los aspirantes aportardn al Servicio de Recursos Humanos
de la Fundacién, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Quienes dentro del plazo sehalado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos no podrdn ser
contfratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. En tales supuestos, se acudird al siguiente
aspirante mejor colocado en la lista elevada por el Tribunal.

Los casos de empate serdn dirimidos en virtud de la mayor puntuacion obtenida dentro del Baremos General
méritos de experiencia; si persistiera el empate se dirimird en funcién de la mayor puntuacién obtenida en los
méritos de formacién y, por Ultimo, se dirimird en atencién a la mayor puntuacién oobtenida en el Baremo
Especifico.

3.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal dictard resolucién con la lista provisional de
candidatos/as admitidos/as y excluidos/as del proceso de seleccidon con cardcter provisional en el plazo
mdximo de diez dias. En el caso de los/as candidatos/as excluidos/as, se indicard las causas de la exclusion.

Las personas candidatas excluidas, dispondrdn de un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién
o su omisién de la lista de admitidos o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas
peticiones de subsanacién se presentardn ante el Tribunal acompanando la documentacion por la que ha
sido excluido/a, presentdndose en cualquiera de las unidades registrales mencionadas en estas bases.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucidn de la lista provisional de personas admitidas y excluidas
serdn aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucidén que apruebe la lista definitiva. El hecho de figurar
en la relacién de personas candidatas admitidas no presupone que se reconozca la posesidn de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria.

Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/as candidatos/as no posee la totalidad de los requisitos
exigidos o tuviera dudas durante la realizacion de las pruebas de la identidad de los/as candidatos/as, previa
audiencia del/la interesado/a, deberd proponer su exclusion, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el candidato en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas. Mientras no se dicte la
oportuna resolucién, el/la candidato/a podrd seguir participando condicionalmente en el proceso de
seleccion.

Novena. Régimen de impugnaciones

Conftra las resoluciones y los actos de trdmite, si éstos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
ireparable a derechos e intereses legitimos, podrdn interponer los/as interesados/as los recursos en via
administrativa que procedan, que cabrd fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DEL PUESTO DE
CELADOR/A DE ALBERGUE DE LA FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE

DATOS PERSONALES
*Primer Apellido
*Segundo Apellido
*Nombre
*D.N.I.

*Fecha de Nacimiento
*Domicilio

*Teléfono

*Correo electrénico

DESTINO ACTUAL
Administracién
Situacidon Administrativa
Datos del Puesto de procedencia, en su
caso
Denominacién
Unidad de Adscripcion

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

1 Copia compulsada de Documento Nacional de Identidad.

1 Copia compulsada o con cédigo seguro de verificacion de la titulacidon académica que se exige para el
desempeno del puesto convocado.

Curriculum Vitae actualizado.

Anexo |l Declaracion jurada.

Certificado actual, original o fotocopia compulsada, referido a los requisitos que se exigen para el
desempeno del puesto convocado, expedido por el érgano municipal con potestad certificante y que habrd
de aludir a la Escala/Subescala/Clase o Especialidad del funcionario, Grupo/Subgrupo, y situacion
administrativa actual.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados segun se indica en la base séptima (indicar apartados
cuya valoracion se invoca):

Otra (especificar):

SOLICITA: Ser admitido/a en la convocatoria publica para la contratacién temporal del puesto de
convocado en la Fundacién Centro de Acogida San José.

El/la que suscribe declara que son ciertos todos los datos consignados y que reUne los requisitos exigidos.
En Jerez de la Frontera, ___de de 2024.

Fdo.

*Conforme a la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa al solicitante que los datos que proporcione serdn tratados por la Fundacion
Centro de Acogida San José con la Unica finalidad de tramitar su solicitud. Podrd ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién, dirigiéndose por escrito a dicha Fundacion en el domicilio sito
en c/ Francisco Riba, n° 4 (Jerez de la Frontera).
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FUNDACION
ANEXO Il
DECLARACION JURADA/PROMESA
D./D¢
con NIF/NIE

Juro/prometo no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Servicio de Salud o Administraciéon Publica, de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdbnomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que
fuera de aplicacién, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o cargo
publico por resolucién judicial. En el caso de no poseer la nacionalidad espaiola, juro/prometo no

estar sometido a sancién disciplinaria o equivalente o condena penal que impida en mi Estado el
acceso a la funcién publica.

Asimismo, juro/prometo no ostentar la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de
en el Sistema Nacional de Salud.

Jerez de la Fronteraq, de 2024

Fdo.
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